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Mit innovativen Ideen Mehrwert für den 
Werkplatz geschaffen
von Rainer Ritter, Präsident der Wirtschaftskammer Liechtenstein.

Die Wirtschaftskammer blickt 
auf ein anforderungsreiches Jahr 
zurück. Ein Jahr mit vielen Ver-
änderungen; neue Dienstleistun-
gen für Mitglieder, Generatio-
nenwechsel in den Vorständen, 
zusätzliche Kooperationen, die 
Digitalisierung und nicht zuletzt 
die Förderung des Lehrlingswe-
sens.

Die Wirtschaftskammer hatte ihr Auf-

gabenheft für 2018 reichlich befüllt 

und ging die Herausforderungen mit 

viel Elan an. Nebst den gesetzten Auf-

gaben wie den Ausbau von Dienstleis-

tungen für Mitglieder, die Gewinnung 

von Neumitgliedern, ein waches Auge 

auf Regulierungen und Richtlinien 

und deren Grössenverträglichkeit 

oder gar Notwendigkeit und weiterem 

Abbau von Bürokratie, hat sich die 

Wirtschaftskammer mehrere Haupt-

ziele gesetzt und auch erreicht.

B0

Arbeitsgruppe Zukunft Werkplatz 
Liechtenstein
Die Arbeitsgruppen arbeiteten im 

Jahr 2018 die Ergebnisse aus den 13 

Workshops von 2017 kontinuierlich 

ab und konnten bereits sogenannte 

«Quick Wins» umsetzen bzw. lancie-

ren. Die drei Handlungsfelder mit den 

Schlagwörtern «INITIIEREN, TALEN-

TIEREN, AKTIVIEREN» haben im Be-

richtsjahr eine Roadmap für die stete 

Weiterbildung der Arbeitnehmer zur 

Umsetzung an die Sektionsvorstände 

übergeben. Gestärkt wurde dieses 

Vorhaben auch durch den neuen und 

ausgebuchten Kurs «KMU-Akademie». 

Im Bereich Digitalisierung wurden alle 

Vorbereitungsaufgaben für die Ab-

löse der LieCard gemacht und es freut 

mich, dass der neue LIECOIN nun im 

2019 erfolgreich umgesetzt werden 

konnte. Zudem ist das Handbuch 

«Neue Arbeitszeitmodelle für Klein-

betriebe» ausgearbeitet worden und 

wird ebenfalls in Kürze den Mitglie-

dern zur Verfügung gestellt. Sehr an-

spruchsvoll war auch eine angedachte 

Gesetzesänderung im Bereich der Fle-

xibilisierung von Höchstarbeitszeiten 

hin zu Jahresarbeitszeiten, die konti-

nuierlich vorangetrieben wurde. Die 

viele Hintergrundarbeit soll nun im 

Jahr 2019 auch umgesetzt werden.  

Solide und kontinuierliche 
Zusammenarbeit mit Kooperati-
onspartnern
Mit unserem Premiumpartner, Liech-

tensteinische Landesbank, konnte die 

Zusammenarbeit im Jahr 2018 wei-

ter ausgeweitet werden. Seit Januar 

2018 geniessen WKL-Mitglieder, die 

gleichzeitig auch LLB-Firmenkunden 

sind, Vorzugskonditionen von 10% auf 

alle Devisengeschäfte – und zwar in 

allen Währungen und über alle Kanäle. 

Im Rahmen der Harmonisierung des 

Zahlungsverkehrs erfolgte Mitte Jahr 

auch die Umstellung auf ISO 20022. 

Die Landesbank bot sich hier als Part-

ner der Wirtschaftskammer an, die 

Mitglieder bei der Umstellung auf  

Präsident Rainer Ritter anlässlich seiner Ansprache an der Jahresversammlung 

am 25. Mai 2018 in Vaduz.
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ISO 20022 und neue Rechnungsstel-

lung aktiv zu begleiten und stand für 

alle Fragen beratend zur Verfügung. 

Und schliesslich haben sich Wirt-

schaftskammer und Landesbank für 

die LIHGA 2018 zu einer erweiterten 

Kooperation zusammengefunden; 

einem gemeinsamen Standauftritt so-

wie die Umsetzung des ersten KMU-

Awards in Liechtenstein.

B1

Steckenpferd Berufsbildung
Die Förderung des Nachwuchses im 

Bereich der Berufsbildung steht an 

vorderster Stelle aller Aktivitäten der 

Wirtschaftskammer. Um den Jugend-

lichen die Berufswahl zu erleichtern, 

führten die Wirtschaftskammer und 

die Industrie- und Handelskammer er-

neut die Projektwoche «BerufsCheck» 

durch. Mit diesem Projekt konnten die 

Schüler der 8. Klassen in kurzer Zeit 

verschiedene Berufe kennenlernen. 

Unser Premiumprodukt – 100pro! be-

rufsbildung liechtenstein – setzte sich 

auch im Jahr 2018 aktiv für die duale 

Berufsausbildung ein und konnte 

wiederum Jugendliche für die Lehre 

gewinnen. Bemerkenswert war auch, 

dass alle betreuten Lernenden erfolg-

reich ihre Lehre absolvieren konnten. 

Die Förderung und Weiterbildung 

konzentriert sich aber nicht nur auf die 

Ausbildung der Jugendlichen sondern 

auch auf die Ausbildner. Dies war 

auch ein Schwerpunkt von 100pro! im 

letzten Jahr. Im Januar 2018 startete 

das von Erasmus+ geförderte Projekt 

«Gelingens-Faktoren in der Berufsbil-

dung». In insgesamt vier Veranstal-

tungen behandeln und vergleichen 

Vertreter aus Liechtenstein, Schweiz, 

Österreich und Italien Perspektiven 

zur dualen Berufsausbildung. Das 

Projektteam orientiert sich auf Hypo-

thesen aus dem Buch «Ausbildungs-

betriebe und ihre Bedürfnisse in der 

Berufsbildung». Die Hypothesen sind 

in drei Phasen der Berufsausbildung 

gegliedert; vor der Lehre, während der 

Lehre und nach der Lehre. Die End-

ergebnisse werden nun im laufenden 

Jahr in Liechtenstein vorgestellt.

B2 B3

Hohes Niveau der Berufsausbil-
dung in Liechtenstein
Etwa zwei Drittel der Jugendlichen in 

Liechtenstein wählen den Weg über 

eine traditionelle Berufslehre in die 

Arbeitswelt, weshalb das breite Ange-

Anlässlich des Medienapéros 2018 wurden neue Kooperationen vorgestellt. V.l. Edi Zorc (LLB), Jürgen Nigg (Geschäfts-

führer WKL), Stefan Eisenring (ibw), Mario Zandanell (Vizepräsident WKL), Jürg Michel (Direktor Bündner Gewerbever-

band) und Rainer Ritter (Präsident WKL).
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bot an Ausbildungsmöglichkeiten im 

Gewerbesektor besonders wichtig ist. 

Nicht weniger als 156 junge Berufs-

leute konnten an der Lehrabschluss-

feier 2018 der Wirtschaftskammer die 

Fähigkeitsausweise für den erfolg-

reichen Abschluss der Berufslehre in 

einem Gewerbebetrieb in Empfang 

nehmen. Alle konnten den verdienten 

Dank für ihre guten Leistungen entge-

gennehmen, insbesondere aber jene 

10 Lernenden, die ihre Berufsausbil-

dung mit einer Durchschnittsnote von 

5,3 oder höher abgeschlossen hatten 

und sich in das Goldene Buch eintra-

gen konnten. Zum Erfolg der Jugend-

lichen haben, natürlich neben dem 

persönlichen Lerneinsatz, die Lehrbe-

triebe einen entscheidenden Beitrag 

geleistet. Auch den Eltern gebührt 

für ihre Unterstützung der Lernenden 

während der nicht immer einfachen 

Lehrzeit ein besonderer Dank.

B4

Soziales Engagement auch in der 
Berufsausbildung
Die «100pro!»-Lernenden und zwei 

Lernende der Frickbau AG unter der 

Leitung von Ivan Schurte, Cassandra 

Senti und Alessio Haas, waren vom 7. 

bis 14. Oktober in Rumänien.

Der Auftrag war, gemeinsam die Ge-

bäudehülle und den Innenausbau ei-

ner Schreinerei sowie einer Schmiede 

instand zu setzen. Hinzu kam die Er-

stellung eines Fussballplatzes für die 

Jugendlichen. Die Lernenden haben in 

dieser Woche sehr viel geleistet und 

auch viel über das Leben in Rumänien 

gelernt. Als krönender Abschluss für 

dieses einzigartige Lager fand im Ja-

nuar 2019 die offizielle Abschlussver-

anstaltung des Lagers im TAKino in 

Schaan statt. Eigens für die Veranstal-

tung reiste die Präsidentin des Mihai 

Eminescu Trust, Caroline Fernolend, 

aus Rumänien an. Die Verbundlernen-

den, die Verbundbetriebe, Sponsoren, 

Gönner und das Präsidium der Wirt-

schaftskammer Liechtenstein waren 

gespannt auf den Rückblick auf das 

Lernenden-Lager 2018 sowie die Pre-

miere des Lagervideos von Emilio 

Lingg. Als Präsident der Wirtschafts-

kammer Liechtenstein, durfte ich alle 

Gäste begrüssen und verdanken. Der 

Höhepunkt war dann die Präsenta-

tion des Lagervideos und die Über-

gabe der Fotoalben an die Lernenden 

und Gönner. Im Anschluss wurde bei 

einem Apéro auf das erfolgreiche Pro-

Referent Gregor Loser an der BerufsCHECK-Eröffnungsveranstaltung im März 

2018.

Wirtschaftsminister Dr. Daniel Risch besucht im Rahmen der BerufsCHECK-

Woche die Ospelt Haustechnik AG und informiert sich vor Ort über die 

angebotenen Ausbildungsberufe.
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jekt angestossen. Das Lager wurde 

durch die Hand in Hand Stiftung und 

die Zukunftsstiftung der Landesbank, 

unterstützt.

B5 B6

Berufsbegleitende Weiterbildung 
bei kurse.li
Auch kurse.li, eine Stiftung der Wirt-

schaftskammer, konnte ein erfolgrei-

ches Jahr verzeichnen. Neben einer 

äusserst guten Auslastung und Nut-

zung der Weiterbildungsangebote, 

konnte auch eine neue Zusammen-

arbeit für das Jahr 2018 vereinbart 

werden. Ein Projekt mit Zukunftscha-

rakter; die KMU-Unternehmer Akade-

mie, gemeinsam von der Wirtschafts-

kammer, kurse.li und dem Bündner 

Gewerbeverband als neue Weiterbil-

dungsplattform für gewerbliche Un-

ternehmer lanciert, wurde im Herbst 

2018 gestartet. Mit Erfolg, der Kurs 

war restlos ausgebucht!

Auch das traditionelle Unternehmer-

forum fand seine Fortsetzung. Im April 

nahmen 23 Unternehmer am Forum 

in Innsbruck teil. Neben Firmenbesu-

chen konzentrierte sich das 3-tägige 

Seminar auf das Thema «Cyberat-

tacks und digitale Strategien». Fach-

kundige Referenten aus Liechtenstein, 

der Schweiz und Österreich, brachten 

ihre Erfahrungen ein und begeisterten 

die Teilnehmer mit ihren Vorträgen. 

Abgerundet wurde das Seminar mit 

dem Besuch von Wirtschaftsminister 

Dr. Daniel Risch, welcher die geplan-

ten Digitalisierungsprojekte sowie die 

automatisierte Mobilität der Zukunft 

vorstellte.

B7

Aktives Jahr der Sektionen und 
Generationenwechsel in den Vor-
ständen
Auch für die Sektionen der Wirt-

schaftskammer war das Jahr 2018 

sehr anspruchsvoll und geprägt von 

vielen Aktivitäten. Neben der Bearbei-

tung von Sektionsbelangen, welche 

in den Folgeseiten ausführlich er-

wähnt werden, standen auch einige 

Veranstaltungen auf der Agenda. 

Startend mit dem GIL Neujahrsapéro, 

dem Baumeister-Apéro, der landes-

weiten Autoausstellung autoLie oder 

Die Lernenden engagierten sich tatkräftig beim Innenaus-

bau der Schreinerei.

Insgesamt 21 Lernende von 100pro! berufsbildung liech-

tenstein haben während einer Woche den Instandsetzung 

mitgearbeitet.

Präsident Rainer Ritter, Amtsleiter Werner Kranz, Bildungsministerin Dominique 

Hasler und Geschäftsführer Jürgen Nigg (hinten v. l.)zusammen mit den 10 er-

folgreichsten Absolventinnen und Absolventen.)
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einer fachspezifischen Veranstaltung 

der Sektion proIT im Herbst 2018. Im 

Herbst fanden innerhalb der Sektio-

nen Neuwahlen statt, an welchen es 

auch mehrere neue Gesichter bzw. 

Unternehmer in den Vorständen ge-

geben hat. Ein herzlicher Dank an alle 

Personen, welche nach langjähriger 

Verbandstätigkeit nicht mehr zur Ver-

fügung stehen, aber auch ein Dank an 

alle neuen Funktionäre für die wert-

volle Arbeit zum Wohle des Gewerbes.

1. KMU-Rechtstagung
Mit der 1. Rechtstagung für KMU der 

Wirtschaftskammer Liechtenstein zu-

sammen mit ihren Vertrauenskanz-

leien, wurden verschiedene Rechts-

themen aus dem Alltag angesprochen. 

Arbeitsrechtliche Grundlagen sind 

nicht immer einfach zu verstehen. 

Komplexe Sachverhalte und fehlende 

Rechtsprechung in Liechtenstein kön-

nen die Sachlage verkomplizieren. 

Wo drückt der Schuh, haben wir die 

über 50 Teilnehmer gefragt? Die Re-

ferenten sind an dieser gut besuchten 

Veranstaltung auf tägliche Probleme 

in der Arbeitswelt eingegangen und 

konnten viele Fragen zugleich auch 

beantworten. Der grosse Andrang 

und Zuspruch dieser neuen Veranstal-

tungsreihe ermutigte uns, auch in die-

sem Jahr eine Rechtstagung durchzu-

führen.

Für gute Rahmenbedingungen im 
Einsatz durch Pflege der Netz-
werke
Ausgehend von der Überzeugung, 

dass Kooperationen und Netzwerke 

nicht nur aufgebaut sondern auch 

gepflegt werden müssen, traf sich 

die Wirtschaftskammer regelmässig 

mit dem Wirtschaftsministerium der 

Regierung, um Wirtschaftsanliegen 

zu besprechen. Zu einer Reihe von 

Gesetzesvorlagen der Regierung gab 

die Wirtschaftskammer überdies Stel-

lungnahmen ab, beispielsweise zur 

Verordnung über den Schutz jugend-

licher Arbeitnehmer, zur Datenschutz-

grundverordnung, zur Reviewpflicht 

für Kleinunternehmen, zur Abände-

rung des Entsendegesetzes und der 

Totalrevision des Gewerbegesetzes. 

Im Mai 2018 trat die neue Daten-

schutzgrundverordnung in Kraft. Für 

viele Unternehmer war die Umset-

zung im ersten Moment unübersicht-

lich und nicht umsetzbar. Seitens der 

Wirtschaftskammer konnten wir aber 

unseren Mitgliedern konkrete und 

exklusive Vorlagen anbieten, welche 

mit der Datenschutzstelle abstimmt 

waren und die Umsetzung daher 

stark erleichterten. Zu guten Rahmen-

bedingungen gehört auch ein den 

Liechtensteinischen Gegebenheiten 

angepasstes Gewerbegesetz. Die To-

talrevision des Gewerbegesetzes im 

Jahr 2018 war wohl die grösste Her-

ausforderung im Gewerbe. Wir forder-

ten in unserer Stellungnahme daher 

ein klares Bekenntnis zum Werkplatz 

Liechtenstein und sprachen uns auch 

klar gegen eine einseitige Öffnung 

des Wirtschaftsplatzes Liechtenstein 

aus. Damit meinten wir vor allem die 

Möglichkeiten, grenznahe Betriebs-

stätten neu in Liechtenstein zuzulas-

sen. Wir warten nun gespannt auf die 

Verabschiedung des Bericht und An-

trags der Regierung, mit der Hoffnung, 

dass unsere Anliegen berücksichtigt 

werden.

LIHGA und KMU-Award
Unter dem Motto «i kumm o» besuch-

ten über 33‘000 interessierte Gäste 

die Jubiläums-LIHGA 2018, die unter 

dem Patronat der Wirtschaftskammer 

Liechtenstein stand. Die Leistungs-

schau bot den Unternehmen aus In-

dustrie, Handel und Gewerbe eine 

optimale Plattform, ihre regionalen 

Im April 2018 wurde wieder das erfolgreiche Unternehmerforum von kurse.li durchgeführt.
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Produkte vorzustellen. Unter den 208 

Ausstellern zählten über 60 davon 

zu den aktiven Mitgliedern der Wirt-

schaftskammer Liechtenstein, wel-

che sich in der Halle 1 zusammen mit 

der Liechtensteinischen Landesbank 

präsentierte. Die Landesbank und 

die Wirtschaftskammer pflegen seit 

2016 eine Premiumpartnerschaft, bei 

der die Förderung der gewerblichen 

Wirtschaft im Mittelpunkt steht. Am 

Gemeinschaftsstand wurde diese 

Partnerschaft verstärkt sichtbar. Am 

messefreien 4. September fand die 

Verleihung des ersten KMU-Awards 

in der ARGUS-Arena auf dem LIH-

GA-Areal statt. Erstmals wurden in 

Zusammenarbeit der Landesbank und 

der Wirtschaftskammer die Preise 

für «KMU des Jahres» und «New-

comer des Jahres» verliehen. Beim 

KMU des Jahres setzte sich das Tradi-

tionsunternehmen Confiserie Wanger 

durch. Beim Newcomer des Jahres 

schwang das b-smart-hotel obenauf. 

Ich schliesse mich hier nochmals 

gerne dem Kreis der Gratulanten an. 

Das Team der Wirtschaftskammer 

Liechtenstein freute sich über die zahl-

reichen interessanten Gespräche. Am 

Freitag besuchte Erbprinz Alois von 

und zu Liechtenstein mit seiner Gattin 

I.K.H. Erbprinzessin Sophie, auf ihrem 

Messerundgang, die Wirtschaftskam-

mer Liechtenstein. Zu den Besuchern 

am Stand der Wirtschaftskammer 

zählten auch die Sektionspräsidenten, 

zahlreiche regionale Gewerbetrei-

bende und verschiedene Persönlich-

keiten aus der Politik.

B8 B9 B10

Unternehmer-Talk
Hoher Besuch im November bei der 

Wirtschaftskammer Liechtenstein. Auf 

Anfrage und Organisation von Hono-

rarkonsul Dr. Martin Meyer, durften 

wir Wolfgang Kubicki, Vizepräsident 

des Deutschen Bundestages, in den 

Tamara Weishaupt von b_smart_selection und Richard Wanger von der Confi-

serie Wanger freuen sich über ihre ersten Plätze beim LLB KMU Award.

Präsidentenrunde am LIHGA-Gemeinschaftsstand der Wirtschaftskammer 

Liechtenstein und der Liechtensteinischen Landesbank.

Der gemeinsame LIHGA-Auftritt stösst bei den Besuchern auf grosses Interesse.
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Räumlichkeiten der Wirtschaftskam-

mer begrüssen. Begleitet wurde Herr 

Kubicki durch den Botschafter der 

Bundesrepublik Deutschland in Bern, 

Herrn Dr. Norbert Riedel. Als Prä-

sident hatte ich die Ehre, die Gäste 

sowie die Teilnehmer am Unterneh-

mer-Talk begrüssen zu dürfen. Unsere 

Vertreter des Gewerbes (MT Mess-

technik AG, Kyberna AG, Argus AG 

und Max Heidegger AG), haben in 

lockerer Atmosphäre ihre Firmen so-

wie den Hintergrund und die Verbin-

dungen zu Deutschland aufgezeigt. 

Die Deutschen Vertreter staunten 

nicht schlecht, welches Knowhow hier 

in Liechtenstein vorhanden ist. Mit 

grossem Interesse wurden seitens der 

Gäste Detailfragen zu den Firmen bzw. 

zu den Produkten gestellt.

B11

Aussichten für das Wirtschafts-
jahr 2019
Fortgesetzt werden sollen der Ausbau 

der Dienstleistungen für die Mitglie-

der sowie die Werbung für die Gewin-

nung neuer Mitgliedsunternehmen. 

Ein waches Auge wollen wir auch im 

neuen Jahr auf die Regulierungen 

und Richtlinien werfen, die Liechten-

stein von Brüssel aus erreichen. Ge-

prüft werden sollen insbesondere die 

Notwendigkeit sowie die Grössen-

verträglichkeit der daraus entspries-

senden Gesetze und Verordnungen. 

Fortgesetzt wird das Bestreben, einen 

weiteren Abbau der Bürokratie, die 

hinderlich für die gewerbliche Wirt-

schaft ist, zu erreichen. Im Fokus ste-

hen wird ausserdem die Bewältigung 

des drohenden Fachkräftemangels. 

Zu den grössten Herausforderungen 

gehört die Bereitstellung wirtschafts-

freundlicher Rahmenbedingungen, 

generell für die Wirtschaft und insbe-

sondere für das Gewerbe. Gefordert 

werden in diesem Zusammenhang 

stabile Unternehmenssteuern und fi-

nanzierbare Lohnnebenkosten sowie 

die Bewältigung der Anforderungen 

aufgrund der stetig zunehmenden Di-

gitalisierung. Wiederum ein besonde-

res Augenmerk wird die Wirtschafts-

kammer auf ein gutes Bildungssystem 

legen, damit dem Gewerbe genügend 

gut ausgebildete Schüler für eine ge-

werbliche Ausbildung zur Verfügung 

stehen. Aufgrund der ausgezeichne-

ten Erfahrungen mit «100pro! berufs-

bildung liechtenstein» wird die duale 

Berufsausbildung auf diesem Sektor 

weitergeführt und intensiviert. Die 

LIECard wird der digitalen Welt an-

gepasst und mutiert zum LIECOIN, 

um so die Anzahl an teilnehmenden 

Geschäften markant zu steigern. Ver-

bunden mit dieser Angebotssteige-

rung soll der Warenumsatz bzw. die 

Wertschöpfung in Liechtenstein ge-

steigert werden. Mittels einer Codie-

rung werden die Mobile-Geräte der 

teilnehmenden Unternehmen defi-

niert. Somit ist es möglich, dass das 

gemeinsame Kundenbonus-System 

«LIECoin» von unterschiedlichen Ge-

schäften ausgegeben und gegenseitig 

akzeptiert werden kann. Das Kunden-

bonus-System LIECOIN funktioniert 

über eine App – und hilft u.a. mit, dass 

nicht noch mehr Kaufkraft von Liech-

tenstein in den nahen Euro-Raum ab-

fliesst.

Dank
Mein ausführlicher Rückblick auf das 

Verbandsjahr 2018 zeigt die Vielfältig-

keit unserer Arbeit für den Werkplatz 

Liechtenstein auf. Ja, die Jahres-

agenda war wirklich prall gefüllt. Etli-

che Sitzungen und Besprechungen in 

verschiedensten Gremien, eine enge 

Zusammenarbeit mit den zuständigen 

Ministerien und viele Beratungsge-

spräche mit Anliegen seitens unserer 

Mitglieder, prägten das Jahr 2018. 

Als Wirtschaftskammer stehen wir 

für den Werkplatz Liechtenstein und 

stehen im Dienste unserer treuen Mit-

glieder. Viele Unternehmen, welche 

nicht Mitglieder sind, scheinen jedoch 

zu vergessen, dass alle Aktivitäten je-

dem Unternehmer im Land zu Gute 

kommen. Dies wissen wir und wollen 

auch nicht klagen. So funktioniert eine 

Die Teilnehmer des Unternehmer-Talks mit dem Vizepräsidenten des Deutschen 

Bundestags, Wolfgang Kubicki.
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Kammerarbeit, welche auf eine frei-

willige Mitgliedschaft baut, und das 

ist auch gut so. An erster Stelle steht 

für uns das Wort «Partnerschaft». Die 

Partnerschaft mit unseren Mitglieds-

unternehmen ist uns sehr wichtig und 

ich bedanke mich an dieser Stelle bei 

allen Mitgliedern für ihre Treue, ihren 

Einsatz und eben für die erwähnte 

Partnerschaft. Wo sind denn nun die 

Vorteile für ein Mitglied? Neben den 

Aktivitäten, welche dem gesamten 

Werkplatz dienen, bieten wir einen 

bunten Blumenstrauss an exklusiven 

Dienstleistungen an, welche vermut-

lich nicht allen so bewusst sind. Es 

sind bestehende Kooperationen bzw. 

Partnerschaften, welche u.a. die Fix-

kosten im Betrieb deutlich senken. Sei 

dies im Krankentaggeld mit dem Part-

ner Concordia, dem Strompool mit 

dem Partner LKW, oder die bewährte 

und gelebte Partnerschaft mit dem 

Premiumpartner LLB. Hinzu kommen 

immer wieder neue Partner, wie bei-

spielsweise zuletzt die Liechtenstei-

nische Post AG. Eine grosse – wenn 

nicht die grösste – Partnerschaft pfle-

gen wir aber mit unseren Lernenden 

von 100pro!. Dies war auch mein 

persönliches Highlight im Jahr 2018, 

welches wir mit dem Sozialprojekt in 

Rumänien erfolgreich dokumentier-

ten. Dass wir das können ist haupt-

sächlich den Sektionsvorständen, 

dem Verbandsvorstand und unserer 

Crew um Geschäftsführer Jürgen 

Nigg zu verdanken. Bei ihm und der 

ganzen Belegschaft bedanke ich mich 

sehr herzlich und speziell für die aus-

gezeichnete Arbeit, die seit Jahren ge-

leistet wird.

B12

Rainer Ritter

Präsident

Die Wirtschaftskammer bedankt sich 

beim diesjährigen Kooperationspart-

ner für die Unterstützung.

Das Team der Wirtschaftskammer Liechtenstein.
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Sektionsberichte 2018
Rückblick der Sektionspräsidenten / -innen.

Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Sektion  
Allgemein

Präsident:
Markus Tschann

Vizepräsident:
Normann Marxer

Der Vorstand hat im Verbandsjahr 1 Vorstandssitzung abgehalten. 
Zudem haben der Sektionspräsident sowie der Vizepräsident an ver-
schiedenen Sitzungen der Wirtschaftskammer Liechtenstein teilgenom-
men. Veranstaltungen konnten im Verbandsjahr aus Zeitgründen keine 
durchgeführt werden. An der Jahresversammlung wurden statutenge-
mäss Vorstandswahlen durchgeführt. Der bestehende Vorstand stellte 
sich zur Wiederwahl. Neu zur Verfügung gestellt hat sich Alexandra 
Ritter, Kommunikation und Kulturmanagement. Der Vorstand setzt 
sich nach einhelliger Zustimmung der Mitglieder wie folgt zusammen:
Präsident: Marcus J. Tschann, Vizepräsident: Normann Marxer, Vor-
standsmitglied: Alexandra Ritter

Autogewerbe-Verband
Liechtenstein

Präsidentin:
Irmgard Küng-Nipp

Vizepräsident:
Michele Laghi

Im Verbandsjahr 2018 führte der Vorstand vier Sitzungen durch und 
organisierte die Sommer- und Winterreifenaktion wiederum in Zusam-
menarbeit mit den Werdenberger Garagisten. Zudem beteiligte sich 
der Verband auch an der BerufsCHECK-Woche, an der 25 Schüler an 
der Vorstellung für die Berufe im Autogewerbe teilnahmen. 
Ein jährlicher Erfolgsgarant ist die autolie-Ausstellung, die am 24. und 
25. März stattgefunden hat und an der 21 AGVFL-Mitglieder teilgenom-
men haben. Zum zweiten Mal wurde im Mai in Schaan von den LKW 
ein Elektromobilitätstag durchgeführt, an dem der Verband durch seine 
Mitglieder vertreten war. An der Lehrabschlussfeier im Juli, durfte die 
Präsidentin 11 erfolgreichen Absolventen (zuzgl. 2 Bau- und 3 Landma-
schinenmechaniker) die Fähigkeitszeugnisse überreichen. Im April und 
im September führte der AGVFL den Eignungstest in Zusammenarbeit 
mit dem Ausbildungszentrum St. Gallen im bzb durch. Mit dem LANV 
fanden im November die jährlichen Lohngespräche und eine Neuver-
handlung des GAV’s statt. An der Jahresversammlung standen turnus-
gemäss Vorstandswahlen an. Die Präsidentin, Irmgard Küng-Nipp, gab 
ihren Rücktritt bekannt und trat aus dem Vorstand aus. Neu in den Vor-
stand wurde einstimmig Markus Landolt gewählt. Der Vorstand setzt 
sich zusammen wie folgt: Michael Weilenmann (Präsident), Michele 
Laghi (Vizepräsident), Manfred Franz, Karin Vogt, Andreas Oehri und 
Markus Landolt.

Bäcker- und Konditorengewerbe
Liechtenstein

Präsident:
Richard Wanger

Vizepräsident:
Pirmin Mündle

Der Vorstand traf sich im Verbandsjahr zu drei Sitzungen. Zu Beginn 
des Jahres organisierte der Vorstand die Teilnahme am Sektionskurs 
des Richemont Kompetenzentrums in Luzern. An der BerufsCHECK 
Woche der Wirtschaftskammer beteiligte sich die Sektion ebenfalls 
und führte 30 interessierte SchülerInnen einen halben Tag lang durch 
die Kunst des Bäcker- und Konditorenhandwerks. Im Herbst fanden 
die jährlichen Lohnverhandlungen mit dem LANV statt, bevor das Jahr 
mit der Jahresversammlung abgeschlossen wurde. An der Jahres-
versammlung wurden turnusgemäss Vorstandswahlen durchgeführt. 
Aktueller Vorstand: Richard Wanger (Präsident), Pirmin Mündle (Vize-
präsident), Gaston Frommelt und Reto Heeb.

Baumeisterverband
Liechtenstein

Präsident:
Beat Gassner 

Vizepräsident:
Hanswalter Bühler

Der Vorstand hat sich im Jahr 2018 zu drei Sitzungen getroffen. Der 
Präsident hat als Vertreter der Sektion an den Sitzungen der Präsi-
dentenkonferenz und des Verbandvorstandes teilgenommen. Die Lehr-
lingszahlen sind mit 32 Lernenden wie im Vorjahr gleich geblieben. Im 
März beteiligte sich der Verband an der BerufsCHECK Woche der Wirt-
schaftskammer und konnte somit den interessierten Schülern einen 
spannenden Einblick in das Berufsumfeld geben. Der Baumeisterapéro 
unter dem Thema „Herausforderung Planung und Organisation von 
Bauprojekten“, hat im Mai ein zahlreich interessiertes Publikum ange-
zogen. Mit den Lehrlingen sind zwei weitere „Natursteinprojekte“ 
durchgeführt werden. ➔
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Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Baumeisterverband
Liechtenstein

Im Juli konnte beim Schulweg Resch in Schaan eine Trockenmauer neu 
erstellt werden. Im Oktober erfolgte eine Mauersanierung an der Lang-
gasse in Triesen, welche im Jahre 2019 fortgesetzt wird. An der Lehrab-
schlussfeier in Vaduz durfte Präsident Beat Gassner im Juli an 9 Lehrab-
solventen das Fähigkeitszeugnis übergeben. Der Erfahrungsaustausch 
mit den Branchenkollegen der Nachbarländer fand Ende August beim 
4-Länder-Baumeistertreffen D-A-CH-LI in Dresden statt. Das alljährliche 
Treffen mit den Baumeisterverbänden St. Gallen und Vorarlberg wurde 
im Oktober im Berggasthaus Staubern durchgeführt. Im November 
erfolgten die Lohngespräche mit dem LANV. Anlässlich der Jahresver-
sammlung im Dezember wurde der Vorstand, welcher sich geschlossen 
zur Wiederwahl gestellt hat für weitere 3 Jahre bestätigt. Vorstandsmit-
glieder 2018-2021: Beat Gassner (Präsident), Hanswalter Bühler (Vizeprä-
sident), Egon Bühler, Philipp Frick, Günther Ospelt, Andy Minder, Köbi 
Steiger Albert Schädler und Martin Dietsche (Vorstandsmitglieder).

Verband
Liechtensteiner Buchhalter

Präsident:
Stefan Röthlin

Vizepräsident:
Bert Marxer

Der Vorstand hat sich im Jahr 2018 zu drei Vorstandssitzungen getrof-
fen. Per Ende Jahr zählte der Verband 34 Mitglieder. Der Verband 
hat diverse Veranstaltungen abgehalten unter anderem zum Thema 
DSGVO. Im November wurde die neue Homepage aufgeschaltet.

Elektro-Elektronik / Radio-TV
Gewerbe Liechtenstein

Präsident:
Kurt Kaiser

Vizepräsident:
Ernst Trefzer

Der Vorstand hat sich im Verbandsjahr 2018 zu einer Vorstandssit-
zung getroffen. Der Sektionspräsident hat an 2 Sitzungen der Wirt-
schaftskammer (Präsidentenkonferenzen) teilgenommen. Der Vize-
präsident hat zudem die Generalversammlung des VSRT Ostschweiz 
besucht. Ebenfalls wurde von der Sektion der LAP-Vorbereitungskurs 
in der Wirtschaftskammer durchgeführt. Der Verband beteiligte sich 
an BerufsCHECK Woche 2018 und stellte den interessierten Schü-
lern/-innen die Berufe im Elektrogewerbe vor. An der Lehrabschluss-
feier konnte der Präsident die Diplome an 7 Elektroinstallateure FZ, 3 
Montageelektriker FZ und 1 Multimediaelektronikerin übergeben. Die 
Sektion beteiligte sich ebenfalls an Next Step-Berufsbildungstagen. Im 
Herbst fanden die Lohnverhandlungen mit dem LANV statt und, bevor 
das Jahr mit der Jahresversammlung abgeschlossen werden konnte. 
Turnusgemäss fanden Vorstandswahlen statt. Vizepräsident Ernst Tref-
zer ist nach über 20 Jahren aus dem Vorstand ausgetreten. An seiner 
Stelle wurde Daniel Walser einstimmig in den Vorstand gewählt. Aktu-
eller Vorstand: Kurt Kaiser (Präsident), Rainer Götz, Günther Bieder-
mann, Daniel Walser.

Gärtner & Floristen
Liechtenstein

Präsident:
Christian Müller

Vizepräsident:
Alex Kind

Der Vorstand hat sich 2018 zu zwei Vorstandssitzungen getroffen. Der 
Präsident hat die Sektion an 2 Sitzungen der Wirtschaftskammer (Präsi-
dentenkonferenzen) vertreten. Der Verband hat sich an der BerufsCHECK 
Woche beteiligt und konnte so 19 interessierten Jugendlichen die 
Berufe rund um den Garten- und Landschaftsbau näher bringen und 20 
Teilnehmer schauten sich den Beruf FloristIn an. An der Lehrabschluss-
feier in Schaan durfte der Präsident die Fähigkeitszeugnisse an 9 Absol-
venten/-innen übergeben. Ein Highlight und beste Öffentlichkeitsarbeit 
war wiederum die gemeinsame Beteiligung an der LIHGA. Im Novem-
ber fand die Verhandlungsrunde mit dem LANV statt. Das Jahr konnte 
mit der Jahresversammlung im November erfolgreich abgeschlossen 
werden, an welcher auch statutengemäss Vorstandswahlen durchge-
führt wurden. Der bestehende Vorstand hat sich geschlossen zur Wie-
derwahl gestellt. Christian Müller (Präsident), Alex Kind (Vizepräsident), 
Yvonne Dürr und Sabine Gantner (Vorstandsmitglieder).
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Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Sektion Gastronomie
Liechtenstein

Präsident:
Peter Büchel

Vizepräsident / in:
vakant

Der Vorstand hat sich im Verbandsjahr zu diversen Sitzungen getrof-
fen, um eine allfällige Fusion mit dem LHGV voranzutreiben. Dis 
Fusion konnte im Verbandsjahr nicht abgeschlossen werden. Zu die-
sem Zweck wurde im Mai eine a.o. Jahresversammlung durchgeführt. 
An der BerufsCHECK-Woche wurden die Berufe rund um das Gast-
gewerbe vorgestellt. Zahlreiche interessierte Jugendliche konnten so 
einen interessanten Einblick in die gastgewerblichen Berufe gewinnen. 
Die Lehrabschlussfeier fand im Juli in Vaduz statt. 5 Lehrlinge durften 
sich über ihren Fähigkeitsausweis freuen. An der Jahresversammlung 
im Oktober wurden statutengemäss Vorstandswahlen durchgeführt. 
Neu in den Vorstand aufgenommen wurde Albert Ospelt. Aktueller 
Vorstand: Peter Büchel (Präsident), Albert Ospelt, Natalie Paul und 
Alexandra Goop, Vorstandsmitglieder.

Verband für Gebäudereinigung
und Hauswartdienste 

Liechtenstein

Präsident:
Elmar Marxer

Vizepräsident:
Alois Beck

Der Vorstand hat sich zu einer Vorstandssitzung getroffen. Weiters hat 
der Sektionspräsident an verschiedenen Sitzungen der Wirtschaftskam-
mer (Präsidentenkonferenz und Verbandsvorstand) teilgenommen. Der 
Verband hat sich zudem an der 3. BerufsCHECK-Woche beteiligt und 
die Lehrberufe vorgestellt. Anlässlich der Lehrabschlussfeier konnte 
ein Diplom an eine Absolventin des Berufes Gebäudereinigerin FZ 
übergeben werden. Weiters beschäftigte sich der Vorstand im Herbst 
mit den öffentlichen Ausschreibungen im Bereich Unterhaltsreinigung. 
Anlässlich der Jahresversammlung wurde der bestehende Vorstand 
(Präsident Elmar Marxer, Buntag AG, Vizepräsident Alois Beck, The 
Top Service AG und Vorstandsmitglied Gerhard Eberle, Fortas GmbH) 
im Amt bestätigt. Rico Hollenstein von der Vebego AG ist aufgrund 
seiner beruflichen Veränderung aus dem Vorstand ausgetreten.

Gewerbliche Industrie
Liechtenstein

Präsident:
Magnus Tuor

Vizepräsident:
Thomas Büchel

Der Vorstand hat sich zu drei Vorstandssitzungen getroffen. Weiters 
hat der Sektionspräsident an verschiedenen Sitzungen der Wirtschafts-
kammer teilgenommen. Am traditionellen Neujahrsapéro 2018 hat 
Regierungschef-Stellvertreter Dr. Daniel Risch ein Referat zum Thema 

„Wirtschaftspolitischer Ausblick 2018“ gehalten. Im Bereich Lehrlings-
wesen hat sich die Sektion wieder an der BerufsCHECK-Woche 2018 
beteiligt und war mit der Firma CNC AG daran vertreten. Anlässlich 
der Lehrabschlussfeier konnte an zwei erfolgreiche Absolventen das 
Fähigkeitszeugnis übergeben werden. Die Mitglieder wurden weiters 
zu zwei Sektionsanlässen eingeladen. Am 21. Juni 2018 fand das 2. 
GIL-Speed-Dating im kommod in Ruggell statt. Ebenfalls wurde ein 
Mitgliedertreffen an der LIHGA durchgeführt. Im Herbst fand das Lohn-
verhandlungsgespräch mit dem LANV statt, an welcher wiederum die 
Lohn- und Protokollvereinbarung für zwei Jahre verhandelt werden 
konnte. Anlässlich der Jahresversammlung wurde Magnus Tuor als 
Präsident verabschiedet. Der Vorstand setzt sich neu wie folgt zusam-
men: Präsident Thomas Büchel, Vizepräsident Gieri Blumenthal und 
die Vorstandsmitglieder Sandro Tribelhorn, Magnus Tuor und Ivo 
Zuberbühler.

Gipser Maler Verband  
Liechtenstein

Präsident:
Elmar Gstöhl

Vizepräsident:
René Büchel

Der Vorstand hat sich zu zwei Vorstandssitzungen getroffen. Weiters 
hat der Sektionspräsident an diversen Sitzungen der Wirtschaftskam-
mer (Präsidentenkonferenz und Verbandsvorstand) teilgenommen. Der 
Verband hat wiederum an der BerufsCHECK-Woche teilgenommen. Es 
konnte während zwei Nachmittagen 21 interessierten Schülerinnen 
und Schülern die Berufe Gipser und Maler vorgestellt werden. An der 
Lehrabschlussfeier konnte der Sektionspräsident zwei Lehrdiplome 
überreichen. Anlässlich der Jahresversammlung wurde der Vorstand 
neu gewählt. Der langjährige Präsident Elmar Gstöhl sowie Vorstands-
mitglied Hans-Peter Tschütscher sind aus dem Vorstand ausgetreten. 
Von den Sektionsmitgliedern wurde der Vorstand wie folgt gewählt: 
Kevin Büchel (Präsident, Vertreter Maler), René Büchel (Vizepräsident, 
Vertreter Gipser), August Beck (Vorstand, Vertreter Gipser) und Silvio 
Hasler (Vorstand, Vertreter Maler).
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Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Liechtensteinisches
Handelsgewerbe

Präsident:
Sven Simonis

Vizepräsident:
Peter Thöny

Der Vorstand hat sich zu vier Vorstandssitzungen getroffen. Weiters 
hat der Sektionspräsident an diversen Sitzungen der Wirtschaftskam-
mer (u.a. Präsidentenkonferenz, Arbeitsgruppe „Zukunft Werkplatz 
Liechtenstein“) teilgenommen. Im November/Dezember 2017 wurde 
die traditionelle Weihnachtssternaktion durchgeführt. Mit verschie-
denen Werbemassnahmen wie F12 Plakate, Bushänger, Radio-Spots, 
Inserate, Flags und Facebook wurde die Aktion beworben. Im Laufe 
des Verbandsjahres wurden die Sektionsmitglieder zu zwei Mitglieder-
anlässen eingeladen. Im Bereich Werbung wurden folgende Massnah-
men umgesetzt: LieMobil Busheckwerbung, Ostereieraktion, Facebook 
Seite, Einkaufland Briefmarken sowie diverses Sponsoring von Gut-
scheinen. Im Bereich Lehrlingsförderung beteiligten sich wieder ver-
schiedene Sektionsmitglieder an der BerufsCHECK-Woche. Im Herbst 
2018 wurde der Gesamtarbeitsvertrag mit dem LANV neu verhandelt 
und der Regierung für die Allgemeinverbindlichkeitserklärung vorge-
legt. Die Super-Gutscheine, welche durch die Liecht. Post AG vertrie-
ben wurden, sind durch die gängigen Kartengutscheine ersetzt worden. 
Es wurden zudem Vorbereitungen für den Strompool-Vertrag getrof-
fen, welcher am 1. Januar 2019 in Kraft tritt. Anlässlich der Jahresver-
sammlung wurden die Vorstandsmitglieder für weitere drei Jahre im 
Amt bestätigt. Der Vorstand setzt sich aus folgenden Personen zusam-
men: Sven Simonis (Präsident, Peter Thöny (Vizepräsident) sowie die 
Vorstandsmitglieder Rainer Fehr, Elena Faoro und Gustav Gstöhl.

Haustechnik- & Spenglerverband
Liechtenstein

Präsident:
Thomas Beck

Vizepräsident:
Urs Baldinger

Der Vorstand hat sich zu zwei Sitzungen getroffen. Der Präsident nahm 
an weiteren Sitzungen teil. Unter anderem die Präsidentenkonferen-
zen und die Sitzungen mit dem Lenkungsausschuss «Sauberes Trink-
wasser». Der Berufscheck.li 2018 wurde vom 12.-16. März landesweit 
erfolgreich durchgeführt. Rund 20 Schulabgänger haben sich für die 
Gebäudetechnik-Berufe interessiert. An der Lehrabschlussfeier konnte 
der Präsident neun Fähigkeitszeugnisse überreichen. Das Projekt 
«Rückflussverhinderung», welches vom Amt für Lebensmittelkontrolle 
und Veterinärwesen und den Wasserversorgungen initiiert wurde, 
wurde der Öffentlichkeit vorgestellt. Es fanden mehrere Sitzungen 
des Leitungsausschusses statt. Die drei Hausinstallationskontrolleure 
haben ihre Funktion weitergeführt und sind in Zusammenarbeit mit 
den Wasserversorgungen dabei, Anlangen zu kontrollieren. Nicola Bat-
liner hat sich mit dem erzielten Resultat an den SwissSkills in Bern 
für die Berufsweltmeisterschaften in Kazan qualifiziert. An der Jah-
resversammlung fanden in diesem Jahr Vorstandswahlen statt. Das 
langjährige Vorstandsmitglied und Vizepräsident Urs Baldinger sowie 
Vorstandsmitglied Simon Marxer sind aus dem Vorstand ausgetreten. 
Der Vorstand setzt sich neu wie folgt zusammen: Thomas Beck (Prä-
sident), Thomas Batliner (Vizepräsident), Patrick Loacker (Vorstand), 
Martin Negele (Vorstand, neu) und Thomas Vogt (Vorstand, neu).

Holz Dach Verband.li

H    LZ  D    CH
VERBAND.LI

Präsident:
Helmut Hasler

Vizepräsident:
Iwan Bargetze

Der Vorstand hat sich zu vier Vorstandssitzungen getroffen. Weiters hat 
der Sektionspräsident als Verbandsvertreter an verschiedenen Sitzun-
gen der Wirtschaftskammer teilgenommen. Der Verband hat auch 2018 
an der BerufsCHECK-Woche teilgenommen und den Beruf Zimmer-
mann/Zimmerin vorgestellt. Anlässlich der Lehrabschlussfeier konnte 
der Sektionspräsident die Lehrabschlusszeugnisse an vier erfolgreiche 
Absolventen übergeben. Zum ersten Mal hat auch eine Zimmerin die 
Ausbildung abgeschlossen. Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr mit 
Vertretern von Holzbau Schweiz in Zürich getroffen und eine allfällige 
Verbandsmitgliedschaft besprochen. Ebenso wurde mit dem Präsident 
der Sektion Ostschweiz entsprechende Gespräche geführt. Anlässlich 
der LIHGA 2018 wurden in Zusammenarbeit mit dem Ausbildungs-
zentrum in Buchs zwei grosse Stühle für den Sozialfonds konstruiert 
und gebaut. Dies erfolgte in Form eines Lehrlingsprojektes. Die Stühle 
konnten an der LIHGA besichtigt werden und wurden anlässlich eines 
Wettbewerbes verlost. Im Herbst fanden die Lohn- und Protokollver-
handlungen mit dem LANV statt. Anlässlich der Jahresversammlung 
wurde Anton Frommelt als neuer Sektionspräsident gewählt.
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Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Sektion 
Innendekoration 
und Bodenleger

Präsident:
Urs Quaderer

Vizepräsident:
Hubert Hilti

Der Sektionspräsident hat an diversen Sitzungen der Wirtschaftskam-
mer (Präsidentenkonferenz) teilgenommen. Anlässlich der Lehrab-
schlussfeier konnte der Sektionspräsident einem Absolventen für den 
Beruf „Boden-Parkettleger FZ textile und elastische Beläge“ das Fähig-
keitszeugnis übergeben. Eine Lohnverhandlung mit dem LANV hat in 
diesem Jahr nicht stattgefunden, da bereits im Vorjahr für das Jahr 
2019 verhandelt wurde. Anlässlich der Jahresversammlung wurde der 
Vorstand wie folgt gewählt: Simon Heeb (Präsident), Hubert Hilti (Vize-
präsident) und Urs Quaderer (Vorstand).

Kaminfeger Liechtenstein

Präsident:
Manfred Büchel

Vizepräsident:
Benedikt Kuster

Die Kaminfeger haben sich im Berichtsjahr zu drei Quartaltreffen 
getroffen. Der Sektionspräsident begrüsst die Treffen, welche dazu 
genutzt werden, aktuelle Themen zu besprechen sowie die Kamerad-
schaft untereinander weiter zu fördern. Im Jahr 2018 fanden intensive 
Gespräche mit dem Amt für Umwelt statt. Die Thematik „Feuerungs-
kontrollen“ hat sich das ganze Jahr durchgezogen. Im Bereich Lehr-
lingswesen hat sich die Sektion an der BerufsCHECK-Woche beteiligt 
und den Beruf Kaminfeger/in vorgestellt. Der Vorstand wurde für ein 
weiteres Jahr im Amt bestätigt und die ordentlichen Vorstandswahlen 
auf das Jahr 2019 verschoben.

Komplementärtherapie  
Liechtenstein

Präsidentin:
Judith Spalt

Vizepräsidentin:
Luzia Vogt

Der Vorstand hat sich im Verbandsjahr zu 5 Sitzungen getroffen. 
Zusätzlich nahm die Präsidentin an Sitzungen der Wirtschaftskammer 
(Präsidentenkonferenz) teil. Im Frühsommer führte der Verband einen 
Austauschabend bei einem Verbandsmitglied durch. An der Jahres-
versammlung am Ende des Verbandsjahres wurde der Fortbestand 
des Verbandes unter den verbleibenden Mitgliedern diskutiert und 
beschlossen, die Sektion bis auf Weiteres „inaktiv“ zu stellen. Die ver-
bleibenden Mitglieder wurden in die Sektion Allgemein umgeteilt.

Medien und Kommunikation

Präsident:
Patrick Flammer

Vizepräsident:
Remi Nescher

Der Vorstand hat sich im Verbandsjahr zu einer Vorstandssitzung 
getroffen. Weiters nahm der Präsident an verschiedenen Sitzungen der 
Wirtschaftskammer teil. Im Verbandsjahr wurden insbesondere nach-
stehende Schwerpunkte behandelt: Umsetzung des 2017 verabschiede-
ten Neuauftritts der Webseite inkl. 20 Checklisten für die Branche und 
Treffen und Teilnahme an Anlässen des LPC mit dem Ziel einer inten-
siveren Zusammenarbeit. Im Juni wurde die Sektionsveranstaltung 

„Bist Du bereit für PDFX“ mit PDF-Guru Stephan Jaeggi durchgeführt. 
Weiters fanden verschiedene Treffen mit Verbänden wie Vorarlberger 
Presseverband, Fachgruppe Werbung und Kommunikation Vorarlberg, 
Werbeclub Ostschweiz, PROL Public Relations und Gesellschaft Ost-
schweiz/Liechtenstein) statt. Für die Mandatsperiode November 2018 
bis Oktober 2021 stellen sich die bisherigen Vorstandsmitglieder wie-
der zur Wahl und wurden einstimmig im Amt bestätigt.

Metallgewerbe Liechtenstein

Präsident:
Remo Hilti

Vizepräsident:
Mario Zandanell

Im vergangenen Jahr hat sich der Vorstand zu einer Sitzung getroffen. 
Weiters hat der Präsident an zwei Sitzungen der Präsidentenkonferenz 
der Wirtschaftskammer teilgenommen. Die Sektion beteiligte sich im 
Frühjahr an der BerufsCHECK Woche. Einen halben Tag lang konn-
ten interessierte Schüler und Schülerinnen einen vertieften Einblick 
in die Berufe des Metallgewerbes gewinnen. Im Sommer übergab 
der Präsident an 5 Lehrabgänger Metallbauer FZ an der LAP-Feier die 
Fähigkeitszeugnisse. An den Lohnverhandlungen mit dem Arbeitneh-
merverband wurde ein neuer Gesamtabeitsvertrag ausgehandelt und 
im Dezember an der Jahresversammlung genehmigt. An dieser fan-
den statutengemäss Vorstandswahlen statt. Mario Zandanell ist nach 
über 20 Jahren aus dem Vorstand ausgetreten, dafür konnten drei Mit-
glieder neu gewonnen werden. Aktueller Vorstand: Remo Hilti, Martin 
Mühlbichler, Tobias Eberle, Johannes Goop und Oliver Schmid.
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Liechtensteiner Ofenbauer- &
Plattenleger Verband

Präsident:
Peter Lageder

Vizepräsident:
Peter Kieber jun.

Im Jahr 2018 fand eine Vorstandssitzung statt. Die Sektion beteiligte 
sich im Frühjahr an der BerufsCHECK Woche. An diesem Tag wurde 
den interessierten Schülern und Schülerinnen die Berufe des Plattenle-
gers, Steinmetz und Ofenbauers näher gebracht. An der Lohnverhand-
lung mit dem LANV konnte wiederum eine Einigung erzielt werden. 
An der Jahresversammlung im November fanden statutengemäss Vor-
standswahlen statt. Peter Lageder ist nach jahrezehntelanger Mitglied-
schaft im Vorstand und als Präsident zurückgetreten. Neu in den Vor-
stand gewählt wurde Jetush Morina. Aktueller Vorstand: Mario Müller, 
(Präsident), Peter Kieber (Vizepräsident), Veit Vogt, Markus Heeb und 
Jetush Morina.

Verband Liechtensteiner
Personaldienstleister

Präsident:
Mario Ferrigno

Vizepräsidentin:
Tanja Pedolin

Der Vorstand hat sich zu verschiedenen Vorstandssitzungen getroffen. 
Weiters haben Besprechungen mit der ZPK und dem Amt für Volks-
wirtschaft stattgefunden. Es ging dabei hauptsächlich um die Anwen-
dung sowie die Kontrollen des Gesamtarbeitsvertrages. Es wurde 
bezüglich den Kontrollen insbesondere besprochen, auf welche Punkte 
von Seiten der ZPK geachtet wird. Vom Vorstand wurde zudem für die 
Mitglieder ein Flyer erarbeitet, welcher die Handhabung des Gesamt-
arbeitsvertrages bzw. die Anwendung erleichtert darstellt. Weiters 
wurde die Webseite komplett überarbeitet und ein neues Logo erstellt. 
Der Gesamtarbeitsvertrag wurde einer Revision unterzogen und mit 
dem LANV neu ausgehandelt. Anlässlich der Jahresversammlung 
stellte sich der Vorstand für die Mandatsperiode November 2018 bis 
Oktober 2021 wieder zur Wahl und wurde einstimmig im Amt bestätigt. 

Verband der IT-Profis  
in Liechtenstein

DESIGN-GUIDE proIT

DAS LOGO FINAL

Präsident:
Alfred Fehr

Vizepräsident:
Jörg Augustin

Im Jahr 2018 hat der Vorstand fünf Sitzungen abgehalten und der Prä-
sident vertrat an vier Sitzungen die Sektion an der Präsidentenkonfe-
renz. Der Verband hat sich an der BerufsCHECK Woche beteiligt und 
konnte zahlreichen interessierten Jugendlichen die Berufe rund um 
das IT-Gewerbe näherbringen. Im Juli durften an der Lehrabschluss-
feier in Vaduz 13 erfolgreiche Informatik-Absolventen die Fähigkeits-
zeugnisse entgegennehmen. Die Vortragsveranstaltung im September 
im kommod in Ruggell zum Thema „Office 365“ war ein voller Erfolg. 
Über 80 Unternehmer/innen und IT-Verantwortliche aus Liechtenstein 
und der Region folgten der Einladung und nutzten beim anschliessen-
den Apéro die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmern und den 
Referenten auszutauschen. Im November konnten die jährlichen Lohn-
verhandlungen mit dem LANV erfolgreich durchgeführt werden. An 
der Jahresversammlung wurden statutengemäss Vorstandswahlen 
durchgeführt. Die bestehenden Mitglieder stellten sich geschlossen 
zur Wiederwahl. Alfred Fehr ist als Präsident zurückgetreten, verbleibt 
aber im Vorstand. Als neuer Präsident wurde einstimmig der bisherige 
Vizepräsident, Jörg Augustin, gewählt. Weitere Vorstandsmitglieder: 
Andreas Kollmann, Roland Mätzler und Viktor Frick.

Sektion  
Rüfe & Forst

RÜ
FE

 &
 FO

RS
T

Präsident:
Jonny Sele

Vizepräsident:
Engelbert Bühler

Im Verbandsjahr hat ein Ergänzungskurs bzgl. Modelllösung stattge-
funden. Die Sektion zählte am Ende des Verbandsjahres 7 Mitglieder. 
Die Jahresversammlung fand im Dezember in der Wirtschaftskammer 
statt, an der auch statutengemäss Vorstandswahlen durchgeführt wur-
den. Der bestehende Vorstand stellte ich geschlossen zur Wiederwahl. 
Neu für den Vorstand gewonnen werden konnte Simon Schächle. 
Aktueller Vorstand: Jonny Sele (Präsident), Engelbert Bühler, Heinrich 
Gantner, Martin Bürzle und Simon Schächle.
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Vorsitz 2018 Schwerpunkte 2018

Liechtensteinischer
Schreinermeister Verband

Präsident:
Harald Müller

Vizepräsident:
Felix Beck

Im Verbandsjahr hat der Vorstand eine Sitzung durchgeführt. Der 
Präsident hat zudem an den Kommissionssitzungen der Schreiner 
Einführungskurse teilgenommen. Vizepräsident Felix Beck hat die 
Sektion an den Präsidentenkonferenzen der Wirtschaftskammer ver-
treten. An der BerufsCHECK-Woche im März konnte 26 interessierten 
Schülern und Schülerinnen der Schreinerberuf näher gebracht wer-
den. Das Schreiner Einführungszentrum in Schaan eignet sich hier-
für bestens. Die Teilnahme an den Next Step Bildungstagen wurde 
komplett über das Kurszentrum organsiert bzw. abgewickelt. Im Juli 
2018 konnte der Präsident 6 Lehrabsolventen die Fähigkeitszeugnisse 
überreichen. Im Herbst fanden die jährlichen Lohngespräche mit dem 
LANV statt. Im Dezember wurden an der Jahresversammlung statuten-
gemäss Vorstandswahlen durchgeführt. Rudolf Öhri ist nach langjäh-
riger Vorstandstätigkeit zurückgetreten. Neu in den Vorstand gewählt 
wurde Patrick Schädler. Aktueller Vorstand: Harry Müller (Präsident), 
Felix Beck (Vizepräsident), Hanspeter Büchel, Philipp Beck und Patrick 
Schädler (Vorstandsmitglieder).

Sektion
Transport,  

Spedition und 
Logistik

Präsident:
Christoph Eberle

Vizepräsident:
Max Gerster

Der Vorstand hat fünf Sitzungen abgehalten und war durch einzelne 
Mitglieder an Sitzungen der Präsidentenkonferenz, der ASTAG sowie 
an Sitzungen mit diversen Ämtern und der Regierung vertreten. Der 
Ablauf der Güterverkehrsabfertigung und die Öffnungszeiten am 
Grenzübergang Schaanwald sind immer noch ein grosses Problem, 
an deren Lösung unermüdlich gearbeitet wird. Hierzu wurde ein Film 
hergestellt, der die Problematik im ganzen Ausmass zeigt. Lösungsvor-
schläge wurden den Behörden ebenfalls unterbreitet. Die Förderung 
der CZV Kurse wurde von der Regierung wiederum in eingeschränk-
tem Masse bewilligt. Die Sektionsvertreter haben sich in Rahmen der 
gemeinsamen Arbeitsgruppe mit der Wirtschaftskammer Vorarlberg 
zum Austausch betr. grenzübergreifender Probleme getroffen. Die 
Studie zur volkswirtschaftlichen Bedeutung des Transportgewerbes 
im Fürstentum Liechtenstein wurde im Verbandsjahr an rund 250 Per-
sonen verschickt. An der Jahresversammlung wurden statutengemäss 
Vorstandswahlen durchgeführt. Jürgen Beck ist aus dem Vorstand 
ausgetreten. Aktueller Vorstand: Christoph Eberle (Präsident), Max 
Gerster (Vizepräsident), Toni Wohlwend, Daniela Reich, Walter Marxer, 
Philipp Schädler (alle bisher), Markus Risch (neu).
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AKTIVEN	 2018	 2017	 Veränderung

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel	 701’345.52	 511’139.01	 190’206.51 
Wertschriften	 140’560.94	 278’040.00	 -137’479.06 
Forderungen	 177’381.15	 88’269.90	 89’111.25 
Forderungen soz. Stellen	 593.70	 13’534.00	 -12’940.30 
Aktive Rechnungsabgrenzung	 20’975.20	 35’398.65	 -14’423.45 
Total Umlaufvermögen	 1’040’856.51	 926’381.56	 114’474.95 

Anlagevermögen
Beteiligungen	 170’685.37	 194’456.21 	 -23’770.84 
Darlehen			   -
Mobilien	 113’555.25	 154’455.65	 -40’900.40 
Immobilien	 4’221’556.65	 4’292’254.60	 -70’697.95 
Total Anlagevermögen	 4’505’797.27	 4’641’166.46	 -135’369.19 
TOTAL AKTIVEN	 5’546’653.78	 5’567’548.02	 -20’894.24 

PASSIVEN
Kreditoren	 62’425.30	 38’230.60	 24’194.70 
Schuld gegenüber Sektionen	 584’046.86	 611’243.50	 -27’196.64
Gutscheine Einkaufsland	 387’184.31	 332’283.46	 54’900.85
Schuld Banken Dritte etc.	 22’115.95	 13’449.15	 8’666.80 
Passive Rechnungsabgrenzung	 4’333.00	 73’956.30	 -69’623.30 
Total kurzfr. Fremdkapital	 1’060’105.42	 1’069’163.01	 -9’057.59 

Darlehen/Kautionen/Obligat. VPB	 5'410.00	 5'410.00	 -
Hypotheken	 3’760’000.00	 3’805’000.00	 -45’000.00 
Total langfr. Fremdkapital	 3’765’410.00	 3’810’410.00	 -45’000.00 

Rückstellungen	 -	 12’164.32	 -12’164.32 
Total Rückstellungen	 -	 12'164.32	 12'164.32

Eigenkapital	 619’892.82	 621’148.26	 -1’255.44 
Gewinn- / Verlustvortrag	 55’917.87	 -1’255.44	 57’173.31 
Jahresgewinn / Jahresverlust	 45’327.67	 55’917.87	 -10’590.20 
Total Eigenkapital	  721’138.36 	  675’810.69 	  45’327.67 

TOTAL PASSIVEN	 5’546’653.78	 5’567’548.02	 -20’894.24 

Bilanz
per 31. 12. 2018
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ERTRAG	 2018	 2017	 Veränderung 

Leistungsvereinbarungen	 150'000.00	 150'000.00	 -
Mitgliederbeiträge	  409’972.50 	  411’850.00 	  -1’877.50 
Dienstleistungen	  112’933.95 	 126’239.10 	  -13’305.15 
Div. Erträge	  111’489.64 	  101’347.95 	 10’141.69 
Ertrag Medien	  168’387.15 	  170’894.85 	  -2’507.70 
Projekte / Anlässe 	  163’729.77 	  112’011.03 	  51’718.74 
Ertragsminderungen	  -455.50 	  1’249.35 	  -1’704.85
Total Ertrag	  1’116’057.51 	  1’073’592.28 	  42’465.23 

Material Dienstleistungsaufwand
Div. Aufwand	  22’824.90 	  23’174.86 	  -349.96 
Aufwand Medien	  75’671.77 	  77’126.60 	  -1’454.83 
Aufwand Projekte Anlässe	  128’404.82 	  82’866.93 	  45’537.89 
Total Material Dienstleistungsaufwand	  226’901.49 	  183’168.39 	  43’733.10 

Deckungsbeitrag 1	  889’156.02 	  890’423.89 	  -1’267.87 

Personalaufwand
Löhne Gehälter	  589’076.80 	  536’886.40 	  52’190.40 
Sozialaufwand	  98’237.65 	  74’914.20 	  23’323.45
übriger Personalaufwand	  -5’276.77 	  17’778.27 	  -23’055.04 
Leistungen Dritter	  -35’503.65 	  22’697.55 	  -58’201.20 
Total Personalaufwand	  646’534.03 	  652’276.42 	  -5’742.39 
Deckungsbeitrag 2 	  242’621.99 	  238’147.47 	  4’474.52 

Betriebsaufwand
URE Mobilien	  24’862.85 	  19’854.05 	  5’008.80 
Sachversicherung	  1’117.40 	  1’824.20 	  -706.80 
Fahrkostenaufwand	  8’205.18 	  12’860.65 	  -4’655.47 
Verwaltungsaufwand	  66’748.08 	  56’462.55 	  10’285.53
Werbeaufwand / Spesen / Veranstaltungen	 82’006.35 	  59’101.18 	  22’905.17 
übriger Betriebsaufwand	  40’305.10 	  43’350.00 	  -3’044.90 
Finanzaufwand	  -49’669.16 	  29’092.77 	  -78’761.93 
Abschreibungen	  152’560.95 	  122’878.45 	  29’682.50 
Total Betriebsaufwand	  326’136.75 	  345’423.85 	  -19’287.10 

Betriebsgewinn	  -83’514.76 	  -107’276.38 	  23’761.62 

Liegenschaftserfolg	  143’313.27 	  118’058.17 	  25’255.10
Betriebsfremder Erfolg	  -14’470.84 	  45’136.08 	  -59’606.92 
ausserordentlicher Erfolg			   -
Total betriebsfremder Erfolg	  128’842.43 	  163’194.25 	  -34’351.82 

Gewinn / Verlust	  45’327.67 	  55’917.87 	  -10’590.20 

Erfolgs-
rechnung
vom 01. 01. 2018
bis 31. 12. 2018




