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Projekte und Schwerpunkte
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BerufsCheck-Woche

Aktuell findet diese Woche vom 1. bis 5. April 2019 bereits zum
4. Mal die BerufsCheck-Woche statt, die gemeinsam von der
LIHK und der Wirtschaftskammer organisiert wird. Uber 300
Schiilerinnen und Schiiler werden von diesem hervorragenden
Angebot, Berufe zu erkunden, profitieren. In 99 Betrieben kdn-
nen die angehenden Berufsleute 62 Berufe naher kennenlernen
und in die Betriebe hineinschnuppern. 178 Berufsimpulse wer-
den wahrend sieben Halbtagen durchgefiihrt. Dies entspricht
2050 Anmeldungen von Schiilerinnen und Schilern. Sehr
erfreulich ist, dass nicht nur Industrie
und Gewerbe das Projekt tatkraftig
unterstitzen, sondern auch Betrie-
be aus dem Gesundheitsbereich mit
dabei sind. Zusatzlich werden auch
vier Workshops mit Themen wie «cool
bliiba» und «peppermint fir Mad-
chen» angeboten. Auch fiir Lehrper-
sonen sind die Tlren geoffnet, damit
sie sich selbst von dem Angebot der
Berufe ein Bild machen kénnen.

Die Berufswahl eines jungen Menschen ist ein wichtiges Thema,
das neben dem Jugendlichen auch die Eltern beschaftigt. Am
Elternabend wird auf die aufgeworfenen Fragen eingegangen
und den Eltern werden mit wichtigen Informationen und An-
regungen weitergeholfen. Das duale Bildungssystem hat sich
bestens bewahrt und viele andere Lander beneiden uns darum.
Fir die Liechtensteiner Wirtschaft ist es von grosster Wichtig-
keit, junge, motivierte und talentierte Schilerinnen und Schiiler
fur eine Lehre im Gewerbe oder in der Industrie zu begeistern,
um dem drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Das
liecht. Gewerbe ist mit knapp 5000 Betrieben einer der wichtigs-
ten Zweige der Wertschopfung. Um einer weiteren Zunahme von
Grenzgangern zu begegnen ist es sehr wichtig, Schilerinnen und
Schiler aus Liechtenstein fiir die abwechslungsreichen Berufe
im Gewerbe zu begeistern. Durch die uneingeschrankte Durch-
lassigkeit von der Lehre bis zum Akademiker stehen den jungen
Menschen alle Turen fur eine erfolgreiche Berufskarriere offen.

Ilch mochte mich bei allen mitwirkenden Lehrbetrieben, dem
Bildungsministerium, dem Schulamt und dem Amt fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung fir die tatkraftige Unterstlitzung
zum Wohle der Berufsbildung bedanken. Ein grosser Dank
mochte ich auch den verantwortlichen Damen der LIHK und
der Wirtschaftskammer, Brigitte Haas und Isabell Schadler,
aussprechen, die die 4. BerufsCheck-Woche wiederum hervor-
ragend organisiert haben.

Rainer Ritter, Prasident der Wirtschaftskammer Liechtenstein
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Wirtschaftskammer.

Projekte und Schwerpunkte 2019 wurden intensiv beraten

Die Wirtschaftskammer Liechtenstein zeigt einen Einblick in die Tatigkeiten der verschiedenen
Gremien. In dieser Ausgabe stellen wir die Prasidentenkonferenz vor.

Die Prasidentenkonferenz besteht aus
dem Verbandsprasidenten und dem
Verbandsvizeprasidenten sowie aus al-
len Sektionsprasidenten als ordentliche
Mitglieder. Zusatzlich kdnnen so viele
natlirliche Personen als weitere Mitglie-
der in die Prasidentenkonferenz gewahlt
werden, dass diese ein Verhaltnis zu den
ordentlichen Mitgliedern von maximal
1:5 aufweisen. Der Geschaftsfihrer ge-
hort der Prasidentenkonferenz mit bera-
tender Stimme an.

Die Mitglieder der Prasidentenkonferenz
treffen sich in der Regel viermal pro Jahr
zu einer ordentlichen Sitzung. In den
Zustandigkeitsbereich gehoren alle An-
gelegenheiten der Wirtschaftskammer,
die nicht der Jahreshauptversammlung
oder anderen Organen der Wirtschafts-
kammer tbertragen sind.

Unter der Leitung von Prasident Rainer
Ritter fand Ende Februar die erste Sit-
zung in diesem Jahr statt. Neben aktu-
ellen Informationen aus der Geschafts-

Prasidium: Mario Zandanell, Rainer Ritter und Jirgen Nigg (von links).

stelle wurde insbesondere Uber die
Thematik «Familie und Beruf» diskutiert.
Ebenfalls wurde die Kommunikation zu
den Mitgliedern behandelt. Es stehen
innerhalb der Wirtschaftskammer ver-
schiedene Kanale (E-Mail, Newsletter,
Webseite, Facebook, Magazin «unter-

In der ersten Sitzung Ende Februar wurden sieben Traktanden beraten und
verabschiedet.

nehmer», Briefe usw.) fir die Kommuni-
kation zur Verfligung. Diese Kanale sol-
len von den Sektionen vermehrt genutzt
werden. Als neues mogliches Kommuni-
kationsmittel steht nun auch WhatsApp
zur Verfligung.

Geschaftsfihrer Jiirgen Nigg berichte-
te anlasslich der Prasidentenkonferenz
zudem uber die geplante Buroerweite-
rung im Gebaude der Wirtschaftskam-
mer an der Zollstrasse in Schaan. Der
Geschaftsfliihrer halt fest, dass aufgrund
des Personalwachstums innerhalb der
Wirtschaftskammmer die Biroraumlich-
keiten nicht mehr zufriedenstellend aus-
reichen. Um die Arbeitsplatzverhaltnisse
verbessern zu kénnen, wird das Erdge-
schoss mit einem Blro mit zusatzlichen
Arbeitsplatzen sowie ein Besprechungs-
zimmer fiir die Sektionsvorstande aus-
gebaut. Die Erweiterung wurde bereits
beim Anbau im Jahr 2013 vorgesehen.
Es kann somit ein kurzer und kosten-
glnstiger Umbau gewahrleistet werden.
Im Zuge des Umbaus wird ebenfalls

unternehmer. April/2019 4



Wirtschaftskammer.

die Cafeteria, welche insbesondere von
Kurse.li benutzt wird, renoviert und mo-
dernisiert.

Anlasslich der Prasidentenkonferenz
werden die Sektionsvertreter von Prasi-
dent Rainer Ritter Gber die Griindung der
WKL Alumni informiert. Es handelt sich

dabei um eine Vereinigung, welche unter
dem Dach der Wirtschaftskammer ange-
siedelt ist. Der WKL Alumni bezweckt,
die Verbundenheit unter den ehemali-
gen Sektionsprasidenten und Sektions-
vizeprasidenten und die Beziehung zur
Wirtschaftskammer zur starken sowie
den Erfahrungsaustausch zu fordern.

Mitglieder der Prasidentenkonferenz

* Augustin Joerg, HSL Informatik AG
* Beck Felix, Erich Beck AG
* Beck Thomas, Ospelt Haustechnik AG
* Buchel Kevin,

Malergeschaft Blichel Anstalt
* Bichel Manfred,

Kaminfeger Blichel Manfred
* Buchel Peter, Restaurant Riet
* Bichel Thomas, CNC Mechanik AG
* Eberle Christoph,

Eberle Xaver Transport AG
* Ferrigno Mario, Job 4 You AG
* Flammer Patrick,

Vaduzer Medienhaus AG
* Frommelt Anton,

Frommelt Zimmerei & Ing. Holzbau AG
* Gassner Beat, Kindlebau AG
* Heeb Simon, Heeb Wohnambiente AG
* Hilti Hubert,

Hilti Mobel Raumgestaltungs AG
¢ Hilti Remo, Hilti Glasbau AG

e Kaiser Kurt, Elektro Kaiser Anstalt
e Kiing-Nipp Irmgard, Erich Nipp AG
* Marxer Elmar, Buntag Bau- und
Unterhaltsreinigung AG
* Miller Christian, Miko Garten-
gestaltung Mdller und Ritter KG
* Mdller Harald, Miller AG
* Muller Mario, Miiller Hans Est.
* Ritter Rainer, Ritter Auto AG
* Rothlin Stefan, erbsenzahler anstalt
* Sele Jonny, Engelbert Sele AG
* Simonis Sven,
Simonis Sehcentrum AG
* Tschann Markus,
Tschann.organization Est.
* Wanger Richard,
Confiserie Wanger AG
* Weilenmann Michael,
Garage Weilenmann AG
* Zandanell Mario,
Mario Zandanell AG

SR Y T
¥ 1y -:'Liﬁ*ﬁ 1

Unter der Leitung von Rainer Ritter findet an den Sitzungen der Prasidentenkonferenz immer ein reger Austausch statt.

15

Der WKL Alumni wurde von sechs ehe-
maligen Sektionsvertretern gegriindet,
der erste Vorsitz hat Irmgard Kiing-Nipp
(ehemalige Sektionsprasidentin des
Autogewerbeverbandes) tbernommen.
Der Prasident stellte anlasslich der Pra-
sidentenkonferenz zur Diskussion, der
Vereinigung Einsitz in der Prasidenten-
konferenz zu gewahren. Dieser Antrag
wurde einstimmig angenommen. Von
Seiten der Sektionsvertreter wurde die
Griindung der WKL Alumni begriisst und
der Einsatz von ehemaligen Prasidentin-
nen und Prasidenten fir die Wirtschafts-
kammer und somit fiir den Werkplatz
Liechtenstein wird sehr geschatzt.

@ Isabell Schadler,
Geschaftsfiihrer-Stellvertreterin

Ordentliche Jahres-
versammlung 2019

der Wirtschaftskammer
Liechtenstein

Datum: 24. Mai 2019

Zeit: 18.00Uhr

Ort: Casino Schaanwald Liechtenstein
Vorarlbergerstrasse 210

9486 Schaanwald
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BDO Haben Sie lhre Finanzen im Griff?
Yo o \/ Liquiditats-Check

N
Cyber-Security-Check
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Nachfolgeregelung

M&A, Unternehmenswert
DSGVO Datenschutz
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Innovativ.
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Ihr Erfolg.

Sozialfonds

Pensionskasse in Liechtenstein

T
U

Wir lieben
es, Sicherheit zu
geben. Nicht nur den
uns anvertrauten Tieren,
sondern auch unseren Mit-
arbeitenden. Sie profitieren seit
30 Jahren von der Vorsorge-
Qualitat des Sozialfonds.

L

Petra Galehr und Sandra Bricci
Tierschutzverein Liechtenstein

W
L

= =

Sozialfonds, Essanestrasse 152, 9492 Eschen, Telefon 00423 375 09 09, www.sozialfonds.li
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BDO.

Haben Sie lhre Finanzen im Griff? — Neuer Liquiditats-Check fiir
KMU in Zusammenarbeit mit LLB, WKL und BDO
Seit Anfang 2019 bietet die BDO (Liechtenstein) AG in Kooperation mit der Liechtensteinischen

Landesbank und der Wirtschaftskammer Liechtenstein einen «Erste Hilfe Liquiditats-Check»
fiir KMU an. Mitglieder der Wirtschaftskammer profitieren von attraktiven Vorzugskonditionen.

«Liquiditat im Unternehmen ist so wich-
tig wie die Luft zum Atmen». Aus diesem
Grund ist die Friherkennung von dro-
henden Liquiditatsengpassen unabding-
bar. Doch viele Unternehmer vernach-
lassigen die Planung und verlassen sich
auf ihr Bauchgefiihl. Infolgedessen ge-
raten diese Unternehmen oftmals vollig
unvorbereitet in bedrohende Liquiditats-
engpasse. Liquiditatsengpasse konnen
jederzeit beispielsweise durch teure Vor-
leistungen, niedrige Margen, verzogerte
Zahlungseingange oder saisonale Um-
satzschwankungen entstehen. Solche In-
dikatoren gilt es rechtzeitig zu erkennen.
Anschliessend kann vielfach dem Liqui-
ditdtsmangel mit nur wenigen Massnah-
men gegengesteuert werden.

Ein neutraler und unabhangiger Blick
kann lhnen helfen, drohende finanzielle
Engpasse rasch zu erkennen und frih-
zeitig entgegenzuwirken. Gemeinsam
mit der Liechtensteinischen Landesbank
und der Wirtschaftskammer Liechten-
stein bieten wir, ein eingespieltes Team
der BDO (Liechtenstein) AG, einen Li-
quiditats-Check fir KMU an. Mitglieder
der Wirtschaftskammer Liechtenstein
profitieren von attraktiven Vorzugskon-
ditionen.

Der Liquiditats-Check beruht auf einem
in der Praxis bewahrten Vorgehen und
beinhaltet eine zielgerichtete Analyse
lhres aktuellen Geschaftsganges und
zugleich eine Prifung lhrer finanziellen
Situation zur Friherkennung von drohen-
den Liquiditatsengpassen. Der Liquidi-
tats-Check ermdoglicht uns einen schnel-
len und einfachen Uberblick (iber die
Liquiditatssituation lhres Unternehmens.
Die wichtigsten Sofortmassnahmen wer-

den objektiv und rasch aufgedeckt und
einer nachhaltigen Entwicklung lhres
Unternehmens zugefihrt.

Mit unserem Liquiditats-Check haben
Sie die Liquiditat lhres Unternehmens
stets im Blick und kénnen proaktiv agie-
ren, statt nur zu reagieren.

Vorgehensweise Liquiditats-Check
Der Liquiditats-Check stiitzt sich auf drei
unterschiedliche Phasen ab.

Die erste Phase beinhaltet einen Work-
shop mit Ihnen, in welchem mittels aner-
kannter Indikatoren bereits existierende
oder drohende Liquiditatsengpéasse er-
kannt und erste Erkenntnisse zur Liquidi-
tatsverbesserung abgeleitet werden. In
Abstimmung mit lhnen werden konkre-
te Umsetzungsempfehlungen definiert.
Diese erste Phase ist fir Sie vollig kos-
tenlos und unverbindlich. Im Anschluss
entscheiden alleine Sie, ob Sie auch die
weiteren beiden Phasen angehen wollen.

In der zweiten Phase analysieren wir ver-
tieft die Einflussfaktoren der Geschafts-
prozesse auf die Liquiditatssituation
lhrer Unternehmung und zeigen mittels
Sofortmassnahmen («Quick-Wins») kom-
biniert mit langfristigen Verbesserungs-
moglichkeiten auf, wie Sie lhre Liquiditat
nachhaltig verbessern und beeinflussen.
Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir eine
Liquiditatsplanung und ermitteln fur lhr
Unternehmen geeignete Frihwarnindi-
katoren, sodass Sie klinftig Liquiditats-
engpasse friihzeitig erkennen, noch be-
vor diese tatsachlich entstanden sind.

In der dritten Phase unterstlitzen wir Sie
bei der Realisierung der abgeleiteten

Massnahmen und Handlungsfelder. Auf
Wunsch begleiten wir Sie wahrend der
gesamten Umsetzung und bieten lhnen
ein KMU-gerechtes Uberwachungstool
an.

Mit dem Liquiditats-Check haben Sie
lhre Liquiditat im Griff!

Wir freuen uns uber lhre
Kontaktaufnahme.

N

-—
@® Christian Wolf, Partner

BDO (Liechtenstein) AG
Wuhrstrasse 14

9490 Vaduz

Tel. +423 238 20 00
E-Mail office @bdo.li
www.bdo.li

BDO

wirtschaftslcammer.liechtenstein

flir gewerbe, handel und dienstleistung

Liechtensteinische
Landesbank®®
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Dass etwas schwer 1st,
muss ein Grund mehr sein,

es zu tun.
Rainer Maria Rilke

Druck+Verlag AG
Schaan

Landstrasse 153, 9494 Schaan

BVD Werbetechnik
Im alten Riet 23, 9494 Schaan

www.bvd.li
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Veranstaltung.

Neue Energiezentrale am Standort Schaan - Die lvoclar Vivadent AG
biindelt die Versorgung

Einladung zum 8. Erfahrungsaustausch Energie-Netzwerk fiir die Wirtschaft.

Fir die Ivoclar Vivadent AG ist umweltbe-
wusstes Handeln ein fester Wert. Einen
grossen Beitrag dazu leistet die neue
Energiezentrale, die 2018 in Betrieb ge-
nommen wurde mit Drucklufterzeugung,
Kalteversorgung, Heizung und Notstrom-
aggregaten. Dezentrale Gerate wurden
riickgebaut. Damit ist die Versorgungssi-
cherheit auf dem Gelande fiir die Zukunft
sichergestellt und durch die Biindelung
der Versorgung wird das Energieeffi-
zienzpotenzial optimal ausgenutzt. So
kann die Gebdudebeheizung heute schon
zum grossen Teil durch Abwéarmenut-
zung von Kalte- und Drucklufterzeugung
bereitgestellt werden, erganzt durch
Warme aus der neuen Heizzentrale der
Liechtensteinischen Gasversorgung LGV.
Seit 2017 hat das Unternehmen ausser-
dem eine Zielvereinbarung mit der Ener-
gieagentur der Wirtschaft EnAW flr die
Steigerung der Energieeffizienz und die
Reduktion von Treibhausgasemissionen
abgeschlossen. Neben dem Bau der
Energiezentrale wird daran gearbeitet,
die Beleuchtung durch LED zu ersetzen,
die Gebaudeleittechnik zu erneuern, die
Laftungsanlagen mit hochwertiger War-
meruckgewinnung auszustatten oder in

der Produktion den Einsatz von Energie

fir Schmelzprozesse zu reduzieren, um
nur einige Beispiele zu nennen.

Thomas Rhomberg und Ralf Bernegger
stellen die Projekte vor und fiihren durch
Energiezentrale und Heizzentrale.

Das Land Liechtenstein unterstutzt nach
EEG Effizienz-
massnahmen von Unternehmen, wie
zum Beispiel bei der Ivoclar Vivadent
AG den Ersatz der Kéaltemaschinen und
Druckluftkompressoren gegen Anlagen

Energieeffizienzgesetz

der neuesten Generation mit Abwarme-
nutzung.

Die Klimastiftung Schweiz fordert zu-
dem Projekte zur Verbesserung der
Energieeffizienz in kleinen und mittleren
Unternehmen. Heike Summer erlautert
die finanziellen Férdermdoglichkeiten und
zeigt, welche geforderten Projekte in den
vergangenen Jahren in Liechtenstein re-
alisiert wurden.

Koordination:

Almut Sanchen

Lenum AG

Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz
Tel. +423 265 30 30

8. Erfahrungsaustausch
Energie-Netzwerk fiir die
Wirtschaft

Datum: Dienstag, 7. Mai 2019
Zeit: 17.00-19.15Uhr

Ort: Ivoclar Vivadent AG,
Bendererstrasse 2, 9494 Schaan

17.00-17.10Uhr

Begriissung und Vorstellung Ivoclar
Vivadent AG, Thomas Rhomberg,
Ivoclar Vivadent AG

17.10-17.30Uhr

Energieeffizienz und Energiezentrale,
Ralf Bernegger, lvoclar Vivadent AG
17.30-17.40Uhr
Fordermoglichkeiten der Klimastif-
tung Schweiz, Heike Summer, LIFE
Klimastiftung

17.45-19.15Uhr

Flhrung durch die neue Energiezen-
trale der Ivoclar Vivadent AG und die
Heizzentrale der Liechtensteinischen
Gasversorgung LGV

Im Anschluss sind Sie herzlich zum
Erfahrungsaustausch beim Apéro
eingeladen. Die Ausstellung mit Stan-
den der Liechtensteinischen Kraft-
werke LKW, Liechtensteinischen Gas-
versorgung LGV, Energiefachstelle,
LIFE Klimastiftung und Energieagen-
tur der Wirtschaft EnAW informiert
rund um Energieeffizienz, Dienstleis-
tungen und Produkte.

Melden Sie sich noch heute per
E-Mail bei sanchen@lenum.com an,
die Anzahl der Teilnehmer ist aus
Platzgriinden beschrankt. Anmelde-
schluss ist der 16. April 2019. Die
Teilnahme ist fur Sie kostenlos.

unternehmer. April/2019 9
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Suchen Sie eine neue Versicherung? ‘_ A e
"..

Wir sind fiir Sie da.

Generalagentur Vaduz  Zollstrasse 5, 9490 Vaduz
mobiliar.ch  Kilian Pfister T 00423 237 65 55, vaduz@mobiliar.ch

001001

Eberle Xaver Transport AG
FL-9497 Triesenberg

T +423 268 13 13
www.eberle-transport.com

KRANARBEITEN BIS RW-44M

DER NEUE 7 LAND-
RANGE ROVER EVOQUE

ABOVE & BEYOND

00 LA A LAAAAARERD AR RERR NIRRT qu

Jetzt bei uns Probe fahren.

Altherr AG

Im Rosle 7, 9494 Schaan

Tel. +423 237 50 50, Fax +423 237 50 55
www.schaan.landrover-dealer.li
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Veranstaltung.

Einladung zur Rechtstagung fiir KMU

Mit der 2. Rechtstagung fiir KMU mochte die Wirtschaftskammer Liechtenstein Rechtsthemen
aus dem Alltag ansprechen. Arbeitsrechtliche Grundlagen sind nicht immer einfach zu
verstehen. Komplexe Sachverhalte und fehlende Rechtssprechung in Liechtenstein konnen

die Sachlage verkomplizieren.

Wo driickt der Schuh?

Die Referate sind auf tagliche Probleme
in der Arbeitswelt zugeschnitten. Klaren
Sie lhre aktuellen Falle vor Ort — Sie er-
halten die Antworten aus erster Hand.

Themen:

Arztzeugnis

CONCORDIA Kranken- und
Unfallversicherung

In welchen Fallen lohnt es sich als Arbeit-
geber, ein eingereichtes Arztzeugnis zu
hinterfragen? Wann ist der Beizug eines
Vertrauensarztes sinnvoll? Wie kann lhre
Versicherung hierzu Hilfestellung geben?

Brennpunkte Freistellung und Ferien
Wohlwend Néascher Schachle
Rechtsanwailte AG, Vaduz

Was bedeutet Freistellung allgemein?
Kénnen Ferien vom Arbeitgeber ge-
kiirzt werden? Werden Ferien durch die
Treuepflicht
und Konkurrenzverbot bei Freistellung.

Freistellung abgegolten?

Ruckblick 2018

Datum: Dienstag, 25. Juni 2019

Zeit: 13.30 Uhr bis ca. 16.30

Ort: Wirtschaftskammer Liechtenstein,
Zollstrasse 23, 9494 Schaan

Beim anschliessenden Apéro haben Sie
die Mdéglichkeit, sich auszutauschen.

Max. Teilnehmerzahl:
40 Personen

Kosten:

* Mitglieder der Wirtschaftskammer:
CHF 60.00

* Nichtmitglieder: CHF 180.00

Anmeldefrist:
Dienstag, 4. Juni 2019

Anmeldungen bitte via Anmeldetool un-
ter www.wirtschaftskammer.li. Sie ist
verbindlich und verpflichtet zur Einzah-
lung der Geblihr. Ersatzteilnehmerlnnen
werden ohne Mehrkosten akzeptiert.

wirtschaftslkammer. liechtenstein
flir gewerbe, handel und dienstleistung

Vertrauenskanzlei und Partner
der Rechtstagung fiir KMU

CONCORDIA

WOHLWEND
NASCHER
SCHACHLE
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Aus ldeen FBW

werden Formen Hohere Fachschule
Stidostschweiz

Meine Schule. Meine Zukunft.

Andreas Frick AG, LI-9496 Balzers ANDREAS FRICK AG
T +423 388 01 31, www.andreasfrick.li 7 METALLBAU

Der neue, kompakte Lehrgang lbe heutigen Praxis-Anforderungen an eine/n
Unternehmer/-in in Liechtenstein ui er Stidostschweiz.

ibW Hoéhere Fachschule Siido
- H 4 Bahnhofpark 2a, 7320 Sargans
-batschuns.at: Telefon 081 403 33 33, info@ib

BUNTAG

REINIGEN
SCHUTZEN
PFLEGEN
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Veranstaltung.

Unternehmertag 2019 widmet sich dem Leadership im

digitalen Zeitalter

Die vierzehnte Ausgabe des Unternehmertags findet am 2. Juli 2019 in Vaduz statt.
Hochkaratige Referierende wie Unternehmer Marcel Dobler, Leadership-Professorin Heike
Bruch, Genetikforscher Markus Hengstschlager und regionale Entscheidungstriger
widmen sich dem Thema «Leadership & Passion im digitalen Zeitalter».

Die vierzehnte Ausgabe des Unterneh-
mertags findet am Dienstag, 2. Juli 2019,
ab 13.30Uhr in der Spoerry-Halle Vaduz
bei der Universitat Liechtenstein statt. Die
Tagung widmet sich dem Thema «Lea-
dership & Passion im digitalen Zeitalter».
Hochkaratige Referierende nehmen dabei
unterschiedliche Flhrungsstile genauer
unter die Lupe und zeigen auf, wie moder-
ne Mitarbeiterfihrung funktioniert.

Erfolg in der neuen Arbeitswelt
Nach der Begriissung durch Regierungs-
chef-Stellvertreter und Wirtschaftsminis-
ter Daniel Risch leitet Fiihrungsexpertin
und Leadership-Professorin Heike Bruch
in das Tagungsthema ein. Sie erklart in
ihrer Keynote «New Work - Leadership
zwischen Speed und Uberhitzung» die
zentralen Erfolgsfaktoren in der neuen
Arbeitswelt. Bruch leitet das Institut fir
Fihrung und Personalmanagement der
Universitat St.Gallen. Danach berichtet
Marcel Dobler liber seine unternehmeri-
schen Erfahrungen. Dobler griindete 2001
mit zwei Kollegen den Online-Elektroshop
Digitec und lehrte damit Branchengros-
sen das Furchten. Seit dem Verkauf seiner
Firmenanteile vertritt er die Ostschweizer
Interessen im Nationalrat und Ende 2018
tibernahm Dobler mit weiteren Investoren
die Spielwarenkette Franz Carl Weber.

Regionale Unternehmer im Talk

Nach der Erfrischungspause diskutieren
drei Unternehmer und Manager aus der
Region uber ihren Flhrungsstil im digi-
talen Zeitalter. Auf dem Podium widmen
sich Marc Desrayaud, Geschaftsleiter von
Oerlikon Balzers, Reto Gurtner, Verwal-
tungsratsprasident der Weissen Arena
Gruppe in Flims-Laax, und Mirjam Hum-

mel-Ortner, Co-CEO der Sportvermark-
tungsagentur WWP Weirather-Wenzel &
Partner, dem Thema «Leadership im di-

gitalen Zeitalter». Anschliessend spricht
der Osterreichische Genetikforscher und
Markus Hengstschlager
Uber die wichtigsten Zutaten fir den Er-

Unternehmer

folg von morgen. Hengstschlager leitet
das Institut fiir Medizinische Genetik an
der Medizinischen Universitat Wien und
ist Autor mehrerer Bestseller. Zum Ab-
schluss der Tagung befassen sich Micha-
ela Risch, Verwaltungsratsprasidentin der
Clinicum Alpinum, und Marco Furtner,
Professor flir Entrepreneurship und Lea-
dership an der Universitat Liechtenstein,
mit den dunklen Seiten der Fliihrung.

Informative Workshops
«Der Unternehmertag widmet sich
auch in diesem Jahr einem sehr aktuel-
len Thema. Dass die verschiedenen Fa-
cetten der Digitalisierung gerade auch
neue Anforderungen an die erfolgreiche
Fihrung von Unternehmen und Organi-
sationen stellen, steht fir mich ausser

Frage. Man darf daher gespannt sein,

wie die Referenten diesem Thema be-
gegnen und welche Ansatze am Unter-
nehmertag 2019 skizziert werden», sagt
Regierungschef-Stellvertreter und Wirt-
schaftsminister Daniel Risch.

Die Veranstalter erwarten am Unter-
nehmertag wiederum rund 600 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus dem
Vierlandereck. Der Unternehmertag bie-
tet Unternehmern und Wirtschaftsinte-
ressierten eine besondere Wissens- und
Netzwerk-Plattform. Die Tagung wird um-
rahmt von informativen Workshops und
bietet verschiedene Networking-Méglich-
keiten. Trager der Tagung ist die Regie-
rung Liechtensteins. An Bord sind zahlrei-
che Partner aus der Privatwirtschaft und
Wirtschaftsverbande. Veranstalter ist der
Verein Unternehmertag in Zusammen-
arbeit mit der Eventagentur Skunk AG.

Mitglieder der Wirtschaftskammer
profitieren von einem Rabatt von 10 %.

Anmeldungen unter

www.unternehmertag.li

unternehmer. April/2019 13



Plakando ist die neue, innovative und giinstige Plakatwerbung fiir die Region.

mit Plakando ist alles moglich!

Der Plakando Anhédnger Eine Plakando Jahresstelle
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Marktperspektiven.

Themen und Trends

Mit dem Online Banking der

LLB auch bei Fremdwahrungs-
geschaften gut schlafen

Die Wirtschaft wachst global zusam-
men. Liechtensteiner Unternehmen ha-
ben 2018 Waren im Wert von 3.7 Milliar-
den Schweizer Franken exportiert — ein
Plus von 8.4 Prozent gegentiber dem Vor-
jahr. Diese Exporte beinhalten naturge-
mass Wahrungsschwankungsrisiken. Ein
Anstieg oder ein Fall in der Rechnungs-
wahrung um 5 bis 10 Prozent zwischen
der Offerterstellung und der Bezahlung
durch den Kunden entscheidet oft dar-
liber, ob es ein erfolgreiches, rentables
oder ein unrentables Geschéaft ist, das
zu den Selbstkosten durchgefiihrt wird.
Dasselbe gilt fiir den Import von Rohma-
terialien. Gegen solche Wahrungsrisiken
kann man sich absichern.

Neu konnen LLB-Kunden Devisenge-
schafte direkt im Online Banking tatigen.
Das ermdglicht Unternehmen, ganz ein-
fach selbst zu bestimmen, welche Wah-
rungsrisiken und -chancen sie eingehen
und welche Lieferanten beziehungsweise
Kundenrechnungen sie absichern moch-
ten. Vollig unabhangig von der Hohe der
Transaktion, in den gelaufigsten Wahrun-
gen und mit wenigen Online-Klicks. Mit-
glieder der Wirtschaftskammer profitie-
ren zudem von einem 10-Prozent-Rabatt
auf ihre Devisengeschafte.

Kontakt

Liechtensteinische Landesbank AG
Stefan Kiihne

Kundenberater Finanzierungen
Firmenkunden Liechtenstein

Tel.: +423 236 85 81

E-Mail: stefan.kuehne@lIlb.li
Internet: www.llb.li

Liechtensteinische
Landesbank®*

Tradition trifft Innovation.

Zinsen

Die Wachstumsverlangsamung in China
hat die globale Industriekonjunktur be-
lastet. Die chinesischen Beh6rden haben
inzwischen Massnahmen beschlossen,
um die wirtschaftliche Entwicklung zu
stimulieren. Obwohl der Einkaufsma-
nagerindex fiir China eine Stabilisie-
rung anzeigt, ist in der Eurozone vorerst
nicht mit einer nachhaltigen Belebung
des Produktionswachstums zu rechnen.
Die EZB hat ihre Konjunkturprognose
entsprechend nach unten angepasst.
Aufgrund der unsicherer gewordenen
Aussichten hat die EZB eine erste Zinser-
héhung ins kommende Jahr verschoben.
Das hat in allen wichtigen Wahrungen
zu einem Riickgang der Langfristzinsen
gefluhrt. Unter diesen Voraussetzungen
ist im Schweizer Franken ebenfalls noch
keine Zinswende abzusehen.

Zinsentwicklung CHF ab 01.01.2011

1.50
1.00
0.50

0.00

-0.50
_1.00 ASM/Bloomberg

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Hypothekarzinsen per 15.03.2019

Libor-Hypothek
3 MoNate ..o 1.10 %
6 MoNate ...cococevnrnrnrrrrrrrrrrrreeees 1.10 %
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Devisen

Wechselkurstiberlegungen, insbesondere
der Frankenkurs gegenliber dem Euro,
bestimmen nach wie vor die geldpoli-
tischen Entscheidungen der SNB. Die
Eingriffe in den Devisenmarkt sorgen
fir eine entsprechend geringe Volati-
litat der Wechselkursentwicklung. Das
gilt sowohl fir den Frankenkurs ge-
genliber dem Euro als auch gegenitiber
dem US-Dollar. Die fundamentalen
Belastungsfaktoren fiir den Euro, wie
die Wachstumsabschwachung oder die
Unsicherheiten im Zusammenhang mit
dem BREXIT, spiegeln sich deshalb nur
begrenzt in der Wechselkursentwicklung
wider. Der Euro dirfte in den kommen-
den Monaten im Bereich von CHF 1.13
bis CHF 1.14 verharren.

CHF/EUR ab 01.01.2011
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/8RN, Liechtensteinische Gesellschaft

L S fiir Qualitédtssicherungs- ‘
]

Training GAP- Auditierung Zertifizierung . . .
Wir reinigen Rohre

Bewertung
Seminare fiir den Aufbau oder die Weiterentwicklung eines B
umfassenden Managementsystems

Die LQS unterstiitzt ihre Kunden mit praxisorientierten Workshops bei der
Einfiihrung und Aufrechterhaltung wirkungsvoller Managementsysteme.

Auszug aus unseren Trainingsangeboten:

Aufbau der relevanten QMS-Prozesse nach ISO 9001:2015
08.05.429.05.2019
23.10.+12.11.2019

ISO 9001:2015 Qualitdtsmanagementkonzept {Eﬁj
09.05.2019 e
05.09.2019

Normrevision ISO 45001:2018
05.06.2019

Qualitdts- und Prozessmanagement nach ISO 9001:2015
12.+21.08.2019

Strategisches Management fiir kleine und mittlere Unternehmen
18.+19.09.2019

Weitere Trainingsangebote und Informationen finden Sie auf unserer
Website www.1gs.1i

www. kranzkanal. li

Altenbach 8, 9490 Vaduz, Liechtenstein
T +423 237 55 22 - www.lgs.li

PROFESSIONAL

Perfekter

Kaffeegenuss
am Arbeitsplatz

10 bis 150 Tassen am Tag - Individuell auf Sie zusammengestellte Kaffee-Losungen

Fiir das Biro, das Sitzungszimmer, den Besprechungs- oder den Pausenraum. Als Etagenldsung fir Spitéler, Heime und Schulen. Ausbaubar bis zu einer
Komplettldsung mit Festwasseranschluss, mit Tassenwdrmer, Zahlungssystem oder Milchkihler. Den Einsatzmdglichkeiten der JURA-Professional-Linie
sind keine Grenzen gesetzt. Perfekter Kaffeegenuss auf Knopfdruck, einfachste Bedienung und minimaler Unterhaltsaufwand.

-

Liechtensteinische Kraftwerke Telefon: +423 236 0165 V4
Landstrasse 34 Fax: +423 236 0161
SERVICE PARTNER

unsere energre 9494 Schaan Mail: markus.kaufmann@lkw.li
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Neumitglieder, herzlich willkommen.

Restaurant new castle - lhr Treffpunkt mitten in Vaduz

Das Restaurant new castle, mitten im
Zentrum von Vadugz, ist seit Jahren fester
Bestandteil der Vaduzer Gastronomie und
aus dem Stadtle nicht mehr wegzudenken.
Mit einer modernen Infrastruktur, einer
vielfaltigen Speisekarte sowie einer mo-
tivierten, aufgestellten Crew ist das new
castle ein Treffpunkt fiir Jung und Alt. So-
wohl Touristen als auch Einheimische tref-
fen sich im new castle, um sich lber das
tagliche Geschehen auszutauschen und
gemdutliche Stunden zu verbringen.

Es verfiigt Uber eine Sonnenterras-
se, Blick zum Schloss und serviert von
Montag bis Freitag taglich frisch zu-
bereitete Mittagsmenus. Dabei legt es
grossten Wert auf einen guten und zugi-
gen Mittagsservice. Am Abend stellen
die Gaste ihr Lieblingsmeni aus der
abwechslungsreichen Abendkarte zu-
sammen.

Personal & Service -

Gerade diese Branche hat sich in den
letzten Jahren rasant verdndert. Um
darin erfolgreich zu sein, bedarf es
stetig neuer Losungen, flexibler Tools,
Wissen uber die Bediirfnisse der Kun-
den und Verstandnis fiur die Mitarbei-
ter. All dies erfordert ein hohes Mass
an Vertrauen.

Wir sehen uns als Dienstleister mit
dem Plus an personlichem Service. Bei
empleo steht die optimale und indivi-
duelle Betreuung im Mittelpunkt. Mit
drei Standorten in Schaanwald — Dorn-
birn-Bludenz, eigenem Recruiting-Team,
zuverlassigen Backoffice-Partnern und
starkem Netzwerk aus européaischen und
nationalen Arbeitsagenturen bieten wir
Standards. Parallel dient uns die flache
Struktur dazu, unseren Kunden schnel-
le Losungen fiir ihre Anforderungen zu
bieten.

Das Angebot der Speisekarte sowie die
Dekoration werden laufend den Jahres-
zeiten und Events rund um Vaduz ange-
passt. So war es zur Fasnacht komplett
dekoriert, hat bei «SRF bi de Lit» in Va-
duz tatkraftig beim Catering angepackt,
grilliert beim Staatsfeiertag, macht di-
verse Cateringauftrage und vieles mehr.

Ob zur Kaffeepause, zum Essen oder ei-
nem Feierabendbier, im new castle sind

Im Fokus stehen dabei Losungen, die

adaptierbar und skalierbar sind, Trans-
parenz schaffen und auf den héchsten
technischen und rechtlichen Standards
basieren. Bei aller Leidenschaft fir in-
novative Losungen verlieren wir nie den
Blick fiir das Wesentliche: «Die Vermitt-
lung des richtigen Mitarbeiters zur richti-
gen Zeit an den richtigen Ort.»

Sie jederzeit herzlich willkommen. Be-
suchen Sie uns und lassen Sie sich ver-
wohnen.

newcastlie

RESTAURANT

Wir freuen uns auf Sie!
lhr new castle Team

mit Begeisterung und Know-how im Einsatz

Qualitdt und Wachstum sind nur méglich
mit einem begeisterten Team im Hin-
tergrund. Unsere Teammitglieder sind
allesamt Know-how-Trager und arbeiten
taglich daran, unseren Kunden und Mit-
arbeitern den bestmdglichen Service zu
bieten.

empleo

PERSOMNALAGEMTUR

Kontakt:

empleo Personalagentur
Vorarlbergerstrasse 37

9486 Schaanwald

+423 377 7575
office@empleo-personal.com
www.empleo-personal.com
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publikation der wirtschaftskammer liechtenstein

Erscheinung Inserateschluss
unternehmer
Das Liechtenstei irtsch 01. Februar 2019 14. Januar 2019
Sem— ' ' 01.Marz 2019 11. Februar 2019
01. April 2019 12.Marz 2019
02. Mai 2019 16. April 2019
03.Juni 2019 15. Mai 2019
01.Juli 2019 13.Juni 2019
02. September 2019 12. August 2019
01. Oktober 2019 12. September 2019
04. November 2019 14. Oktober 2019
02. Dezember 2019 11. November 2019
Distribution

LIHGA 2018 - der Treffpunkt

fiir Unternehmer Auflage 4800 Exemplare

5 o . Personlich adressiert an jede(n) Unternehmerln Liechtensteins.

+  Liegt bei allen 6ffentlichen Behorden und Institutionen auf.

. Die Publikation «unternehmer.» der Wirtschaftskammer Liechtenstein

. bietet Ihnen eine ideale Plattform fir inserate «von Unternehmer-In-
nen fir Unternehmer-Innen».

iechafstammer lechtenatain . Die Zeitschrift veroffentlicht Berichte und Meinungen, welche unsere

Pandel u onstiung liechtensteinische Wirtschaft tangieren.

X Wiederholungs-
1/1 Seite 1/2 Seite 1/4 Seite 1/8 Seite rabatt
198 x 261.25 mm quer 198 x 128.25 mm quer 198 x 61.75 mm 96x 61.75 mm 3% 5%
hoch 96 x 261.25 mm 6 X 10%
10x 15%
Zuschlag bei
Platzierungs-
hoch wunsch: 20%
96 x 128.25
mm Alle Preise
verstehen sich
exkl. MwsSt.
Tarif 4-farbig Tarif 4-farbig Tarif 4-farbig Tarif 4-farbig
Mitglieder Mitglieder Mitglieder Mitglieder
CHF 1380.- CHF 690.- CHF 395.- CHF 240.-
Nicht-Mitglieder Nicht-Mitglieder Nicht-Mitglieder Nicht-Mitglieder
CHF 1560.- CHF 790.- CHF 490.- CHF 290.-
Publireportage:
Fur Mitglieder: Stellen Sie lhr Unternehmen / lhre Produkte vor!
1 Seite 4-farbig zum Sondertarif!
Preis ab gelieferten Daten: CHF 1150.-
Fur Nichtmitglieder: CHF 1500.-
Prospektbeilagen:
Bis A4, bis 50g
Werbewert: CHF 1910.- + techn. Kosten CHF 700.- CHF 2610.-

Marketing, Verkauf:
CREATIVESERVICE

creativeservice ag

‘: Im alten Riet 153. 9494 Schaan
Telefon +423 /375 23 23
kunde@creativeservice.li

www.creativeservice.li

SPEED oy

wirtschaftskammer.liechtenstein

P ——— fiir gewerbe, handel und dienstleistung
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Recht, Gesetz.

Mobbing am Arbeitsplatz: Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

Bei Mobbingvorwiirfen innerhalb eines
Betriebes schwingt immer auch die Fra-
ge mit, ob und was ein Arbeitgeber un-
ternehmen muss. Im Folgenden wird im
Uberblick aufgezeigt, was unter Mob-
bing verstanden wird, welche Fiirsorge-
pflichten einen Arbeitgeber treffen und
welche Konsequenzen einem Arbeitge-
ber bei Nichtnachkommen seiner Fiir-
sorgepflichten treffen kénnen.

Der Begriff «Mobbing» wurde durch die
Veroffentlichungen des deutsch-schwe-
dischen Arbeitspsychologen Heinz Ley-
mann, insbesondere dessen 1993 verof-
fentlichtes Buch «Mobbing: Psychoterror
am Arbeitsplatz und wie man sich dage-
gen wehren kann», bekannt. Eine einheit-
liche, international durchgangig aner-
kannte Definition von Mobbing existiert
nicht, allerdings ist gemass Schweize-
Bundesgerichtsrechtsprechung
unter dem Begriff «kMobbing» ein syste-
matisches, feindliches, lber einen lan-

rischer

geren Zeitraum anhaltendes Verhalten
gemeint, mit dem eine Person an ihrem
Arbeitsplatz isoliert, ausgegrenzt oder
gar von ihrem Arbeitsplatz entfernt wer-
den soll.' Im Hinblick auf die von Heinz
Leymann unterschiedenen 45 Mobbing-
handlungen kénnen beispielsweise fol-
gende Handlungen als Mobbinghandlun-
gen angesehen werden: die Beurteilung
des Arbeitseinsatzes in unzutreffender
oder krankender Weise, Angriffe auf das
Privatleben, die Verbreitung von Gerlich-
ten oder die Zuteilung sinnloser Arbeits-
aufgaben, Drohungen, Einschlichterun-
gen, Beleidigungen und jede Art von
Schikane.

" VGH 2013/150 E. 4. mit Verweis auf BGer vom 22.
April 2005 2A.312/2004, E. 6.

2 Denis G. Humbert, Mobbing und dessen Be-
deutung fur die Arbeitnehmer und Arbeitgeber,
TREX (Der Treuhandexperte) 2/04, Seite 81

3 Streiff/von Kaenel/Rudolph, Arbeitsvertrag, 7. Auf-
lage, Ziirich 2012, Art. 328 N17 S. 554-557)

Zentrale Pflicht des Arbeitgebers in Zu-
sammenhang mit Mobbing ist die so-
genannte Flrsorgepflicht nach § 1173a
Art. 27 ABGB, wonach der Arbeitgeber
im Arbeitsverhaltnis die Personlichkeit
des Arbeitnehmers zu achten und zu
schiitzen, auf dessen Gesundheit ge-
bihrend Ricksicht zu nehmen und fir
die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen
hat. Im Zuge dieser Flirsorgepflicht trifft
den Arbeitgeber einerseits eine Unter-
lassungspflicht dahingehend, dass er
Eingriffe in die Personlichkeit der Arbeit-
nehmer zu unterlassen hat; andererseits
resultiert daraus auch eine Handlungs-
pflicht dergestalt, dass einzuschreiten
ist, wenn eine korperliche, geistige oder
psychische Beeintrachtigung eines Ar-
beitnehmers durch das Verhalten eines
anderen Arbeitnehmers droht oder es
bereits zu einer Verletzung dieser ge-
kommen ist.? Daneben ist der Arbeit-
geber aufgrund Art. 6 Arbeitsgesetz
und Art. 2 der Verordnung Uber die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz aber auch
verpflichtet, praventive Massnahmen zur
Verhinderung von Mobbing am Arbeits-
platz zu setzen. Unterlasst der Arbeitge-
ber notwendige, angemessene und ihm
zumutbare Schutzmassnahmen, verletzt
er seine Fursorgepflicht. Damit der Ar-
beitgeber seine Pflicht wahrnehmen
kann, muss er jedoch vom Mobbing-Op-
fer informiert werden, soweit die Situa-
tion nicht offensichtlich ist. Andernfalls
kann dem Arbeitgeber die Unterlassung
von Schutzmassnahmen nicht vorge-
worfen werden.?

In engem Zusammenhang mit den Pflich-
ten des Arbeitgebers in Bezug auf Mob-
bing steht auch das in &8 1173a Art. 7
ABGB festgehaltene Weisungsrecht des
Arbeitgebers, wodurch dem Arbeitge-
ber die Moglichkeit gegeben ist, seinen
Pflichten durch generelle oder auch indi-
viduell-konkrete Weisungen nachzukom-

men. Solche Weisungen haben die Ar-
beitnehmer grundsatzlich aufgrund der
ihnen obliegenden Treuepflicht (§ 1173a
Art. 4 ABGB) zu befolgen.

Kommt ein Arbeitgeber seiner Flirsor-
gepflicht nicht nach und unterlasst er
Schutzmassnahmen gegenilber einem
betroffenen Arbeitnehmer, kann dies
u.a. zur Folge haben, dass der Arbeit-
nehmer in Anbetracht des Einzelfalls
das Recht hat, die Arbeit zu verweigern
und gerat der Arbeitgeber durch die
Unterlassung von Schutzmassnahmen
in Annahmeverzug, wodurch ihn eine
Lohnfortzahlungspflicht im Sinne von
8 1173a Art. 17 ABGB treffen kann. Da-
neben kann sich der Arbeitgeber aber
auch mit Schadenersatz- und Genug-
tuungsansprichen des betroffenen Ar-
beitnehmers konfrontiert sehen.

@® Jiirgen Tiefenthaler

Rechtsanwalt

OSPELT & PARTNER

RECHTSANWALTE AG / ATTORNEYS AT LAW LTD.

Ospelt & Partner Rechtsanwalte AG
Landstrasse 99

9494 Schaan

T +423 236 19 19

F +423 236 19 15
juergen.tiefenthaler@ospelt-law.li
info@ospelt-law.li
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Ministerium.

Digitalscheck - Die Digitalisierung beginnt heute

Vor dem Hintergrund laufender Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft kommt der
Digitalisierung im Bereich der Produktions-, Dienstleistungs-, Arbeits- sowie Lehr- und
Lernprozesse eine grosse Bedeutung zu. Mit der Lancierung der Digitalschecks setzt das
Ministerium fiir Infrastruktur, Wirtschaft und Sport gezielte finanzielle Impulse zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung der liechtensteinischen KMU. Damit soll die Entfaltung
der Potenziale, welche die Digitalisierung mit sich bringt, aktiv unterstiitzt werden.

Der Digitalscheck versteht sich als bran-
chenoffenes Forderinstrument, welches
alle Stufen der Wertschopfungskette
begleiten und unterstiitzen soll. Ziel
des Digitalschecks ist es, Liechtenstei-
ner KMU bei der Konzeptionierung und
Umsetzung von Digitalisierungsmass-
Damit die
Digitalisierung nachhaltig zu einer star-
ken Wirtschaft und Gesellschaft bei-
tragen kann, soll aber nicht nur in neue
Technologien und effiziente Prozesse
investiert werden, sondern auch in die

nahmen zu unterstitzen.

Menschen, denen die Digitalisierung

dienen soll. Einer der Schwerpunkte der
Digitalschecks ist daher die Forderung
der digitalen Kompetenz der Mitarbei-
tenden auf allen Qualifikationsstufen.
So kann erreicht werden, dass Innova-
tion und Wachstum auf der Basis von
menschlichem Know-how und techno-
logischem Fortschritt erfolgen.

Ziel der Digitalschecks

Das Ziel der Digitalschecks liegt darin,
liechtensteinische KMU bei der Einfiih-
rung moderner digitaler Technologien
inklusive der Schulung von Mitarbeitern

Forderbare Projekte und Hohe der Forderung

Die Forderung basiert auf drei Saulen, die in der folgenden Tabelle dargestellt werden:

Art des Digitalschecks

Konzepte, Strategien,
Planungen

Digital KONZEPT

Investition

Digital INVEST

zu unterstitzen. Die umfassende Umset-
zung von Digitalisierungsmassnahmen
im Sinne von neuen oder adaptierten
Geschéaftsmodellen sowie der Indust-
rie 4.0 im Unternehmen soll damit un-
terstlitzt werden. Daruber hinaus soll
die notwendige, moglichst friihzeitige,
digitale Kompetenz der Mitarbeitenden
gefordert werden.

Forderungsberechtigte Unternehmen sind
in Liechtenstein ansassige KMU der ge-
werblichen Wirtschaft, die zum Zeitpunkt
der Antragstellung seit zumindest funf

Digital TRAINING
Schulung, Qualifikations-
und Kompetenzaufbau

Zielsetzung

Detailplanung, Change

Management

Standortbestimmung,
Konzepterstellung und

far Investitionen in

Senkung der Eintrittsbarriere

modernste Anlagen(-teile)

Aufbau digitaler Kompe-
tenzen, insbesondere auch
fur niedrig qualifizierte
Arbeitnehmende, Nutzung
modernster didaktischer
Methoden

Was wird geférdert

nalkosten im Zusammenhang
mit der Planung und Ent-
wicklung eines detaillierten
Implementierungsplanes von
Digitalisierungsprozessen

Interne und externe Perso-

Investitionen in abnutzungs-
fahige Anlagen im direkten
Zusammenhang mit digitaler
Transformation (Soft- und
Hardware, Netzwerktechnik,
AR/VR, Steuerungstechnik)

Interne und externe Perso-
nalkosten im Zusammenhang
mit Schulung und Weiter-
bildung, Entwicklung und
Implementierung modernster
Vermittlungstechniken

von Lehr- und Lerninhalten
(AR/VR, Gamification)

Hohe der Forderung

bis zu 50% der forderbaren
Kosten; max. CHF 15000.00

bis zu 20% der forderbaren
Kosten; max. CHF 30000.00

bis zu 30% der forderbaren
Kosten; max. CHF 15000.00
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Ministerium.

Regierungschef-Stellvertreter Dr. Daniel Risch.

Jahren bestehen bzw. deren Betriebs-
Uibernahme mindestens fiinf Jahre zuriick-
liegt. Sie miissen im Besitz einer aufrech-
ten Gewerbebewilligung sein.

Voraussetzungen fir eine Férderung sind
u.a., dass der Grad, der Umfang und die
Qualitat der Digitalisierung im Unter-
nehmen erkennbar ansteigen und die
Wirkung der Digitalisierung auf Umsatz,
Kosten und Qualitat ersichtlich ist. Des
Weiteren missen die technische Eig-
nung, das fachliche Know-how und die
organisatorische Umsetzung aufgezeigt
werden kdnnen. Details werden in einer
Fordervereinbarung, welche das antrag-
stellende Unternehmen mit dem Amt fir
Volkswirtschaft abschliesst, geregelt.

Die Regierung hat die Laufzeit des Pro-
gramms befristet. Die erste Programm-
ausgabe lauft von Marz 2019 bis Ende
2020. Die Forderung erfolgt in Form von
Zuschiissen in der maximalen Hohe von
insgesamt CHF 60000.00 fur alle drei
Schecks pro Projekt und Unternehmen.

Je nach Entwicklungsstand im Bereich
der Digitalisierung des antragstellenden
Unternehmens konnen beispielsweise
folgende Projekttypen als forderfahige

Vorhaben genannt werden:

* Gleichbleibendes
bzw. Geschéaftsprozess, jedoch Ein-
fihrung neuer Logiken (Digitalisierung
von Geschaftsmodell oder -prozes-
sen);

Geschaftsmodell

Digitalisierung von unternehmens-
Ubergreifenden Prozessen im Sinne
des Einbezugs vor- und nachgelagerter
Einheiten (Lieferanten, Kunden), u.a. in
den Bereichen Beschaffung, Vertrieb
und/oder Vernetzung;

die Entwicklung neuer, digitaler Ge-
schaftsmodelle und -prozesse.

Von der Forderung ausgenommen sind
reine Rationalisierungsmassnahmen, die
Automatisierung von Prozessen ohne
weitergehende Gesamtkonzepte oder die
Leasingfinanzierung. Ebenfalls ausge-
nommen sind Vorhaben im Bereich der
Forschung und Entwicklung. Die gefor-

derten Projekte missen innerhalb Liech-
tensteins umgesetzt werden.

Einreichen des Antrags

Der Antrag ist vor Beginn des Férderpro-
jekts beim Amt fir Volkswirtschaft ein-
zureichen. Nur vollstandige Antrage kon-
nen zur Prifung angenommen werden.
Das Antragsverfahren wird ausschliess-
lich Uber das digitale Einreichungssys-
tem des Amtes flr Volkswirtschaft unter
dem Link www.avw.llv.li/Digitalscheck
abgewickelt.

Das Amt fir Volkswirtschaft ver-
gibt im Zeitraum 2019-2020 Digi-
talschecks im Gesamtwert von CHF
300000.00 an liechtensteinische KMU.
Die Digitalschecks sollen zur konti-
nuierlichen Weiterentwicklung der
liechtensteinischen KMU-Landschaft,
zur Nutzung des Potenzials der «Her-
ausforderung Digitalisierung» und
zur Steigerung der digitalen Kompe-
tenz gezielte finanzielle Impulse set-
zen. Zusammen mit den etablierten
Export- und Innovationsschecks be-
stehen mit den Digitalschecks drei
Forderinstrumente fir KMU in Liech-
tenstein.

Weitere Informationen finden
Sie unter:
www.avw.lIv.li/Digitalscheck
oder
www.innovation-standort.li/
Forderinstrumente

Ansprechpersonen im Amt fiir
Volkswirtschaft

Margarethe Hoch
digitalscheck@]lv.li

Telefon 236 69 42

Frank Heeb

digitalscheck@IIv.li

Telefon 236 67 45

www.avw.llv.li/Digitalscheck
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Probleme bei den Hornern packen. 5 —I—
Aber gar nicht stier.
(O SERVICE |3
0

ProBilanz arbeitet unkompliziert.
Wir erledigen Ihre Buchhaltungs-

Gebaudereinigung
geschéfte zuverlassig, flexibel und

fair. Lernen Sie uns kennen.

ProBilanz Anstalt Sibylle Eberle
Buchfiihrung und Lohne
Landstrasse 124, FL-9494 Schaan

Tel. +423 230 12 13, www.probilanz.li

Spengigmi*y
Biedermann ﬂﬁﬁ

Spenglerarbeiten  Flachdacharbeiten Blitzschutzanlagen Luftungsanlagen

e 52
-.- : - -h"

www.biedermann-ag.li Tel. +423 238 23 00 » www.the-topservice.com ¢ Kl thetopservice

Jetzt bei Weilenmann AG in Schaan testen. Der neue GLC.

Erwarten Sie mehr. Mit der Luftfederung AIR BODY (beide Features optional). Auch als PLUG-IN HYBRID
CONTROL lasst der neue GLC Unebenheiten einfach erhaltlich. Entdecken Sie den neuen GLC bei uns.
verschwinden. Und mit dem Offroad-Technik-Paket Wir freuen uns auf lhren Besuch.

haben Sie richtig Spass, wenn die Strasse aufhort

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

GARAGE WEILENMANN AG
Im Rietacker 6, 9494 Schaan, Tel. 00423 238 10 80, Mail: info@weilenmann.li, www.weilenmann.li
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Buchtipp.

Smart Business - Alibabas Strategie-Geheimnis

Worin besteht das Geheimnis hinter dem marchenhaften Aufstieg von Alibaba?
Ming Zeng, Chefstratege des Unternehmens, leitet den Leser mit seinem Buch «Smart Business»

ins Herz des Giganten.

Im September 2014 sorgte Alibaba mit
dem grossten Borsengang der Geschich-
te fur weltweites Aufsehen. Die Markt-
kapitalisierung des Unternehmens liegt
heute auf Augenhohe mit der von Ama-
zon und Facebook. Alibaba expandiert
auf der ganzen Welt. Griinder Jack Ma
ist inzwischen fast jedermann bekannt.
Doch worin besteht das Geheimnis hinter
dem marchenhaften Aufstieg des chine-
sischen Vorzeigeunternehmens Alibaba?
Ming Zeng, seit 2006 Chief Strategy Of-
ficer der Alibaba Group, verrat: Alibabas
Kern ist die Strategie des Smart Business,
das auf maschinellem Lernen, Algorith-
men und kunstlicher Intelligenz beruht.

ISBN: 978-3-593-50994-5

Alibabas
Strategie-

Geheimnis

|

| Varworl vyon

. Jack Ma |
o

-

Alibaba ist weit mehr als eine Kopie
von Amazon. Das Unternehmen, erklart
Zeng, identifiziert jede mit wirtschaftli-
chem Handel verbundene Funktion und
koordiniert alle diese Funktionen online
in einem umfassenden, datengestlitz-
ten Netzwerk, in dem sich Verkaufer,
Vermarkter, Dienstleister, Logistikunter-
nehmen und Hersteller versammeln. Es
leistet die Summe dessen, was Amazon,
eBay, PayPal, Google, FedEx und Co. tun,
gewdlrzt mit einer Prise Finanzdienstleis-
tung. Zeng beleuchtet, wie sich Aliba-
ba mittels technologischer L&sungen
die Anstrengungen tausender chine-
sischer Unternehmen zunutze macht,

Erhiltlich bei:
Biicherwurm AG
Stadtle 19

9490 Vaduz

Telefon +423 233 3370
info@buecherwurm.li

GMG AG

Weiherring 73

9493 Mauren

Telefon +423 238 11 66
mail@gmg.biz

OMNI AG

Biicher Spiele und mehr
St. Luzi-Strasse 18

9492 Eschen

Telefon +423 373 71 84
books @omni.li

ISBN: 978-3-593-50994-5

sie koordiniert und dabei ein eigenes,
internetgestiitztes «Business-Okosystem»
schafft, das schneller, smarter und effi-
zienter ist als herkdbmmliche Unterneh-
mensinfrastrukturen. Oder wie Jack Ma
sagt: «In China ist E-Commerce das
Hauptgericht, in den USA aber nur der
Nachtisch.»

Mit «Smart Business» kommt der Leser
einem der erfolgreichsten Unternehmen
des Internetzeitalters einen grossen
Schritt ndher. Ming Zeng dokumentiert
seine Geburtsstunde und Entwicklung
und beschreibt die strategischen Leitli-
nien und den Fihrungsstil des smarten
Unternehmens. Er legt dar, wie Alibaba
neue Technologien dazu verwendet, das
Entscheidungsverhalten zu verbessern
und konkrete Handlungsschritte daraus
abzuleiten. Er prasentiert dem Leser ein
neues Set von Tools, das Unternehmen
zur Entwicklung und Umsetzung einer
smarten Strategie verhilft. Damit das
Geheimnis von Alibaba auch anderen
Unternehmen zum Erfolg verhilft.

Der Autor

Ming Zeng ist seit
2006 Chief Stra-
tegy Officer der
Alibaba Group.
Davor war er Pro-
fessor fiir Strate-
gie an der Cheung
Kong Graduate
School of Business und am INSEAD.
Er schreibt regelmassig fiir verschie-
denste Management-Magazine und
spricht weltweit bei Konferenzen.
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new FABIA - @
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SKODA

SIMPLY CLEVER

gassnerbau pm

Ihr Spezialist in Baufragen

gassnerbau.li

PREIS-LEISTUNGS

Triesen T 392 36 77 ’ 16XSIEGER
Der Fabia steht zur Probefahrt bereit

E : I I u I { I E Ob klassisch, sportlich oder elegant: Der neue FABIA passt zu jedem Lifestyle.

ba ut m it HOIZ 3 Erleben Sie umfassende Konnektivitat und die fir diese Klasse tberragenden
Sicherheitsassistenten des cleveren Smartphones auf Radern jetzt bei uns bei
. . einer Probefahrt. SKODA. Made for Switzerland.
Wir schreinern

Falknis-Garage AG

Ihre Mobel und Tiiren Zollstrasse 44
nach Mass 9490 Vaduz
Tel. 004232376784 FALKNIS

. . GARAGE VADUZ
www falknis-garage.li www.falknis-garage.Ii
I n g . H OIZba u Sa g erel FABIA Active 1.0 | MPI, 75 PS, 5-Gang manuell, 12'660.-, 4.9 1/100 km, 111 g CO,/km (137 g @ Neuwagen),
H 1 1 H 26 g CO,/km Energie-Bereitst., Kat.: D. Abgebildetes Fahrzeug: FABIA Style 1.0 | TSI, 95 PS, 5-Gang manuell,
S C h rel n e re I Z I m m e re I mit Colouzr Concept und Metallic-Lackierung, 20'370.-, abziiglich Bestellpramie 1400.- = 18'970.-. 4.8 1/100 km,
Pa rkett Fa ssa d e n ba u 109 g CO,/km (137 g @ Neuwagen), 25 g CO,/km Energie-Bereitst., Kat.: C.

) Hw 512025
' "'4-‘|-llli l’! ' f

frickbau.com FﬂiCKBAU AG BAUU ERNEHMEN

A ™

L

Eberle Metallbau

Aeulestrasse 22 - 9495 Triesen - T +423 392 36 02
info@eberlemetallbau.li - www.eberlemetallbau.li

unternehmer. April/2019

24



100pro!.

Verbund-Lehrvertrag unterschrieben

Am 11. Mérz 2019 war es fiir fiinf angehende Verbundlernende soweit. In den Raumlichkeiten der
Wirtschaftskammer fanden sich Vertreter der Verbundbetriebe, Lernende und deren Eltern ein.

An diesem Abend stellte lvan Schurte
100pro! vor, Alessio Haas ging auf die
Verbundlehre ein und Cassandra Senti
erklarte die Spezialitaten bei einer Sport-
lehre. Nach der Einfiihrung war es dann
endlich soweit, den Lernenden wurden
die Inhalte der Lehre erklart. Fir die
Eltern war es wichtig, die Verbundpart-
ner und die Ansprechpersonen in der
Leitorganisation kennenzulernen. Der
Hohepunkt war am Schluss, das Unter-
zeichnen des Lehrvertrags.

Neu in die Lehre starten folgende

Lernende:

¢ Linus Beck (Automobil-Mechatroniker,
Hermann Quaderer Autoelektrik AG,
Erich Nipp AG)

* Lukas Graber (Kaufmann Sportlehre,
Bank Frick & Co. AG)

* Alexander Lingg (Kaufmann, Stiftung
Sozialfonds, Gemeinde Schaan)

* Emilia Rheinberger (Kauffrau,
Liechtensteinische Post AG,
Telecom Liechtenstein AG)

* Beatriz Sprenger (Schreinerin,
Movanorm AG, Schreinerei Konrad
Jurgen AG)

HALO Riickerstattung

Jeder Verbundlernende von 100pro! hat
die Mdoglichkeit, die hausinterne Haus-
aufgaben Lobby (HALO) zu besuchen.
Erreicht der Lernende mit der Unterstut-

zung der HALO einen Notenschnitt von

5.0 oder mehr, werden dem Lernenden

r

die ganzen Beitrage in bar zurtickerstat-
tet (von 4.5 bis 4.9 die Halfte). Unser Ler-
nender Elias Stark besuchte im vergan-
genen Semester die HALO und erreichte
einen Schnitt von lber 5.0, somit be-
kam er den ganzen Betrag zurlick. Leon

Schadler und Julian Burgmeier erhielten
V.l.n.r. Alessio Haas, Elena Patsch, Elias Stark, Leon Schadler und Julian Burgmeier. je die Halfte.
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Ender Elektrik AG

enderelektrik
Industriering 11 - 9491 Ruggell
Elektro — EDV -Telefon — Schwachstrom - Installationen

Telefon +423 373 69 70 - Fax +423 373 69 71 - Natel 078 777 69 72

Blitzschutzanlagen
Flachbedachungen

rckStrefan

penglereiAnstat

Tanzplatz 25

LI-9494 Schaan

Fon +423 232 08 00
Mobil +423 787 09 00

info@spenglerei-frick.li
www.spenglerei-frick.li

Parkett
& Dielen

Decken
& Winde

Gartenholz
& Aussen- |

Laminat
& andere

Offnungszelten ;

Mo - FrZed2 Undis® 1715 Uhr
Sa 8-12 Uhr
Ausstellung zusatzlich:

Mo bis 20 Uhr HOLZ-PARK Al:G \

Im alten Riet 102
FL-9494 Schaan
T+423/232 06 66
F+423/232 06 68
e-mail: contact@holzpark.com

KdIlS e -
DAILY BLUE POWER
LIEFERT OHNE LIMITS

garagekaiser.li

Carage Kaiser Anstalt

T+4232322955
WWW.garagekaiser i

Zolistrasse 59
FL-9494 Schaan

IVECO Isuzu E..

. s e

BLUE O POWER
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Kurse.

Aktuelle Weiterbildungen

Rechnungswesen/NMwSt.

Workshop Steuererkldrung fiir natiir-
liche Personen - Rechtslage und Pra-
xis

Ziel:
was sie beim Ausflllen der Steuerer-
klarung achten missen. Anschliessend
sind sie in der Lage, die Steuererklarung

Die Kursteilnehmer lernen, auf

vollstandig und korrekt auszufillen. Die
Steuererklarung kann nach dem the-
oretischen Teil ausgeflllt werden, bitte
bringen Sie Ihre Steuerunterlagen mit.
Datum und Zeit: Dienstag, 2. April 2019,
von 18.00 bis 21.00Uhr

Referent: Bert Marxer, Kelonia Trust
reg., Schaan, Fachmann im Finanz- und
Rechnungswesen mit Eidg. Fachausweis
Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

Einfiihrung in die MwSt.

Ziel: Wenn Sie bisher keine oder nur ge-
ringe MwSt.-Vorkenntnisse besitzen, ist
dieser Kurs genau der Richtige fir Sie,
denn Sie lernen hier die MwSt. von der
Pike auf kennen und damit umgehen. So
konnen Sie nach diesem Kurs Risiken
gezielt vermeiden und systematisch und
sicher mit der Mehrwertsteuer umgehen.
Datum und Zeit: Dienstag, 7. Mai 2019,
von 13.30 bis 17.30Uhr

Referent: Bert Marxer, Kelonia Trust
reg., Schaan, Fachmann im Finanz- und
Rechnungswesen mit Eidg. Fachausweis
Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

MwSt. Kompakt - Aufbaukurs fiir
Personen mit Vorkenntnissen

Ziel: Die MwSt. muss |hnen nicht lan-
ger Kopfschmerzen bereiten, in diesem
praxisorientierten Tageskurs werden
Sie liber die Abrechnungen und Uber die
notigen Formulare etc. bestens infor-
miert. Der Kompaktkurs vermittelt ein
fundiertes Basiswissen und zeigt lhnen
mittels vieler Beispiele den Einsatz in der
Praxis auf.

Datum und Zeit: Mittwoch, 8. Mai 2019,
von 8.30 bis 17.00Uhr

Referent: Bert Marxer, Kelonia Trust
reg., Schaan, Fachmann im Finanz- und
Rechnungswesen mit Eidg. Fachausweis
Kosten: CHF 370.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 320.00

FL Arbeitsrecht - von der Bewerbung
bis zum Abschluss des Arbeitsver-
trages

Ziel: In dieser Weiterbildung kénnen
Sie |hr arbeitsrechtliches Wissen auf-
bessern. Sie erhalten einen detaillierten
Uberblick iiber die gesetzlichen Bestim-
mungen und deren Auswirkung in der
Praxis.

Datum und Zeit: Dienstag, 2. April 2019,
von 17.00 bis 21.00Uhr

Referent: Rechtsanwalt Roman Jenal,
Oberhuber Jenal Rechtsanwalte AG
Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

Beitrage und Abrechnungen mit den
Sozialversicherungen (beitrags - und
pramienpflichtige Lohne)

Ziel: Welches Gehalt muss ich mit wel-
cher Sozialversicherung abrechnen?

Fur alle, die mehr Uber die sozialversi-
cherungsrechtliche Unterstellung sowie
Beitragspflicht an die Sozialversicherun-
gen wissen wollen, ist dieser Kurs ideal.
Sie lernen an verschiedenen Beispielen
fir welche Gehalter Beitrage abzurech-
nen und welche beitragsbefreit bzw.
nicht beitragspflichtig sind.

Datum und Zeit: Dienstag, 9. April 2019,
von 8.30 bis 17.00 Uhr

Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Ruggell

Kosten: CHF 370.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 320.00

Auslianderrechtliche Vorschriften
Ziel: Sie sind mit Personalfragen kon-
frontiert und modchten sich ausfihrlich

KUFSE Il

S1iftump FUr Barufliche Welterblidunpg

Uber die auslanderrechtlichen Vorschrif-
ten in Liechtenstein informieren. Im Rah-
men des Seminars besteht die Mdglich-
keit zur Fragestellung und Diskussion.
Datum und Zeit: Dienstag, 16. April
2019, von 17.00 bis 21.00Uhr

Referent: Mag, iur. Regine Walzl, LL.M,
Stv.-Abteilungsleiterin Recht

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

Einfache Leistungsfille (Krankheit
- Unfall - arbeitslos - Tod - Alter -
Invaliditat)

Ziel: Welche Leistungen konnen erwar-
tet werden, wenn man krank wird, einen
Unfall hat oder stirbt? Wie sieht die
Altersvorsorge aus?

Es werden der Versicherungsschutz und
die Voraussetzungen fir einen Leistungs-
bezug in der Krankenversicherung, Unfall-
versicherung, Arbeitslosenversicherung,
beruflichen Vorsorge sowie Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenversicherung
angeschaut.

Sie lernen anhand von einfachen Leis-
tungsfallen, wie das Sozialversicherungs-
system in Liechtenstein im Risikofall
(Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Tod,
Alter und Invaliditat) funktioniert und
koordiniert wird.

Datum und Zeit: Dienstag, 7. Mai 2019,
von 8.30 bis 17.00Uhr

Referent: Ralph Bichel, Caveris AG,
Ruggell

Kosten: CHF 370.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 320.00

@ Informationund Anmeldungunter: Tel.
+423 235 00 60, E-Mail s.kieber@kurse.li
Eine detaillierte Ubersicht iiber un-
ser Kursangebot finden Sie unter
www.kurse.li
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lhre persdnliche Stellenvermittlung in der Region.

AN, i,

. |:aup|us T

Kindlebau AG 399 33 22
9494 S'Ghaﬂn Bauunternehmung Fax 399 33 23
Messinastrasse 33 www.kindlebaut.li
Telefon +423 2361990 FL-9495 Triesen info@kindlebaut.li

Intarnet www.bauplus.li
E - Mail bauplus@bauplus.li

DER NEUE OPEL

COMBO CARGO

DIE ZUKUNFT GEHORT ALLEN

Handler: Agent:

Garage Sulser AG Neugut Garage AG Frickauto AG Garage Ruedi Fah AG
St. Gallerstrasse 19 Kanalstrasse 9 Gewerbestrasse 8 Karmaad 11

9470 Buchs 9490 Vaduz 9496 Balzers 9473 Gams

Tel. 081 750 67 67 Tel. 00423 /237 66 88 Tel. 00423 /3841555  Tel. 081771 24 21
www.garagesulser.ch www.neugut.li www.frickauto.li www.opelgarage-faeh.ch
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Ratsel.

15 Minuten unternehmer. Pause
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Teilnahme Losungswort Marz 2019:
Senden Sie das Losungswort mit dem Betreff Ratsel April 2019 WERKZEUGKISTE

an: info@wirtschaftskammer.li oder per Fax an 237 77 89 und ge-

winnen Sie einen 50-Franken-Einkaufsgutschein vom einkaufland Gewinner des Einkaufsgutschein:
liechtenstein. e Peter Sele, Vaduz

Einsendeschluss ist der 12. April 2019

cinkayfland
lechtenstein
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Offentliche Arbeitsvergaben

Land

Post- und Verwaltungs-
gebidude Vaduz

e Gebéaudereinigung,

ISS Facility Services, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 189°647.70 inkl. MwSt.

Post- und Verwaltungs-
gebaude Schaan

e Gebaudereinigung,

ISS Facility Services, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 128’808.55 inkl. MwSt.

Polizeigebdaude und
Gebdude der Motorfahr-
zeugkontrolle Vaduz

e Gebaudereinigung,

ARGE Fortas und HSW,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 287'341.25 inkl. MwSt.

Schulgebdude Giessen
Vaduz

e Gebaudereinigung,

ISS Facility Services, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 149°777.15 inkl. MwSt.

Schulgebidude

Miihleholz Il Vaduz

e Gebaudereinigung,

ISS Facility Services, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 404539.85 inkl. MwSt.

Landstrasse Triesen
Sonnenkreisel bis Adler
* Projektierungsarbeiten,
Sprenger & Steiner Anstalt,
Triesen, zum Offertpreis
von CHF 105'758.00 inkl.
MwsSt.

e Bauleitungsarbeiten,
Sprenger & Steiner Anstalt,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 96118.00 inkl. MwSt.

Kunstmuseum
Liechtenstein und

Hilti Art Foundation

e Gebéaudereinigung,

ARGE Fortas und HSW,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 278180.20 inkl. MwSt.

Kanalbriicke Gagoz

e Baumeisterarbeiten, Foser
AG, Balzers, zum Offertpreis
von CHF 1079°700.80

inkl. MwSt.

Schaan

Neubau Jugendherberge
Schaan-Vaduz

e Bauingenieurleistun-

gen, Wenaweser + Partner
Bauingenieure AG, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 107/435.05 inkl. MwSt.
e Elektroplanung, Planing
AG, Balzers, zum Offertpreis
von CHF 30156.85 inkl. MwSt.
e Heizungs-, Liftungs- und
Sanitdrplanung, Ospelt
Haustechnik AG, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 77'433.50 inkl. MwSt.

e Projektsteuerung,
Bau-Data AG, Schaan,

zum Offertpreis von

CHF 107°700.00 inkl. MwSt.

Neuorganisation Aussen-
lager und Uberdachung
Altstoffsammelstelle

e Architekturleistung,
Architekturbiro Eberle

Frick AG, Schaan, zum
Offertpreis von CHF 75°000.00
inkl. MwSt.

* Bauingenieurleistungen,
Blro Wenaweser + Partner,
Bauingenieure AG, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 88°000.00 inkl. MwSt.

Gestaltung Undera Forst
e Garten- und Landschafts-
bauarbeiten, Firma Miko
Gartengestaltung, Mauren,
zum Offertpreis von

CHF 193’833.45 inkl. MwSt.

Ausbau Kreuzung
St.Peter und Wiesengass
e Bauleitungsarbeiten,
Hanno Konrad Anstalt,
Schaan, zum Offertpreis von
CHF 163'556.85 inkl. MwSt.

Strassen- und
Werkleitungsausbau
Steckergass, Land-
strasse - Poststrasse

e Metallbauarbeiten, Firma
Klaus Nigg Bau- und Kunst-
schlosserei AG, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 34'938.00 inkl. MwSt.

Vaduz

Aussichtsturm Gaflei

¢ Instandstellungsarbeiten,
Gebrider Hilti AG, Schaan,
zum Offertpreis von

CHF 102°270.95 inkl. MwSt.

Jugendherberge
Schaan-Vaduz

e Bauingenieurleistung,
Wenaweser + Partner AG,
Schaan, zum Offertpreis von
CHF 107'435.05 inkl. MwSt.

e Elektroplanung, Planing AG,
Balzers, zum Offertpreis von
CHF 30156.85 inkl. MwSt.

¢ Heizungs-, Liftungs- und
Sanitarplanung, Ospelt
Haustechnik AG, Schaan,
77'433.50 inkl. MwSt.

e Architekturleistung,
Architekturbiro Erhart +
Partner AG, Vaduz,

CHF 970°549.00 inkl. MwSt.

unternehmer.

e Projektsteuerung,
Bau-Data AG, Schaan,

zum Offertpreis von

CHF 107'700.00 inkl. MwSt.

Parkhaus Primarschule
Ebenholz

e Planungsauftrag,
Ingenieurbiiro Seger &
Gassner AG, Vaduz,

zum Offertpreis von

CHF 86'569.25 inkl. MwSt.

Forellenweg

e Baumeisterarbeiten,
Firma Brogle AG, Vaduz,
zum Offertpreis von

CHF 31772.35 inkl. MwSt.

e Spiulbohrverfahren,
Firma Schenk AG, Heldswil,
zum Offertpreis von

CHF 19752.20 inkl. MwSt.

Uberbauung Meierhof-
strasse und Floraweg

e Baumeisterarbeiten,
Brogle AG, Vaduz,

zum Offertpreis von

CHF 38'772.00 inkl. MwSt.
e Heizungsinstallationen,
Bichel AG, Vaduz,

zum Offertpreis von

CHF 106°197.50 inkl. MwSt.

Primarschule Ebenholz
Sanierung

e Sportplatzzaun, GARTEHAG
Hardegger GmbH, Ruggell,
zum Offertpreis von

CHF 68'646.70 inkl. MwSt.

e Verputzte Aussedam-
mungen, Gstohl AG, Eschen,
zum Offertpreis von

CHF 47'774.55 inkl. MwSt.

e Malerarbeiten,

Martin Ospelt AG, Vaduz,
zum Offertpreis von

CHF 45330.45 inkl. MwSt.
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Triesen
Doppelkindergarten
St.Wolfgangstrasse

¢ Feuchtigkeitsabdichtung,
Bauplus Bautechnik AG,
Schaan, zum Offertpreis von
CHF 17'630.15 inkl. MwSt.

e Unterlagsbdden, Bauplus
Bautechnik AG, Schaan,

zum Offertpreis von

CHF 48'794.90 inkl. MwSt.

e Gipserarbeiten, Beusch AG,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 100°543.80 inkl. MwSt.

e Schlosserarbeiten,

Frick Andreas, Balzers,

zum Offerpreis von

CHF 69°741.60 inkl. MwSt.

e Wandschranke und
Schreinerearbeiten,

Beck Remo AG, Triesen,

zum Offertpreis von

CHF 145'647.30 inkl. MwSt.

e Lamellenstoren, Bau-
montage Willi Blichel Anstalt,
Balzers, zum Offertpreis

von CHF 15'941.90 inkl. MwSt.
e Kicheneinrichtung,

Beck Remo AG, Triesen,

zum Offertpreis von

CHF 15'941.90 inkl. MwSt.

e Deckenbekleidung,
Holzbauwerke Kindle Establ.,
Triesen, zum Offertpreis

von CHF 66°382.80 inkl. MwSt.

e Bodenbelage, Schurte
Engelbert AG, Triesen,
zum Offertpreis von

CHF 42'520.75 inkl. MwSt.
¢ Fugenlose Bodenbelage,
Bauplus Bautechnik AG,
Schaan, zum Offertpreis von
CHF 39°467.20 inkl. MwSt.
e Malerarbeiten,
DEKO-Mal Anstalt, Triesen,
zum Offertpreis von

CHF 20'592.70 inkl. MwSt.
e Wandplattenbelage,
Schadler Thomas Anstalt,
zum Offertpreis von

CHF 15'656.60 inkl. MwSt.

Friedhof

¢ Installation Beleuchtung,
Risch Elekro-Telecom
Anstalt, Triesen, zum Offert-
preis von CHF 16783.15
inkl. MwSt.

e Grabrdumung Feld B,
Schurti Leopold, Triesen,
zum Offertpreis von

CHF 107020.00 inkl. MwSt.

Im Riet: Strassensanierung
e Ingenieurarbeiten,

Hoch & Gassner AG, Triesen,
zum Offertpreis von

CHF 67'913.75 inkl. MwSt.

Altlasten «Sand»

e Altlastenuntersuchung,
Biiro Dr. Bernasconi AG,
Sargans, zum Offertpreis von
CHF 35002.50 inkl. MwSt.

Netzverbesserungen
Abwasser

e Schlauchreliningverfahren,
KANALTEC AG, Vaduz,

zum Offertpreis von

CHF 38699.40 inkl. MwSt.

Turnhalle

e Sanierung Decke und
Boden, RT Bauleitung GmbH,
Triesen, zum Offertpreis

von CHF 20'000.00 inkl. MwSt.

Sanierung Werkleitung
(Adlerkreuz bis Sonnen-
kreisel)

¢ Ingenieurarbeiten,
Sprenger & Steiner Anstalt,
Triesen, zum Offertpreis

von CHF 19'500.00 inkl. MwSt.

Gemeindezentrum
(Schlauchturm)

e Metallbauarbeiten,
Messina Metall Design AG,
Triesen, zum Offertpreis
von CHF 14'223.45 inkl.
MwSt.

Erneuerung
Schwimmbhalle

e Ausarbeitung,

Ralph Beck Architekten,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 20000.00 inkl. MwSt.

Diverse Sanierungen 2018 -
Langgasse

e Belagsarbeiten, LupoBau
AG, Triesen, zum Offert-
preis von CHF 48°473.60 inkl.
MwsSt.

STPW Oberdorf

e Korrosionsschaden
Leitungsbau, Briner AG,
Winterthur, zum Offertpreis
von CHF 20°474.85 inkl.
MwSt.

Netzverbesserung
Abwasser

e Kanal- und Schachtsanie-
rung, Sprenger & Steiner
Anstalt, Triesen, zum Offert-
preis von CHF 11'396.60
inkl. MwSt.

Dreifachturnhalle:
Innensanierung Decke
und Boden

¢ Planungsarbeit, Silvio
Marogg Architekten sia AG,
Triesen, zum Offertpreis

von CHF 89006.00 inkl. MwSt.
e Bauingenieurarbeite
(Statik), Hoch&Gassner AG,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 21°209.90 inkl. MwSt.

e Bauleitung, RT Bauleitung
GmbH, Triesen, zum Offert-
preis von CHF 99'478.00

inkl. MwSt.

Strassenbeleuchtung

e Lieferung und Montage,
Liechtensteinische Kraft-
werke, Schaan, zum Offert-
preis von CHF 76°490.05
inkl. MwSt.

unternehmer.

Dorfstrasse 24 -
Werkleitung West

* Ingenieurarbeiten/
Projektierung, Ingenieurbtro
Sprenger & Steiner Anstalt,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 33°213.00 inkl. MwSt.

* Modernisierung Lastenauf-
zug Sid, Schindler Aufziige
AG, Vaduz, zum Offertpreis
von CHF 66'860.15 inkl. MwSt.

Wasserversorgung

e Generelle Planung,
Ingenieurbiiro Sprenger &
Steiner Anstalt, Triesen,
zum Offertpreis von

CHF 36°500.00 inkl. MwSt.

Doppelkindergarten
St.Wolfganstrasse

e Deckenbekleidung aus
Holz, Alpiger Holzbau AG,
Triesen, zum Offertpreis von
CHF 25589.40 inkl. MwSt.
e Direktvergabe Schliess-
anlage, Oehri Eisenwaren
AG, Vaduz, zum Offertpreis
von CHF 10'477.00 inkl.
MwSt.

Gemeindezentrum

e Direktvergabe LED
Scheinwerfer, Audio Tech
KST AG, Frenkendorf,
zum Offertpreis von

CHF 15"147.80 inkl. MwSt.

Schulanlage Gassle

e Direktvergabe Anpassung
Absturzsichering,

Messina Metall Design AG,
Triesen, zum Offertpreis
von CHF 11°818.55 inkl.
MwSt.

Liegenschaften

e Direktvergabe Nachfiuhrung
des Energiekatasters, Lenum
AG, Vaduz, zum Offertpreis
von CHF 12'322.85 inkl. MwSt.
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AZB

9494 Schaan

Ihre KMU-Bank
Partnerschaftlich zum Erfolg

Soindividuell wie Ihr Unternehmen und lhre Winsche sind unsere Losungen. Mit
den KMU-Boxen Medium-Light, Medium und Large bieten wir Ihnen attraktive
Angebote mit transparenten Konditionen. Ob in der Finanzabwicklung, bei der
Finanzierung, im Anlagebereich oder bei der Vorsorge- und Nachlassplanung — wir
freuen uns, fur Sie da zu sein: personlich und kompetent.

Kontaktieren Sie uns: +800 880 110 00, www.lIb.li/firmenkunden

Liechtensteinische
Landesbank*®*

Tradition trifft Innovation.
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