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Neue Fachkrafte auf
dem Vormarsch

Eine nervenaufreibende Zeit ist vorbei. Die Prifungen sind
abgeschlossen und zahlreiche Lernende warten gespannt auf
ihr Lehrabschlusszeugnis. Die Lehrabschlussfeier bildet den
kronenden Abschluss einer intensiven Ausbildungszeit und
entlasst die neuen ausgebildeten Fachkrafte in die Arbeitswelt.

Fir die Wirtschaftskammer Liech-
tenstein ist es jedes Jahr eine grosse
Ehre, diese Feierlichkeiten flir zahl-
reiche Lehrabgédnger ausrichten zu
dirfen. So finden sich auch in die-
sem Jahr wieder knapp 200 Absol-
ventinnen und Absolventen im Va-
duzer Saal ein und lassen sich von
ihren Eltern, Berufsausbildnern und
Freunden feiern. Die Absolventin-

nen und Absolventen haben ihre

Abschliisse in Uiber 50 verschiedenen Berufen gemacht. Diese
Ausbildungsvielfalt spricht flir unseren Werkplatz Liechtenstein
und die zahlreichen Mdéglichkeiten, welche sich den Schiler-
innen und Schilern wahrend der Berufswahl bietet.

Unser duales Bildungssystem ist nach wie vor ein Erfolgsga-
rant. Die praktisch und theoretisch angelegte Berufsausbildung
ist fir die Rekrutierung von kilinftigen Fachkraften ein wichtiger
Grundpfeiler fiir unseren Wirtschaftsstandort. Unsere Betriebe
sind auf Praktiker angewiesen, um weiterhin konkurrenzfahig
bleiben zu kénnen. Die Durchlassigkeit garantiert weiters,
dass nach erfolgreichem Lehrabschluss die Tiiren zu Aus- und
Weiterbildungen bis in den Hochschulbereich offen stehen.
International missen wir uns nicht verstecken, was immer
wieder die Top-Ergebnisse zeigen, welche die jungen Berufs-
leute an den WorldSkills, den internationalen Berufsweltmeis-
terschaften, erreichen.

An dieser Stelle mochte ich es nicht unterlassen, meinen gros-
sen Dank an die Ausbildungsbetriebe und Berufsbildner aus-
zusprechen. Der Erfolg, den unsere Absolventen erzielen, ist
nicht zuletzt auch dem grossen Engagement der Ausbildungs-
betriebe zu verdanken. Die Berufsausbildung ist auch fiir die
Berufsbildner eine intensive Zeit, da es ihr erklartes Ziel ist,
das Beste aus den Lernenden herauszuholen und sie fur die
Zukunft fit zu machen. Ohne Ausbildungsbetriebe géabe es kei-
ne duale Berufsausbildung und ohne Lernende fehlt unserem
Wirtschaftsstandort der Nachwuchs. Nur miteinander kénnen
wir uns weiterhin fiir einen starken Werkplatz einsetzen.

Rainer Ritter, Prasident der Wirtschaftskammer Liechtenstein
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Jahresversammlung.

Wir mussen zusammenhalten

Auf ein arbeitsreiches erstes Jahr an der Spitze der Wirtschaftskammer blickte Prasident
Rainer Ritter in seinem Jahresbericht an der Jahresversammlung im Rathaus Vaduz zuriick.
Wirtschaftsminister Daniel Risch konnte im Grusswort der Regierung von einer zuversichtlich
stimmenden Wirtschaftslage berichten.

Die Wirtschaftskammer Liechtenstein
verfolgt die Marschrichtung der Koope-
rationen mit Partnern, um Synergien
nutzen zu konnen. Fir die Fortsetzung
dieses Weges sprach sich Prasident Rai-
ner Ritter in seiner Prasidialansprache
aus. «Die Kleinheit unseres Landes for-
dert uns auf», betonte er, «xzusammen-
zuhalten und gemeinsam die Zukunft zu
gestalten.» Gefahrliche Trends erblickt
er in der ablehnenden Haltung vieler
Blrgerinnen und Biirger gegentber Pro-
jekten der o6ffentlichen Hand. Konkret er-
wahnte er die Ablehnung der zum Jubila-
um «300 Jahre Liechtenstein» geplanten
Hangebriicke sowie des Sozialprojekts,
ferner die Kletterhalle in Schaan und das
Windrad in Balzers. «Dies zeigt die Zu-
nahme der Neidgesellschaft in unserem
Land, was sehr schadlich ist fiir Liech-
tenstein», kritisierte Rainer Ritter. Diese
Kultur durfe nicht tGberhand nehmen,
forderte er in einem Blick nach vorne,
«sondern wir miissen zusammenhalten,
um die Herausforderungen der Zukunft
gemeinsam meistern zu kénnen».

l! I|. . ‘I‘I:.,\,]‘

Rainer Ritter Jurgen Nigg
Endlich gleich lange Spiesse fiir
das Gewerbe

Die Initiative der Wirtschaftskammer —
«Gleich lange Spiesse» fur grenziiber-
schreitende Tatigkeiten — ist im Berichts-
jahr 2017 endlich umgesetzt worden.
Der Landtag hat das entsprechende
Entsendegesetz im Oktober verabschie-
det, das auf Jahresbeginn 2018 in Kraft
getreten ist. Damit gelten auf beiden
Seiten des Rheins, wie Prasident Rainer
Ritter betonte, gleich hohe Hirden fir
liechtensteinische und schweizerische
Betriebe. Die Wirtschaftskammer hat-
te allerdings, wie in den letzten Jahren

Urs Muller Daniel Risch
mehrfach betont, lieber einer Liberali-
sierung im grenziiberschreitenden Wirt-
schaftsverkehr den Vorzug gegeben.
«Um diese Hirden abzubauen», legte
Rainer Ritter dar, «liegt der Ball nun bei
der Schweiz.» Gleichzeitig wiederholte
er die Haltung des Gewerbes zu dieser
Frage: «Wir wirden es sehr begrussen,
wenn wir den liechtensteinischen und
den schweizerischen Wirtschaftsplatz
als einen Marktplatz ohne Hiirden be-
dienen kénnten.» Mit den nun geltenden
gleich langen Spiessen kann gesagt wer-
den, dass sich der jahrelange Kampf der
Wirtschaftskammer fir Chancengleich-
heit gelohnt hat. Wobei, wie Prasident
Rainer Ritter dazu bemerkte, vom neuen
Entsendegesetz nicht nur die Mitglieder
der Wirtschaftskammer profitieren wr-
den, sondern alle Betriebe, die Auftrage
in der Schweiz ausfiihrten.

Wieder Erfolg fiir die gewerbliche
Berufsbildung

Ein weiteres Thema das die Wirtschafts-
kammer seit Jahren mit hohem Engage-
ment verfolgt, ist die Berufsbildung. In
seiner Prasidialansprache konnte Rainer
Ritter nicht ohne Stolz darauf hinwei-
sen, dass 100pro! mit der Auszeichnung
«Great place to start» zu einem der bes-
ten Lehrbetriebe in der Schweiz und
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Jahresversammlung.

Liechtenstein gekirt worden ist. Bei
der Lehrabschlussfeier 2017 konnten 165
Lernende ihren Lehrbrief entgegenneh-
men, womit das Gewerbe von allen Wirt-

schaftssektoren weiterhin die meisten
jungen Leute in einer Berufslehre ausbil-
det. Als «weiteres Erfolgsprodukt in der
Berufsbildung» erwéhnte Prasident Rai-
ner Ritter die BerufsCheck-Woche, die in
Zusammenarbeit mit der Liechtenstei-
nischen Industrie- und Handelskammer
(LIHK) durchgefiihrt wurde. Bei diesem
Kooperationsprojekt konnen Schiiler
der 8. Klasse der Ober- und Realschulen
wahrend einer Woche verschiedene Be-
rufe in Betrieben kennenlernen, was eine
wertvolle Entscheidungshilfe bei der
Berufswahl darstellt.

Auch das im August 2017 eréffnete Ex-
perimentierlabor pepperMINT, das die
Féacher Mathematik, Informatik, Natur-
lehre und Technik in den Mittelpunkt
stellt, tragt dazu bei, dass Schiilerinnen
und Schiler auf spielerische und experi-
mentelle Weise fur Technikberufe inte-
ressiert werden.

Arbeiten am Werkplatz Liechten-
stein der Zukunft

Die Wirtschaftskammer stellt sich den
Herausforderungen der Zukunft, wie

Rainer Ritter in seiner Prasidialanspra-
che weiter ausfuhrte. Mitte des letzten
Jahres wurde die Arbeitsgruppe «Zu-
kunft Werkplatz Liechtenstein» bestellt,
die sich dem Thema «Wachstum und
Zuwanderung am Werkplatz Liechten-
stein» widmet und den Auftrag hat,
Lésungsvorschlage fir klnftige Trends
und Herausforderungen zu erarbeiten.
Dazu gehoéren Themen wie Mobilitat,
Fachkraftemangel, Aus- und Weiterbil-
dung, innovative Arbeitszeitmodelle und
nicht zuletzt die Ausschopfung des in-
landischen Arbeitskraftepotenzials. Die
Ergebnisse sollen, wie Rainer Ritter be-
tonte, flr die Mitglieder der Wirtschafts-
kammer exklusiv einen Mehrwert bieten
und die Attraktivitdt der Wirtschafts-
kammer weiter steigern.

Erfolgreiche Zusammenarbeit

mit der Landesbank

Einen Mehrwert fiir die Mitglieder der
Wirtschaftskammer Liechtenstein bieten
bereits die verschiedenen Kooperatio-
nen, die in den letzten Jahren erfolgreich
eingegangen wurden. Prasident Rainer
Ritter hob insbesondere die «solide
und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit unserem Premiumpartner Liech-
tensteinische Landesbank» hervor. Die
Landesbank bietet den Mitgliedern der

Wirtschaftskammer ein exklusives Devi-
senangebot mit Vorzugskonditionen von
10% fiir alle Wahrungen an. Die gute Zu-
sammenarbeit Landesbank-Wirtschafts-

kammer findet ihre Fortsetzung auch im
laufenden Jahr, wobei die Lancierung
eines KMU-Awards und der gemeinsame
Auftritt an der Liechtensteinischen In-
dustrie-, Handels- und Gewerbe-Ausstel-
lung 2018 (LIHGA) im Vordergrund steht.

Urs Miller, Leiter der Division Retail &
Corporate Banking der LLB-Gruppe,
stellte der Jahresversammlung den LLB
KMU Award 2018 vor. Vergeben werden
dabei namlich
«KMU des Jahres» und «Newcomer des
Jahres». Beide Auszeichnungen, die in
Partnerschaft zwischen Wirtschaftskam-
mer und Landesbank vergeben werden,
sollen zur Starkung des Wirtschafts-
standorts beitragen. Die Verleihung der
Auszeichnungen findet am 4. September
2018 im Rahmen der LIHGA 2018 statt,
wo Landesbank und Wirtschaftskammer
zusammen einen attraktiven Ausstel-
lungsstand betreiben. Der Sieger beim
Wettbewerb «KMU des Jahres» erhalt
ein Preisgeld von 15000 Franken, wah-
rend der «Newcomer des Jahres» ein
seinen Bedlrfnissen angepasstes Coa-

zwei Auszeichnungen,

ching in Anspruch nehmen kann.
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Jahresversammlung.

Die Bewerbungen fiir beide Auszeich-
nungen stehen aber nicht nur Mitglie-
dern der Wirtschaftskammer offen,
sondern allen KMU, die lGber ein Ge-
schaftsprofil mit einer klaren Unterneh-
mensstrategie verfligen. Weitere Be-
werbungskriterien sind laut Vorstellung
von Urs Miller die Differenzierung in
den Zielmarkten in Bezug auf Produk-
te oder Dienstleistungen. «Das KMU
sollte zudem eine positive Wirkung auf
den Wirtschaftsstandort Liechtenstein
haben, einen innovativen Marktauftritt
besitzen und sich durch Kompetenz und
durch verantwortungsvolle Unterneh-
mensflihrung auszeichnen», skizzierte
Urs Miller abschliessend die Anforde-
rungen.

Zuversichtliche Wirtschafts-
beurteilung durch den Wirtschafts-
minister

In seinem «Grusswort der Regierung»
zum Abschluss der Jahresversamm-
lung gab Wirtschaftsminister Daniel
Risch einleitend einen kurzen Uberblick
tber die aktuelle Wirtschaftslage. Nach
seiner Einschatzung befindet sich die
liechtensteinische Wirtschaft in einer
ausgezeichneten Verfassung, mit gu-
ter Auslastung und mit einer rekord-
verdachtig niedrigen Arbeitslosenrate.

Unter den Themen, die vor allem das Ge-

werbe bertihren, nannte der Wirtschafts-
minister die Verwirklichung «gleich lan-
ger Spiesse» im grenziiberschreitenden
Dienstleistungsverkehr und die Revision
des Gewerbegesetzes. Mit dem neuen
Entsendegesetz konnte der Gleichstand
mit den schweizerischen Vorschriften
erreicht werden, womit die liechtenstei-
nischen Betriebe nicht mehr benachtei-
ligt werden. Wirtschaftsminister Daniel
Risch schloss sich den Ausflihrungen
von Prasident Rainer Ritter an, dass es
besser gewesen ware, wenn die Schweiz
die Hirden gesenkt hatte. Fiir die Regie-
rung aber sei entscheidend, auf beiden
Seiten des Rheins das gleiche System
zur Anwendung zu bringen. Sowohl auf
Bundesebene als auch auf Ebene der
Kantone habe die Regierung mehrfach
betont, dass Liechtenstein einem libera-
leren System den Vorzug geben wiirde.

Von besonderem Interesse fiir die Mit-
glieder der Wirtschaftskammer ist die
Revision des Gewerbegesetzes, wie Re-
aktionen auf die Gesetzesvorlage bereits
zeigten. Wie Wirtschaftsminister Risch
erwahnte, ist die Frist fur die Vernehm-
lassung dazu Ende April abgelaufen.
Durch die Gesetzesrevision, die nach
einem Urteil der EFTA-Uberwachungs-

behorde im Jahr 2015 vorgenommen
werden musste, soll nach seinen Wor-
ten eine weitere Liberalisierung auf dem
Wirtschaftsmarkt erreicht werden. Das
neue Gesetz soll die Handels- und Ge-
werbefreiheit Uber Deregulierung und
Blrokratieabbau zusatzlich festigen so-
wie der Zukunftsentwicklung mit neuen
Geschaftsformen entsprechend Rech-
nung tragen, erklarte der Wirtschaftsmi-
nister und betonte gleichzeitig, dass die
Anliegen des Gewerbes berticksichtigt
wiurden.

Das Jahr 2017 in Zahlen
Geschaftsfihrer Jirgen Nigg infor-
mierte die Jahresversammlung tber
die finanzielle Seite der Wirtschafts-
kammer. Die Erfolgsrechnung schliesst
mit einem Gewinn von 55916 Fr. ab,
was nur unwesentlich weniger ist als
im Vorjahr.

Dem Ertrag von 1073592 Fr. stehen
die Aufwendungen fiir Dienstleistun-
gen in Hohe von 890423 Fr., fiir Per-
sonal von 238147 Fr. und Betriebs-
kosten von 345423 Fr. gegenlber.
Daraus entstand ein Betriebsverlust
von 107276 Fr., der sich gegenliber
dem Vorjahr um 8681 Fr. verringer-
te. Wie Geschaftsfiihrer Jiirgen Nigg
erklarte, schliesst der Abschluss der
Erfolgsrechnung in der Tendenz an
die Vorjahre an.

Dass die Rechnung trotzdem mit
einem Gewinn von 55916 Fr. ab-
schliesst, ist auf die Liegenschafts-
einnahmen von 118057 Fr. und be-
triebsfremden Einnahmen von 45136
Fr. zurtickzufiihren.

Die Jahresrechnung und der Revi-
sorenbericht wurden von der Jah-
resversammlung einstimmig geneh-
migt und damit den verantwortlichen
Organen Entlastung erteilt.
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DSGVO.

Zu viele Mythen und gefihrliches Halbwissen zum neuen
europaischen Datenschutzrecht

Ein Gastkommentar aus Deutschland fiir das Magazin «unternehmer.» zur europaischen

Datenschutzgrundverordnung.

Die DSGVO, die ab 25. Mai 2018 den Da-
tenschutz in der gesamten Europaischen
Union und in Liechtenstein einheitlich
regeln soll, sorgt dafiir, dass bei samtli-
chen IT- und Datenschutzanwalten der-
zeit «Ausnahmezustand» herrscht.

Nun bringt mich aber auch die DSGVO
bzw. eigentlich das ganze diesbezlglich
im Internet verbreitete, geféhrliche Halb-
wissen dazu, mich hier ein wenig aufzu-
regen und einigen DSGVO-Mythen den
Garaus zu machen.

Allgemeine Verunsicherung

zur DSGVO

Die Nervositat, die rund um die DSGVO
derzeit herrscht, liegt — neben dem nicht
immer einfach zu verstehenden Gesetz
selbst und dem «Verunsicherungsin-
teresse» diverser Dienstleister — nicht
zuletzt daran,
informierte Betroffene bei Facebook &

dass bestenfalls halb-

Co. mit anderen «Halbinformierten» lGiber
das diskutieren, was sie mal «irgendwo»
gehort haben. Die Verbreitung solch ge-
fahrlichen Halbwissens und Spekulati-
onen diverser «Hobbyjuristen und Frei-
zeitdatenschutzbeauftragter» sorgt dann
leider auch nicht dafiir, dass der Informa-
tionsgrad zur DSGVO tatséachlich steigt.
Stattdessen wird dariber diskutiert, ob
man jetzt auch (ACHTUNG ECHTE BEI-
SPIELE) mit der Putzfrau oder der Post
eine Auftragsverarbeitung vereinbaren
musse oder man gehort habe, dass man
fir den kleinen Onlineshop jetzt einen
neuen PC brauche, weil private und ge-
schaftliche Daten nicht auf einem Com-
puter liegen durften.

Solch falsche Informationen und Speku-
lationen sorgen dafiir, dass die Betroffe-
nen falsche Prioritaten setzen und sich

Dr. Carsten Ulbricht ist Rechtsanwalt
und Partner bei der Kanzlei BARTSCH
Rechtsanwalte in Stuttgart.

die Unsicherheit schlussendlich sogar
noch potenziert, weil man uberhaupt
nicht mehr weiss, was jetzt eigentlich
wirklich umgesetzt werden muss.

Aufkldrung zu diversen
DSGVO-Mythen

Um hier ein wenig aufzuklaren, soll nun
mit ein paar DSGVO-Mythen «aufge-
raumt» werden:

MYTHOS 1: Ab 25. Mai 2018 muss fur
jede Datenverarbeitung eine Einwilli-
gung eingeholt werden. Das ist FALSCH.

Nach dem Verbotsprinzip der DSG-
VO braucht man flir jede Verarbeitung
personenbezogener Daten einen so-
genannten Legitimationstatbestand.
Art. 6 DSGVO nennt dann verschiedene
Erlaubnistatbestande, unter denen die
Datenverarbeitung legitimiert werden
kann.

Neben der informierten Einwilligung
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) ist eine Daten-

verarbeitung auch zulédssig, wenn einer

der nachfolgenden Erlaubnistatbestan-

de eingreift:

*Wenn die Datenverarbeitung zur Er-
fullung eines Vertrags oder zur Durch-
fiihrung vorvertraglicher Massnahmen
erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO). Wer im Onlineshop Daten zur
Abwicklung der Bestellung (z.B. Name,
Adresse, Kontoverbindung) oder Be-
antwortung einer Produktanfrage (z.B.
Uber ein Kontaktformular) verarbeitet,
braucht hierfiir keine Einwilligung, weil
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO dies eben be-
reits erlaubt.

e Wenn die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung der
verarbeitenden Stelle erforderlich ist.
So sind Unternehmen z.B. verpflichtet,
verschiedene geschéaftliche Unterlagen
aufzubewahren. Wer zu etwas gesetz-
lich verpflichtet ist, braucht fiir eine
entsprechende Datenverarbeitung na-
tirlich auch keine Einwilligung.

Wenn die Verarbeitung zur Wahrung
berechtigter Interessen der verarbei-
tenden Stelle oder Dritter erforderlich
ist und die Interessen des Betroffenen
nicht Gberwiegen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO). Uber die im Rahmen dieses
Erlaubnistatbestandes vorzunehmende
Interessenabwéagung legitimiert eine
Vielzahl Ublicher und alltaglicher Da-
tenverarbeitungsvorgange in Unter-
nehmen (z.B. Speicherung von Visiten-
kartendaten im CRM), ohne dass es
hier einer Einwilligung bedurfte.

Da die genannten Vorschriften gleich-
wertig nebeneinander stehen, genligt
es, wenn einer der Erlaubnistatbestande
des Art. 6 Abs. 1 DSGVO erflllt ist. Einer
Einwilligung bedarf es in all diesen Fal-
len nicht.
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Kolb Elektro SBW AG

Feldkircher Strasse 80, 9494 Schaan
+423 230 039 09, www.kolbelektro.li
360° Schweizer Elektraotechnik

Kolb ™

h> —

IHR ELEKTRO-PARTNER VOR ORT

Ein Unternehmen der But‘khaltel'

Group

marvo

Marvo Engineering AG
Mdlsner Dorf 17 und 19
FL-9496 Balzers
www.marvo.li

it-infrastruktur. cad. kurscenter
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DSGVO.

MYTHOS 2: Bei jeder Weitergabe perso-
nenbezogener Daten an Dritte muss eine
Auftrags(daten)verarbeitung vereinbart
werden. Das ist FALSCH.

Die Auftragsdatenverarbeitung, die nach
Art. 28 DSGVO jetzt nur noch Auftrags-
verarbeitung heisst, liegt nur in den Fal-
len vor, in denen ein Dienstleister beauf-
tragt wird, die Daten NACH WEISUNG
des Auftraggebers zu verarbeiten oder
personenbezogene Daten im Rahmen
einer entsprechenden Beauftragung of-
fengelegt werden (z.B. bei Wartung einer
Webseite mit Kundendatenbank). Da we-
der die Putzfrau noch die Post mit einer
weisungsgebundenen Datenverarbeitung
beauftragt wird, braucht es hier auch kei-
nen Auftragsverarbeitungsvertrag.

In vielen Fallen werden Daten weiterge-
geben, bei denen der Datenempfanger
eigene Zwecke mit der Datenverarbei-
tung verfolgt bzw. liber die Verarbeitung
der Daten entscheidet. Das sind alles
KEINE Falle einer Auftrags(daten)verar-
beitung. Hier braucht es fiir die einheit-
lich zu bewertende Datenverarbeitung
(einschliesslich der Datenweitergabe)
also eine andere Rechtsgrundlage aus
dem oben beschriebenen Art. 6 Abs. 1
DSGVO.

MYTHOS 3: Ab 25. Mai 2018 drohen
bei samtlichen Verstéssen gegen die
DSGVO bald Millionenbussgelder. Das
ist FALSCH.

Richtig ist, dass die DSGVO maximale
Bussgelder von 20 Millionen Euro bzw.
4% des Jahresumsatzes vorsieht. Hier
wird im Internet vereinzelt die zweifelhafte
Vermutung gedussert, die EU wolle hier
«abzocken». Tatsachlich erscheinen sol-
che Maximalbussgelder durchaus nach-
vollziehbar, wenn man auch Internetgi-
ganten wie Google, Facebook & Co. dazu
zwingen will, die Vorgaben der DSGVO
zum Schutz der EU-Bilirger auch tatsach-
lich umzusetzen. Solche hohen Bussgel-
der sind insofern wohl alternativlos.

-~ DSGvo -~

—

Datenschutz &

Das heisst gleichwohl nicht, dass Kleinun-
ternehmer bei allen denkbaren Verstos-
sen gegen die Datenschutzgrundverord-
nung existenzgefahrdende Bussgelder
befurchten mussten.

Nach Art. 83 Abs. 1 DSGVO sollen Buss-
gelder zwar wirksam und abschreckend,
aber eben auch verhaltnismassig sein.
Die Verhaltnismassigkeit orientiert sich
neben der Art und Schwere des Ver-
stosses ausdrucklich auch daran, ob
vorsatzlich oder fahrlassig gegen die
DSGVO verstossen worden ist. Wer sich
also bemtuht, die Vorgaben bestmaoglich
zu erfillen, braucht auch keine unverhalt-
nismassigen Bussgelder zu befiirchten.

Schliesslich ist zu erwarten, dass die
Angemessenheit und Verhaltnismassig-
keit der ersten substanziellen Bussgel-
der von den betroffenen Unternehmen
ohnehin einer gerichtlichen Prifung un-
terzogen werden. Dann wird man sehen,
wie welche Bussgelder die Gerichte fir
verhaltnismassig halten.

Resiimee

Zusammenfassend ist festzustellen, dass
mit der Datenschutzgrundverordnung
eine wichtige Grundlage geschaffen wor-

= I

den ist, um den Datenschutz in Europa
einheitlich zu regeln. Im Interesse eines
(digitalen) Binnenmarktes macht das
sicher Sinn. Auch die hohen Maximal-
bussgelder erscheinen erforderlich, um
auslandische Grossunternehmen zur Be-
achtung zu bringen.

Auch wenn sich einige Vorgaben noch
konkretisieren werden, kann man heute
klar sagen, welche Umsetzungsmass-
nahmen priorisiert werden sollten und
was getan werden muss, um etwaige
Bussgeld- oder Abmahnrisiken auf ein
vertretbares Mass zu reduzieren bzw.
vollstandig zu beseitigen.

Auch dieses Mal werden die neuen
Regularien nicht dazu fluhren, dass das
Internet abgeschaltet wird.

Wer sich hier von der Panikmache nicht
anstecken lasst, sondern sich aus ver-
niinftigen Quellen oder bei Beratern in-
formiert, die einen praktikablen Weg zur
Umsetzung zeigen und nicht nur mittei-
len, wie unsicher und riskant alles wird,
der wird auch die Vorgaben der DSGVO
sinnvoll umgesetzt bekommen.

@® Dr. Carsten Ulbricht
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Liechtensteinische Gesellschaft

__/@a\___]
L S fiir Qualitédtssicherungs-
mm\_amm Zertifikate AG (LQS)

GAP-

Bewertung Auditierung

Training Zertifizierung

Seminare fiir den Aufbau oder die Weiterentwicklung eines
umfassenden Managementsystems

Die LQS unterstiitzt ihre Kunden mit praxisorientierten Workshops bei der
Einfihrung und Aufrechterhaltung wirkungsvoller Managementsysteme.

Auszug aus unseren Trainingsangeboten:

Strategisches Management fiir kleine und mittlere Unternehmen
05.+06.09.2018

Management-Review
19.09.2018

Vertiefungsseminar Normenrevision
OHSAS 18001:2007 zu ISO 45001:2018
09.10.2018

Aufbau eines prozessorientierten Qualitditsmanagementsystems
nach ISO 9001:2015
23.10.+13.11.2018

SIBE/KOPAS Grundwissen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
24.4+25.10.2018

Qualitdts- und Prozessmanagement nach I1SO 9001:2015
08.+15.11.2018

Weitere Trainingsangebote und Informationen finden Sie auf unserer
Website www.lgs.1i

Altenbach 8, 9490 Vaduz, Liechtenstein
T +423 237 55 22 - www.Igs.li

UNSERE GREENS
VERSPRECHEN DAS BLAUE
VOM HIMMEL.
UND HALTEN ES AUCH.

OBERLECH | ARLBERG

HOTEL

Willkommen in der BURG und auf unserem Golfplatz in Lech, dem hochsten
und schénsten Osterreichs! Der 9-Loch-Golfplatz liegt im eindrucksvollen
Zugertal — umringt von majestitischen Bergen. Freuen Sie sich auf gutes
Spiel an einem ganz besonderen Ort und auf Verwohnzeit in der BURG: Sei
es im grof3en Wellnessbereich, in unserer ,,Weltgourmet-Kiiche“ oder einfach
in jedem Detail unserer Gastfreundschaft.

Familie Lucian | Burg Hotel | Oberlech 266 | 6764 Lech am Arlberg | Osterreich
Tel +43 (0)5583 2291 | Fax -12 | info@burghotel-lech.com | www.burghotel-lech.com

BEKAMPFUNG
BUNTAG

BUNTAG.LI
T +423 3731385

BUNTAG AG

SCHADLINGS-
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LLB Unternehmer-Talk.

Zins- und Wahrungsentwicklung - was erwartet mich

als Unternehmer?

Die wirtschaftliche Entwicklung diirfte trotz politischer Unsicherheiten solide bleiben.
Unternehmen wie auch die Politik stehen dennoch vor grossen Herausforderungen, wie der
Chefokonom der LLB-Gruppe, Peter Goller, kiirzlich beim dritten LLB Unternehmer-Talk

erklarte. Wir haben nachgefragt.

Wie prasentiert sich die konjunktu-
relle Lage aktuell? Ist der Wachs-
tumstrend nachhaltig?

Die globale wirtschaftliche Expansion in
der Eurozone ist trotz der Wachstumsver-
langsamung im ersten Quartal solide. Die
glnstige Beschaftigungssituation und
das steigende Einkommen sollten dafiir
sorgen, dass der Aufschwung 2018/19
anhalt. Die US-Konjunktur wird sich mit
dem Auslaufen des finanzpolitischen Sti-
mulierungsprogramms 2020 allerdings
abschwachen. Eine Rezession ist nicht
auszuschliessen. Das hatte auch Konse-
quenzen fir Europa.

Inwiefern gefahrdet die Politik den
globalen Aufschwung?

Was die politischen Storfeuer betrifft, ist
der schwelende Handelsstreit zwischen
den USA und China beziehungsweise der
Europaischen Union wohl an erster Stelle
zu nennen. Er hat zweifellos das Potenazial,
den globalen Aufschwung zu geféhrden.

Wenn dieser Handelsstreit eskaliert,
was wiren die direkten Konsequen-
zen fiir Unternehmen?

Sollte es zu einer Eskalation kommen,
waren empfindliche Wachstumseinbus-
sen als Folge des Rickgangs des Welt-
handelsvolumens und sinkender Realein-
kommen unvermeidlich. Studien zeigen,
dass im Gegensatz zur 6ffentlichen Mei-
nung die unteren Einkommen vom
Freihandel liberproportional profitieren.

Unternehmer miissen heute fiir mor-
gen entscheiden. Was sind die gross-
ten Herausforderungen, inshesonde-
re auch fiir Unternehmen in unserer
Region?

LLB-Chefokonom Peter Goller referierte
am dritten LLB Unternehmer-Talk.
Bild: zvg

Erfolgreiche Unternehmer zeichnen sich
durch die Fahigkeit aus, klinftige Heraus-
forderungen antizipieren zu kénnen und
sich darauf einzustellen. Die Digitalisie-
rung mit ihren noch kaum abzuschéat-
zenden Potenzialen durfte in den kom-
menden Jahrzehnten eine der zentralen
Herausforderungen bleiben. Aus Sicht
eines mittelstandischen Gewerbebe-
triebs geht es dabei nicht vorrangig um
den Einsatz von Industrierobotern, son-
dern eher um das Internet der Dinge und
den zunehmenden Online-Handel. Da-
durch wird sich der Wettbewerbsdruck
weiter erh6hen.

Der technologische Wandel wird aber
auch den Arbeitsmarkt tangieren. Die
entscheidende Frage aus 6konomischer
Sicht ist in diesem Zusammenhang:
Welche Qualifikationen miissen junge
Menschen heute lernen, damit sie in
zwanzig Jahren die Chance auf einen gut
bezahlten Job haben?

Unsicherheiten und Angste haben
den Schweizer Franken wieder ver-
teuert. Wo sehen Sie mittelfristig
den Euro-Franken-Kurs?

Italien und die EU-Kommission wer-
den sich in der Budgetpolitik auf einen
Kompromiss verstandigen. Aus diesem
Grund und wegen der relativ glinstigen
Wirtschaftsentwicklung sollte der Euro
in den kommenden Monaten im Bereich
von CHF 1.15 eine gute Unterstitzung
haben. Die Marke von CHF 1.20 sehen
wir vorerst als Obergrenze. Die nachste
Rezession kdnnte jedoch zum Lackmus-
test fur den Euro werden.

Warum steigen die Zinsen bei uns noch
nicht an? Ab wann rechnen Sie damit?
Die Schweizerische Nationalbank zégert
mit der Straffung der Geldpolitik, weil
sie die Situation an den Devisenmarkten
nach wie vor als instabil einschatzt. Sie
dirfte damit die ungelosten strukturel-
len Probleme der Eurozone meinen. Wir
rechnen frihestens Ende 2018 mit einer
ersten Zinserhohung, wahrscheinlicher
ist jedoch Anfang 2019.

LLB Unternehmer-Talk

Zweimal im Jahr bietet die LLB Fir-
menkunden die Gelegenheit zum
Austausch mit ihren Experten. An
den LLB Unternehmer-Talks werden
bei einem Lunch aktuelle Themen
angesprochen und diskutiert. Die
LLB bietet diese Dialogplattform fir
personlichen Kontakt seit 2017. Die
kirzlich erfolgte dritte Austragung
zeigt, dass das Angebot auf reges In-
teresse stosst. Der nachste Anlass ist
im kommenden November geplant.
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EBERLE

Garage J.Eberle AG

LI-9497 Triesenberg
Y4 CH-9470 Buchs

+41 81740 50 90

RENAULT
TRUCKS garageeberle.ch

* -'- Ii_; 3 III I*
irimf

I -
] |
frickbau.com A3 4 ' RRICKBAU AG BAUUITERNEHMEN

Bt L3 e

Sozialfonds

Pensionskasse in Liechtenstein

=
=

-

S5ei-1955
stehen wir fur Qualitat
Z und Sicherheit in Gipserei
und Gerdistbau. Sicherheit geben
wir unseren Mitarbeitern auch in

Bezug auf ihre Altersvorsorge —
mit der VorsorgeQualitat
des Sozialfonds.

Gosta und Patrick Hermann
‘_J;" _ Roman Hermann AG, Schaan

Wi

.

Sozialfonds, Essanestrasse 152, 9492 Eschen, Telefon 00423 375 09 09, www.sozialfonds.li
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Marktperspektiven.

Themen und Trends

Im Fokus

Damit Sie die Ferien geniessen kénnen,
sollten Sie die friihzeitige Planung lhrer
Reisezahlungsmittel nicht vergessen.
Nehmen Sie verschiedene mit - ein
guter Mix gibt Ihnen Sicherheit. Um un-
notige Hektik am Ankunftsort zu vermei-
den, empfiehlt es sich, einen angemes-
senen Betrag an Bargeld mitzunehmen.
Beachten Sie, dass Bargeld von allen
Reisezahlungsmitteln das unsicherste
ist, denn bei Diebstahl oder Verlust
wird es nicht ersetzt. Auch auf Reisen
ist die Maestro-Karte der Klassiker unter
den Zahlungsmitteln. Sie ermoglicht es,
weltweit an tiber zehn Millionen Verkaufs-
punkten bargeldlos zu bezahlen sowie
rund um die Uhr an ebenso vielen Geld-
automaten Bargeldbezlige zu tatigen.

Ob Sie von zu Hause aus einen Flug Ubers
Internet buchen oder eine Zimmerreser-
vation vornehmen, mit der Kreditkarte
konnen Sie jederzeit und unkompliziert
bezahlen. Bargeldbeziige konnen eben-
falls getatigt werden. Die «Swiss Bankers
Travel Cash»-Karte ist die Kartenversion
der bekannten Travellers Cheques. Mit
ihr haben Sie die Mdoglichkeit, an Uber
einer Million Geldautomaten Bargeld in
der jeweiligen Landeswahrung zu bezie-
hen. Besuchen Sie uns an unseren Kun-
denschaltern oder rufen Sie uns an — wir
helfen lhnen gern bei der Auswahl lhrer
Reisezahlungsmittel.

Kontakt

Liechtensteinische Landesbank AG
Thomas Allemann

Leiter Kundenschalter Vaduz

Tel.: +423 236 87 83

E-Mail: thomas.allemann@Ilb.li
Internet: www.llb.li

Liechtensteinische
Landesbank*®®

Tradition trifft Innovation.

Zinsen

Die EZB wird die Wertpapierkaufe Ende
des Jahres einstellen. Der Leitzins soll -
wenn Uberhaupt - frihestens in der
zweiten Halfte des kommenden Jahres
erhoht werden. An den Obligationen-
markten ist es deshalb zu einer Kursral-
lye gekommen. Auch in der Schweiz sind
die Renditen seit Mitte Juni gesunken.
Eine mogliche Erklarung fiir die freund-
liche Reaktion der Obligationenmark-
te konnte die Anklindigung von Mario
Draghi gewesen sein, dass die EZB die
Wertpapierkdaufe bei Bedarf jederzeit
wieder aufnehmen kdénne. Der sich ver-
scharfende Handelskonflikt zwischen
den USA und China und die damit
verbundenen Wachstumsrisiken diirften
ebenfalls zum jlingsten Rickgang der
Langfristzinsen beigetragen haben. Mit-
tel- bis langerfristig ist jedoch mit héhe-
ren Renditen zu rechnen.

Zinsentwicklung CHF ab 01.01.2011

2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

0.00

-0.50
_1.00 ASM / Bloomberg

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
= 6-Monats-Libor = 10-jahrige Eidgenossen

Hypothekarzinsen per 15.06.2018

Libor Hypothek
3 MoNate ..o 1.05 %
6 MoNate ...cccccevrrnrrrrrrrrrrreeeeees 1.00 %

Festhypothek
2 Jahre
3 Jahre
4 Jahre
5 Jahre

Devisen

Der Euro hat auf die Entscheidung der
EZB, die Erhohung des Leitzinses ins
zweite Halbjahr 2019 zu verschieben,
nachgegeben. Die SNB hat am 21. Juni
beschlossen, den expansiven Kurs un-
verandert fortzusetzen. Sie begriindet
ihre Entscheidung mit dem nach wie vor
hoch bewerteten Franken und den gros-
ser gewordenen Konjunkturrisiken. Mit
der Zinsdifferenz lasst sich die jlingste
Abschwachung des Euros somit nicht er-
klaren. Die aggressive protektionistische
Handelspolitik der USA hat an den Finanz-
markten fiir Verunsicherung gesorgt. Als
Folge davon ist Kapital in die «sicheren»
Hafen Staatsanleihen und Franken um-
geschichtet worden. Es ist allerdings ein
Irrtum, zu glauben, dass die Schweizer
Wirtschaft unter einem Handelsstreit we-
niger leiden wiirde als die Eurozone. Der
Euro sollte deshalb vorerst im Bereich von
CHF 1.13 bis CHF 1.15 Unterstlitzung finden.

CHF/EUR ab 01.01.2011
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CHF/USD ab 01.01.2011
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TSCHUTSCHER I
I GIPSEREI AG

Verputze
Aussenddmmungen
Trockenbau
M.ARIO HILTI AG . Akustikputze Telefon +423 78 643 94 40
Bildhauerei und Steinmetzgeschift : S :
Renovationen gipserei@tschuetscher-ag.li
Im Rietacker 28, Postfach 307, FL-9494 Schaan Innenisolationen www.tschuetscher-ag.li

Tel. +423/233 34 44, Fax +423/233 17 05, Natel +423/770 34 44

o bewahrt zuverlassig spitzenmassig
www.mariohilti.li

"r"hri'

Abbruch und Aushubarbelten ' ' 7 Kranarbeiten bis RW 40m

M —=berle Transport

www.eberle-transport.com

\

DAILY BLUE POWER

'LIEFERT OHNE LIMITS
DE DER UMWELTCHAMF

Entdecken Sie die grenzenlosen Moglichkeiten. Daily Blue Power kombiniert leistungsstarke Technologien mit niedrigen
Emissionen - die perfekte Kombination. Jetzt und in Zukunft.

Carage Kalser Argtalt ) 'y A P
I SERVICE FL-9%94 Schaan

W Q01 0thaier b BLUE © POWER

unternehmer. Juli/2018 16




Neumitglieder, herzlich willkommen.

Von der ldee, eine Galerie mit Kaffee und Kuchen zu eroffnen,

ist das Artis Bistro an der Kanalstrasse 30 in Vaduz mit «Zmorga,
Zniini, Zmittag und Zvieri» entstanden, welches seit Januar
dieses Jahres seine Tiiren geoffnet hat.

Fur einen fruhen, guten Start in den Tag
bietet das Artis Bistro bereits ab 6.00 Uhr
Kaffee und Gipfeli. Zum Zniini serviert
das freundliche Team neben leckeren
Fleischkasebdlrli auch Schnitzelbrote

und diverse Sandwiches.

Abwechslungsreich prasentiert sich das
Mittagsment, und wer eine gut burgerli-
che Kiiche schatzt, ist an der Kanalstrasse
30 genau richtig. Eine weitere Auswahl
bietet die Karte, von Snacks Uber Salate
bis hin zu Rdsti, Schnitzel Pommes und
weiteren Leckereien.

Die Gartenwirtschaft 1adt an schonen
Tagen ein, gemiitlich einen Coupe oder

Die Liechtensteinische Post AG bietet mehr als

Die Liechtensteinische Post AG bietet
ihren Kunden mit den Postfilialen ein
flachendeckendes Zugangsnetz an und
gewahrt dadurch einen nahen Zugang
zu postalischen Dienstleistungen. Mit
Dienstleistungen rund um das Thema
«Holen und Bringen» ermadglicht sie
Geschaftskunden ihre Tagespost in ei-
nem bestimmten Zeitfenster anzuliefern
oder fir den Versand dann abzuholen.
Erweitert wird dieser Service mit der
Dienstleistung Dabei
Ubernimmt die Post das Sortieren nach

«Mail-Service».

Formaten, Léandern, Gewicht, das Aufga-
beverzeichnis, fiihrt auch die Stempelung
der jeweiligen Briefsendungen durch und
leitet anschliessend die Sendungen an
die jeweiligen Destinationen weiter.

Im Bereich von internationalen Ex-
press-Sendungen, egal ob Dokumente
oder Waren, arbeitet die Liechtensteini-

ein Frappé zu schlemmen, und fiir alle
Kuchenfans bietet das Artis-Bistro-Team
eine Auswahl an selbst gebackenen
Kostlichkeiten.

sche Post AG mit leistungsstarken Part-
nern Hand in Hand und kann somit auf
ein globalumfassendes Netzwerk zurlick-
greifen. Ein eigenes Auswechslungsamt
ermoglicht den Direktaustausch von
Dokumenten und Paketen von Deutsch-
land/Osterreich in den Wirtschaftsraum
Liechtenstein/Schweiz und umgekehrt.
Die Sendungen konnen dabei ebenfalls
Uber die Liechtensteinische Post AG ver-
zollt werden. Somit ist ein einfacher und

Im Artis Bistro in Vaduz werden die Gés-
te auch am Sonntag verwéhnt. Gemiit-
lich brunchen oder eine Brunch-Etagere
geniessen kann man auf Anmeldung von
9 bis 14 Uhr.

Offnungszeiten
Mo - Fr: 06.00 — 19.00Uhr
Sa-S0:08.00-19.00Uhr

Kontakt

Artis Bistro
Kanalstrasse 30
9490 Vaduz
00423/232 62 15
info@artisbistro.li
www.artisbistro.li

nur Briefe und Pakete

schneller Sendungsaustausch gewahr-
leistet.

Neben den postalischen Dienstleistun-
gen betreibt die Liechtensteinische Post
AG ein Logistik-Center, welches speziell
fir Versandhandels- und Industriekun-
den aller Grossen ausgerichtet ist. Aus-
serdem verfligt sie an ihrem Standort
in Schaan uber ein eigenes Scan Center
und erbringt diverse Umzugsdienstleis-
tungen fur Privat- und Geschaftskunden.

Der Geschéaftsbereich Philatelie tragt als
kunstvoller Botschafter das Flirstentum
in die Welt hinaus. Neben den hoch-
wertigen Briefmarken bietet die Liech-
tensteinische Post AG mit «dieMarke.
li» eine Plattform an, bei der jeder seine
eigene frankaturgiiltige Briefmarke ge-
stalten und den eigenen Briefversand
mit einer Werbebotschaft veredeln kann.
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I Gesundheit ist immer personlich

Landesvertretung Liechtenstein

Kundencenter Vaduz
Austrasse 27 - 9490 Vaduz - Telefon +423 235 09 09
Fax +423 23509 10

Kundencenter Eschen
St. Martins-Ring 1 - 9492 Eschen - Telefon +423 235 09 20
Fax +423 23509 00

liechtenstein@concordia.li - www.concordia.li

CONCORDIA

Dir vertraue ich

Ludwig Speenges Al Tel. #4223 /37037 10
ame . Sectionalbore Wirtachadtspark &4 Fas. & £33/ 373 3580 LUDWIG MHEEH AE
Poinore . Rollgitteriore FL S452 Eaihin |"|l
Lo lah orn Falticns i Ay und Sinhi t_.m “h
Femspremdir- Falttnm HahsHishadnrs wm.lmrm.:]r-rll Flepe—nirm e ann E =

lhr CRM.
Faszinierend einfach.

Die Nr. 1 im Kundenbeziehungsmanagement

CAS genesisWorld ist das 100 %-Beziehungsmanagement fiir
Unternehmen mit grosser Zukunft. Flexibel, skalierbar mit

leistungsstarken Funktionen begeistert die marktfiihrende
XRM/CRM-L&sung.

CAS genesisWorld wachst mit Ihrem Bedarf: Neben
integrierten xRM/CRM-Funktionalitdten wie z. B. Angebots-

und Leadmanagement, ,fan-Indikator” oder smarten
Assistant Services bieten Zusatzmodule und Schnittstellen

. . ] MesTec AG, Palduinstrasse 1 M T I.
fiir jede lhrer Anforderungen die passende Losung. ’

J & P & 9496 Balzers, Tel. +423 388 08 90 es ec‘ I

CAS genesisWorld — von Ihrem CRM Partner in der Nihe crm@mestec.li — lhr CRM-Berater CRM und ERP fior KMU
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Recht, Gesetz.

Krankschreibungen - was Arbeitgeber rechtlich wissen miissen

Melden sich Mitarbeiter ohne tatséachli-
che Beschwerden krank, leidet der Be-
trieb. Der Arbeitgeber-Schreck tragt vie-
le Namen — Krankmachen, Blaumachen,
Krankfeiern. Arbeitgeber tun sich dann
schwer, rechtlich gegen krankfeiernde
Mitarbeiter vorzugehen. Das Gesetz
blirdet den Betrieben einige Hiirden auf.
Die rechtliche Lage zum Thema Krank-
meldung sowie die wichtigsten Fragen
fur Arbeitgeber:

1. Wann miissen sich Mitarbeiter
beim Arbeitgeber krankmelden?
Arbeitnehmer missen sich ab dem ers-
ten Krankheitstag krankmelden. Zu der
Form der Mitteilung macht das Gesetz
keine Angaben. Dies kann telefonisch,
per E-Mail oder sogar per SMS erfolgen.
Der Arbeitnehmer hat jedoch sicherzu-
stellen, dass die Krankmeldung den Ar-
beitgeber auch erreicht und unverziig-
lich stattfindet. Ein Verstoss gegen die
Meldepflicht bzw. ein Bruch des Arbeits-
vertrags liegt vor, wenn ein Mitarbeiter
unentschuldigt von der Arbeit fernbleibt.
In diesem Fall kann eine Abmahnung
durch den Chef erfolgen. Es ist jedoch
nicht moglich, ohne weiteres eine Entlas-
sung auszusprechen. Gekilindigt werden
kann erst, wenn mindestens eine Ab-

mahnung vorausgegangen ist.

2. Ab wann miissen Arbeitnehmer
ein drztliches Attest vorlegen?
Das Gesetz dussert sich nicht darlber,
ab welcher Krankheitsdauer ein Ar-
beitnehmer ein Arztzeugnis einreichen
muss. Es wird daher empfohlen, dies
im Personalreglement oder im Arbeits-
vertrag entsprechend festzuhalten. Der
Arbeitnehmer ist aber verpflichtet, seine
Arbeitsunfahigkeit zu beweisen. Grund-
satzlich ist der Arbeitnehmer berechtigt,
den Nachweis seiner Arbeitsunfahigkeit
auf irgendeine Weise zu erbringen, z.B.
anhand von Zeugen. Es kann daher nicht
vereinbart werden, dass ausschliesslich

ein Arztzeugnis als Nachweis fiir die Ar-
beitsunfahigkeit anerkannt wird. In der
Regel muss man die Arbeitsunfahigkeit
ab dem ersten Abwesenheitstag bewei-
sen, letztlich bestimmt aber der Arbeit-
geber, ab welchem Tag er den Beweis
winscht. Der Arbeitgeber kann daher
vom ersten Krankheitstag ein Arztzeug-
nis verlangen, vor allem dann, wenn
im Arbeitsvertrag nichts Ausdrickliches
geregelt ist. Umstritten ist hingegen, ob
ein Arztzeugnis friher verlangt werden
kann, wenn im Personalreglement oder
Arbeitsvertrag vereinbart wurde, dass
ein Arztzeugnis z.B. nach vier Tagen
Krankheit vorzulegen ist. Nach jlingerer
Rechtsprechung ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, eine fristlose Kiindigung auszu-
sprechen, wenn ein Arbeitnehmer trotz
erfolgter Warnung und Aufforderung
zur Wiederaufnahme der Arbeit wegen
Krankheit von der Arbeit fernbleibt, ohne
ein Arztzeugnis vorzulegen.

3. Was tun bei Zweifel an der
Richtigkeit eines arztlichen
Attests?

Hat der Arbeitgeber Zweifel an der Rich-

tigkeit eines Arztzeugnisses und hat er

dafiir auch objektive Anhaltspunkte oder
sachliche Grinde, z.B. wenn der Mit-
arbeiter haufig den Arzt wechselt oder
haufig krankheitsbedingt ausfallt, hat
der Arbeitgeber die Mdglichkeit, vorerst
auf seine Kosten den Arbeithehmer zu
weiteren Untersuchungen durch einen
Vertrauensarzt zu schicken. Beim Ver-
trauensarzt handelt es sich um einen
vom Arbeitgeber ausgewahlten Arzt,
es ist somit kein besonderer, gesetzli-
cher oder behordlicher Arzt darunter zu
verstehen. Grundsatzlich kann die Wei-
gerung des Arbeitnehmers zur Unter-
suchung beim Vertrauensarzt trotz Ab-
mahnung zu einer fristlosen Kindigung
des Arbeitgebers berechtigen. Nach
konstanter Rechtsprechung werden je-
doch sehr hohe Anforderungen an die

Voraussetzungen einer fristlosen Kiindi-
gung gestellt, weshalb der Arbeitgeber
immer ein Risiko tragt.

4. Kann ein Arbeitgeber einen
Mitarbeiter wahrend Krankheit
kiindigen?

Gemass § 1173a Art. 49 Abs. 1 ABGB darf

ein Arbeitgeber, nach Ablauf der Pro-

bezeit, das Arbeitsverhaltnis wahrend
unverschuldeter Krankheit grundsatzlich
nicht kindigen. Eine solche Kindigung
wird als Kiindigung zur Unzeit bezeich-
net und hat die Nichtigkeit zur Folge.

Eine Kindigung durch den Arbeitgeber

ist nur dann maoglich, wenn die gesetz-

lichen Sperrfristen abgelaufen sind. Im

ersten Dienstjahr darf der Arbeitgeber

den Arbeitnehmer erst nach 30 Tagen

Arbeitsunfahigkeit kiindigen. Im zweiten

Dienstjahr betragt die Sperrfrist 90 Tage

und ab dem sechsten Dienstjahr 180

Tage. Wahrend dieser Fristen muss der

Arbeitnehmer jedoch ununterbrochen

arbeitsunfahig sein.

o - i

® Mag. iur. Christoph Bruckschweiger,
LL.M., Rechtsanwalt

Mitteldorf 1, Postfach 343
9490 Vadugz, Liechtenstein
Tel.: +423 238 10 30

Fax: +423 238 10 31
info@wgb-law.li
www.wgb-law.li
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Ministerium.

Service-Public-Studie - Positiver Gesamteindruck

Sieben unter staatlicher Oberaufsicht stehende Service-Public-Unternehmen sind dem
Ministerium fiir Infrastruktur, Wirtschaft und Sport zugeordnet. lhre Angebote und Leistungen
wurden Anfang des Jahres mittels Befragungen untersucht und die Ergebnisse kiirzlich
prasentiert. Fazit: Service Public ist erwiinscht, Versorgungssicherheit steht im Vordergrund
und einheimische Kontrolle ist wichtig.

«Ziel war es, mit einer breit abgestlitzten Studie die oft geflihrte Diskussion zum Service Public sichtbarer zu machen und
aus verschiedenen Perspektiven die Leistungen der meinem Ministerium zugeordneten Betriebe zu beleuchten», so Wirtschafts-

minister Daniel Risch zur Service-Public-Studie des Liechtenstein Instituts.

Wie viel Staat brauchen wir? Der Service
Public oder besser die Angebote und
Dienstleistungen rund um die Grund-
versorgung durch offentlich-rechtliche
Unternehmen bewegt die Gemdlter -
nicht erst seit heute und nicht nur in
Liechtenstein. Wie zufrieden Bevolke-
rung, Wirtschaftsverbande und Interes-
sengruppen mit dem Service Public im
Land sind, was daran geschatzt wird und
was weniger und wo er an seine Gren-
zen stosst, wollte das Ministerium fir
Infrastruktur, Wirtschaft und Sport im
Rahmen einer Umfrage herausfinden.
Ziel war es, die immer wieder geflihrte
Diskussion zum Service Public zusam-
menzufassen, sichtbar zu machen und
breiter abzustitzen.

Fundierte Befragung, aussage-
kraftige Ergebnisse

Die sieben untersuchten Unternehmen
sind die Liechtensteinischen Kraftwerke
(LKW), die Liechtensteinische Gasver-
sorgung (LGV), die Liechtensteinische
Post, der Liechtensteinische Rundfunk
(Radio Liechtenstein), Telecom Liechten-
stein (FL1), die Verkehrsbetriebe LIECH-
TENSTEINmobil (LIEmobil) und Liech-
tenstein Marketing. Sie erbringen ihre
Dienstleistungen auf ganz unterschiedli-
chen Gebieten, sodass die Vergleichbar-
keit der Ergebnisse unter den Betrieben
nicht 1:1 gegeben ist. Dennoch zeichnet
die Studie ein differenziertes Bild bzgl.
der Akzeptanz, der Angebote und der
Zufriedenheit der Wirtschaftsverbande

und Interessengruppen, der Bevdlkerung
und der Unternehmen selbst.

Service Public ist wichtig

Als bedeutendste Erkenntnis ist he-
rauszustreichen, dass die Erbringung
von Service-Public-Leistungen als sehr
wichtig fir das Land eingestuft wird. Da-
bei tendiert die Bevolkerung dazu, dass
die Leistungen eher durch staatliche als
durch private Betriebe erbracht werden
sollen. Ebenso zentral erscheint die Aus-
sage, dass es vor allem um die Versor-
gungssicherheit geht, dies allerdings
unabhangig von einer staatlichen oder
privaten Tragerschaft. Und als weitere
grundlegende Erkenntnis hat die Unter-
suchung gezeigt, dass die Service-
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Ministerium.

Public-Betriebe mehrheitlich einer ein-
heimischen Kontrolle unterliegen sollen.
Konkurrenz zwischen verschiedenen
Anbietern wird grundsatzlich sowohl
von der Bevoélkerung wie auch von den
Verbanden und Interessengruppen be-
grisst, wobei sich je nach Betrieb die
Situation etwas anders darstellt. In der
Frage von Zusatzleistungen zur eigent-
lichen Grundversorgung gehen die Mei-
nungen stark auseinander. Einerseits
stehen Zusatzleistungen oft in Konkur-
renz zu Angeboten der Privatwirtschaft,
andererseits sind diese erforderlich,
da auch staatliche Service-Public-Unter-
nehmen ein gewisses Mass an unterneh-
merischer Freiheit geniessen sollen. Und
wie schneiden nun die einzelnen Staats-
betriebe in der Befragung bei der Bevol-
kerung sowie bei Wirtschaftsverbanden
und Interessengruppen ab?

Liechtensteinische Kraftwerke
Die Liechtensteinischen Kraftwerke
werden weitgehend positiv bewertet,
insbesondere hinsichtlich der Grundver-
sorgung und der Qualitat ihrer Dienst-
leistungen. Am Elektrofachhandel und
anderen Zusatzleistungen, die von den
LKW aus betriebswirtschaftlichen und
unternehmerischen Griinden angebo-
ten werden, wird hingegen auch Kritik
gelbt.

Liechtensteinische

Gasversorgung

Bei der Energieversorgung mit Gas er-
achtet es eine grosse Mehrheit der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der On-
line-Umfrage als wichtig, dass dies von
einem einheimischen Unternehmen un-
ter staatlicher Kontrolle geschieht. Viele
haben jedoch keine direkte Berlhrung
mit der Liechtensteinischen Gasver-
sorgung und daher auch keine explizite
Meinung. Wer sich aussert, urteilt Gber-
wiegend sehr positiv.

Liechtensteinische Post AG
Die Post AG bekommt hinsichtlich
Grundversorgung und Kundenfreund-

lichkeit gute Noten. Eine Mehrheit der
Befragten bevorzugt die Post als ein-
heimisches Unternehmen unter staat-
licher Kontrolle. Es gibt aber auch eine
starke Minderheit, die dies anders sieht.
Dass die Post auf die Liberalisierung
des Marktes, die Digitalisierung und das
schwindende Kerngeschaft mit einem
Ausdiinnen des Poststellennetzes, der
Bildung von Postpartnerschaften und
dem Ausbau von Zusatzleistungen re-
agiert, wird nicht durchwegs fir richtig
empfunden, sondern sowohl in der Be-
volkerung wie auch von Seiten des Ge-
werbes teils kritisch kommentiert.

Radio Liechtenstein

Radio Liechtenstein polarisiert stark.
Hoérerinnen und Hoérer, die die Program-
me des Liechtensteiner Rundfunks re-
gelmassig und intensiv konsumieren,
teilen gute Noten aus, sprechen sich
tendenziell flr einen Ausbau des Ange-
botes aus und mochten, dass der Sender
einheimisch und staatlich bleibt. Damit
vertreten sie gegenuber denjenigen, die
den Sender nie oder fast nie héren, ge-
genteilige Ansichten. Verbande und In-
teressengruppen pladieren weitgehend
flr das bestehende Konzept.

Telecom Liechtenstein

Die Bewertung der Telecom Liechten-
stein (FL1) fallt in der Bevolkerungsbe-
fragung nur knapp positiv aus, wobei
unter den Befragten die FL1-Kunden
etwas wohlwollender urteilten als die
Nicht-Kunden. Am schlechtesten wird
der Preis der Produkte bewertet. Die
Meinung, dass es nicht wichtig sei, dass
das Angebot von einem einheimischen
Unternehmen stammt, uUberwiegt nur
knapp, wobei die staatliche Kontrolle
in den Bereichen Festnetztelefonie und
Internet als etwas wichtiger angesehen
wird als beim Mobilfunk. Verbande und
Interessengruppen legen angesichts
von Netzausfallen besonderen Wert
auf Versorgungssicherheit und teilwei-
se auf einen baldigen Ausbau des 5G-
Netzes.

LIEmobil

Bei der LIEmobil wird mit deutlicher
Mehrheit daflir pladiert, dass es ein ein-
heimisches Unternehmen unter staat-
licher Kontrolle bleiben soll. Die Be-
wertung fallt weitgehend positiv aus,
besonders aus Sicht der regelméssigen
Nutzer des Busbetriebs. Verbande und
Interessengruppen machen zahlreiche
Vorschlage betreffend Akzeptanz und
Ausbau des o6ffentlichen Verkehrs, zu
Betriebsbussen oder auch zu Zukunfts-
szenarien mit autonom fahrenden Klein-
bussen.

Liechtenstein Marketing

Die positive Wahrnehmung Liechten-
steins im In- und Ausland zu fordern,
wird von den Befragten mit grosser
Mehrheit als Zweck und zentrale Aufga-
be von Liechtenstein Marketing erachtet.
Wichtig ist zudem, dass die Kontrolle
uber die Tatigkeiten des Unternehmens
in den Handen des Staates liegt. Bei der
Bewertung der erbrachten Leistungen
halten sich viele zuriick, da sie Liechten-
stein Marketing zu wenig gut kennen.
Die anderen aussern sich mehrheitlich
positiv. Sowohl Verbande als auch In-
teressengruppen sehen angesichts der
vielfaltigen Aufgaben und Erwartungen
in der bescheidenen Mittelausstattung
ein Problem.

Gute Beurteilung

Obwohl bei der Befragung darauf ge-
achtet wurde, dass bezliglich der sieben
Service-Public-Unternehmen moglichst
ahnliche Fragen gestellt wurden, ist ein
Quervergleich der Resultate wenig aus-
sagekraftig. Dies liegt darin begriindet,
dass sich die Unternehmen mit Blick auf
die angebotenen Leistungen, deren Nut-
zung sowie das wirtschaftliche wie auch
regulatorische Umfeld in sehr unter-
schiedlichen Ausgangspositionen befin-
den. Nichtsdestotrotz, in der Beurteilung
durch Bevolkerung, Wirtschaftsverbande
und Interessengruppen schneiden die
Service-Public-Unternehmen in Liech-
tenstein gut ab.
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Der perfekte
Gastro-Partner

Beratung — Planung — Lieferung —
Montage — Wartung aus einer Hand

m D RHE R GROSSKUCHEN — KALTE — CHEMIE
=>-GNSTROCHEIN NG

FL-9491 Ruggell — Industriering 7 — Tel. +423/373 62 85 — E-Mail: info@gastrochem.li — www.gastrochem.|i

Jetzt bei Weilenmann AG in Schaan testen. Der neue GLC.

Erwarten Sie mehr. Mit der Luftfederung AIR BODY (beide Features optional). Auch als PLUG-IN HYBRID
CONTROL lasst der neue GLC Unebenheiten einfach erhaltlich. Entdecken Sie den neuen GLC bei uns.
verschwinden. Und mit dem Offroad-Technik-Paket Wir freuen uns auf lhren Besuch.

haben Sie richtig Spass, wenn die Strasse aufhort

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

GARAGE WEILENMANN AG
Im Rietacker 6, 9494 Schaan, Tel. 00423 238 10 80, Mail: info@weilenmann.li, www.weilenmann.li
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Zentrale Parititische Kommission (ZPK).

Auf Kontrolle fiir «gleich lange Spiesse»

Ein Kontrolleur der ZPK beschreibt, wie die Forderung der Gewerbebetriebe nach «gleich langen
Spiessen» seit diesem Jahr umgesetzt wird. Was Gewerbebetriebe langst gefordert haben,
wird seit diesem Jahr dank der Abanderung des Entsendegesetzes umgesetzt. Wie, erklart uns

ein Kontrolleur der ZPK.

Was hat sich seit dem 1. Januar 2018
in lhrer Kontrolltatigkeit getan?
Endlich dirfen wir offiziell im Auftrag
der Regierung - also hoheitlich — kont-
rollieren. Die entsendeten Arbeitnehmer
miissen sich uns gegeniliber ausweisen.
Des Weiteren sind diese Arbeitnehmer
verpflichtet, Unterlagen wie den Arbeits-
vertrag vor Ort zuganglich zu machen.

Klappt das auch?

Ausweisen kdonnen sich eigentlich alle,
aber ich wirde sagen, dass fast 99%
die erforderlichen Unterlagen nicht mit
sich fahren.

Was geschieht in solchen Fillen?
Wir protokollieren dies und melden es
dem Amt fur Volkswirtschaft (AVW). Das
AVW fordert dann den entsprechenden
Entsendebetrieb auf, uns die fehlenden
Unterlagen innerhalb einer Frist nachzu-
reichen. Sollte sich herausstellen, dass
die kontrollierten Personen gar nicht ge-
meldet sind, verhdangt das AVW zusatz-
lich eine Geldstrafe.

Was passiert mit einem Entsende-
betrieb, bei dem sich herausstellt,
dass er sich nicht an die Vorschrif-
ten halt?

Er wird eingeladen, weitere Unterlagen
wie Lohnabrechnungen, Arbeitsrapporte,
Spesenabrechnungen usw. fiir die Zeit
seiner Entsendung nach Liechtenstein
zu schicken. Wir kontrollieren, ob die
Vorgaben des jeweiligen Gesamtarbeits-
vertrags (GAV) eingehalten werden und
verfassen einen Kontrollbericht an das
AVW. Dieses stellt allfallige Verfehlun-
gen des Betriebs fest und fordert zum
Beispiel Lohn- oder Spesennachzahlun-
gen ein. Abhangig davon, wie schwer-

wiegend die Verfehlungen sind und ob
es sich um «Wiederholungstater» handelt,
werden Strafen ausgesprochen. Dies
kann zusatzlich sogar auf eine Sperrung
des Entsendebetriebs hinauslaufen.

Wie viele Kontrollen werden pro Jahr
durchgefiihrt?

Im Durchschnitt sind es mehr als 200
«Vor-Ort-Kontrollen» jahrlich. Manche
davon erfolgen aufgrund (anonymer)
Hinweise, die meisten aber erfolgen im
Zuge einer allgemeinen Baustellenkont-

ZPK

www.zpk.li

Fiir die Uberwachung und den Voll-
zug von allgemeinverbindlich erklar-
ten Gesamtarbeitsvertragen wurde
von den Sozialpartnern (Liechtenstei-
nischer Arbeitnehmerlnnenverband
und Wirtschaftskammer Liechten-
stein) die Stiftung SAVE gegriindet.
Fir den Vollzug und die Kontrolle
wurde von der Stiftung die Zentrale
Paritatische Kommission (ZPK) einge-
setzt. Die ZPK hat per se die Aufgabe
und Kompetenz, die Einhaltung der
GAV-Bestimmungen im zustandigen
Geltungsbereich zu kontrollieren. Fir
Entsendekontrollen gibt es seit dem
1.1.2018 eine Leistungsvereinbarung
zwischen der Regierung und der ZPK.
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Triesen T 392 36 77

SCHURTE

baut mit Holz

Wir isolieren und
verkleiden Ihre Fassade
mit Eternit oder Holz

Ing. Holzbau
Schreinerei

Parkett

Sagerei
Zimmerei
Fassadenbau

Flachdacharbeiten

Spenglerarbeiten

Spenglerei—
Biedermann AG

www.biedermann-ag.li

Blitzschutzanlagen

Luftungsanlagen

Berufliche Weiterbildung

Vorbereitung auf die
Pensionierung

Kurs 539 | 4 Abende

Do, 13. September 2018, 18.00 Uhr
diverse Referenten

Sketchnotes:

Notizen bildhaft gestalten

Kurs 539 | 1 Tag

Fr, 14. September 2018, 8.30 Uhr
Anna Egger

Fir Frauen:
Durchsetzungsstark im Job
Kurs 547 | 1 Tag

Do, 20. September 2018, 8.30 Uhr
Brigitte Bernhard

Pressetexte und PR-Artikel,

die wirken!

Kurs 540 | 1 72> Tage

Mo, 24. September 2018, 13.30 Uhr
Claudia Riedmann

Fir Griinderinnen:

Social Media nutzen

Kurs 541 | 1 Tag

Mo, 24. September 2018, 18.00 Uhr
Angelika Radl-Walser

www.steinegerta.li
+423 232 48 22

STEIN EGERTA

Feierabend-Talk im Salon

fir Berufsfrauen

Kurs 548 | 1 Abend

Mi, 26. September 2018, 18.00 Uhr
Ruth Beilharz

Leben in der Arbeit?

Kurs 554 | 1 Tag

Mo, 1. Oktober 2018, 8.30 Uhr
Ingeborg Kiinz

Fiir Griinderinnen: Facebook fiir
mein Geschéft nutzen

Kurs 542 | 1 Abend

Mo, 1. Oktober 2018, 18.00 Uhr
Angelika Radl-Walser

Gesund. Einfach. Schnell.
Sodastream lasst
Liechtensteiner
Wasser sprudeln.

unsere energie

Elektrofachhandel, Landstrasse 34, 9494 Schaan
T+423 236 01 51, lkw@Ikw.li, www.lkw.li

Liefer-/ Montage-Service | Reparatur-Service
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Wirtschaft.

WATERFOOTPRINT LIECHTENSTEIN

Sauberes Trinkwasser ist ein Gut, das jeder Mensch benotigt. Trotzdem leiden Millionen
von Menschen unter einer unzureichenden Wasserversorgung. Wir alle konnen einen kleinen
Beitrag leisten, dass diese Menschen einen Trinkwasserzugang erhalten.

Der WATERFOOTPRINT LIECHTENSTEIN
«Leitungswasser trinken. Trinkwasser
spenden.» fasst immer starker Fuss. Als
erstes Land weltweit hat sich Liechten-
stein im Friahling 2017 entschieden, die
Initiative von Drink&Donate zu unter-
stlitzen, welche Menschen in Regionen
mit prekarer Wassersituation den Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser ermog-
licht. Nebst der Liechtensteinischen Lan-
desverwaltung, der LIFE Klimastiftung
und zahlreichen Unternehmen in den
Sektoren Industrie, Gewerbe und Dienst-
leistung haben auch alle elf Gemeinde-
verwaltungen den WATERFOOTPRINT
LIECHTENSTEIN eingefiihrt.

WATERFOOTPRINT -

einfach und sinnvoll

Das Konzept ist einfach, aber raffiniert.
Die gemeinnitzige Organisation Drink&-
Donate hat als Kern die ldee lanciert,
anstelle des auf dem Strassenweg trans-
portierten Mineralwassers bewusst Lei-
tungswasser zu konsumieren. Wer weni-
ger Mineralwasser kauft, spart Geld. Ein
kleiner Teil dieses Geldes spendet der
Konsument Drink&Donate, welche hier-
mit Trinkwasserprojekte bauen.

Leitungswasser statt Mineralwasser
Kurz gesagt, setzt sich der WATERFOOT-
PRINT LIECHTENSTEIN zusammen aus
einer O0kologischen und einer sozialen
Komponente. Der 6kologische «Fussab-
druck» steht fiir einen verantwortungs-
vollen Umgang mit natiirlichen Ressour-
cen: den Verzicht auf Mineralwasser, das
auf dem Strassenweg transportiert wird
und damit unnoétig die Umwelt belastet.
Doch auch der humanitare Aspekt —
der soziale «Fussabdruck» — ist wichtig.
Sauberes Trinkwasser ist das wichtigste
Gut, um die Weichen fiir eine nachhalti-

o=

e s

ge Gesundheit, geringe Sterblichkeit und
damit fiir Wohlstand zu stellen. Ziel des
WATERFOOTPRINT LIECHTENSTEIN ist
es, dass jeder Einwohner Liechtensteins
einem Menschen den langfristigen Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser (= Men-
schenrecht) verschafft: also die Lebens-
bedingungen von rund 38000 Menschen
in Not verbessert.

Kleiner Verzicht mit grosser
Wirkung

Wenn man nun nur einmal pro Monat
auf eine Mineralwasserbestellung im
Wert von rund 4.60 Franken verzichtet
und diesen Betrag stattdessen spendet,
schafft man innerhalb eines Jahres fiir
einen Menschen den Zugang zu saube-
rem Trinkwasser. Dieser Zugang ist nam-
lich bereits ab 55 Franken maoglich.

Jedes Engagement zihlit
Damit Liechtenstein aber sein ehrgeizi-
ges Ziel erreicht, als erstes Land welt-

weit jeden seiner Einwohner zu mobi-
lisieren, einem anderen Menschen zu
sauberem Trinkwasser zu verhelfen, ist
das Engagement jedes Einzelnen ge-
fragt. 38000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner hier — 38000 Menschen mit neu-
en, lebenswichtigen Perspektiven dort:
Das schaffen wir, oder nicht?

Gemeinsam etwas bewegen

Losen Sie |hren personlichen
WATERFOOTPRINT LIECHTENSTEIN
fur sich, lhre Familie, lhre Freunde
oder lhr Unternehmen unter www.
waterfootprint.li. Bis zum heutigen
Zeitpunkt machen rund 6500 Perso-
nen mit. Somit erhalten jetzt schon
jedes Jahr 6500 Menschen den
Zugang zu sauberem Trinkwasser,
dies entspricht den Einwohnern von
den Gemeinden Vaduz und Schel-
lenberg. Fir Unternehmen, die den
WATERFOOTPRINT LIECHTENSTEN
einfihren mochten, erarbeiten wir
massgeschneiderte Losungen.

Kontaktieren Sie Gaston Jehle unter
g.jehle @waterfootprint.li oder
078 850 13 54 . Ein Land. Ein Ziel.

Waterfootprint
Liechtenstein

Leitungswasser trinken
Trinkwasser spenden
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Sektionen.

PDF ist nicht gleich PDF

Anfang Juni lud die Sektion Medien & Kommunikation der Wirtschaftskammer Liechtenstein
zum Vortrag iiber PDF und PDF-X. Zu Gast war Stephan Jaeggi, bekannter PDF-Spezialist
und Mitentwickler des verbreiteten Standards PDF/X-3.

PDFX-ready, die Qua-
litétsinitiative aus der
Schweiz flir einen ein-
heitlichen PDF-Stan-
dard, hat in den letz-
ten Jahren wertvolle

Arbeit flar einen rei-
bungslosen Workflow
mit einheitlichen Settings und Prif-
profilen geleistet. Ganz vorne dabei
bei dieser Initiative und beim Thema
PDF-X ist Stephan Jaeggi, Inhaber der
PrePress-Consulting und seit 1991 Profi
auf dem Thema PDF. Er ist weltweit an-
erkannter PDF-Experte und hat Erfah-
rungen in unzahligen Projekten mit der
PDF-Technologie. Jaeggi ist Co-Autor des
ISO-Standards 15930-3 (PDF/X-3) und
fir den weitverbreiteten Standard mit-
verantwortlich.

Am Anlass in der Wirtschaftskammer
referierte der PDF-Experte vor zahlrei-
chen geladenen Géasten aus Sektion

und Wirtschaftskammer. Seine Prasen-
tation zeigte die Entwicklung der Tech-
nologie seit der Entstehung in der Post-
script-Zeit auf und die Gaste erhielten
einen Einblick in die heutigen und kom-
menden Herausforderungen in der PDF-

Welt. Insbesondere wurde den Zuhorern

rﬁ

PDF 2.0 Funktionen fiir Druckvorlagen

" Anpasiu

besseren Anzeige

® Tiefenkompensierung (BPC - IS0 18619): Seite / Objekt
= Anpassung der dunkelsten Stelle(n) im Original an Ziellarbrawm
® Erhalt von Tiefenzeichnung

® Klarere Definition der Transparenzverarbeitung

= Einbezug der Tiefenkompensierung
= Klarere Definitonen zur Vermebdung von Unklarheiten
(bei Verwendung ven ICC-Transparensiberblendungsiars Gumen)

(farbdg mﬁml zur Vermeddung unterschiedl. Verarbeliung
» Ausgabebedingung pro Seite (optional)
= 7B 150 Coated fiir Umschlag, I50 Uncoated fibr Inhalt

® Erweiterung der Ausgabebedingungs-Definition zur
fProofing von DeviceN und Sonderfarben
= Spektrale Farbdefinition (mit Cof/X-4 - 150 17972-4)

= Definition dér Farbreihenfalge im Drudk (Mixing Hints)

® Erweiterte Rasterdefinitionen (Ursprung, Punktform)

abwedeln) und Color@urn

P R e A

aufgezeigt, worauf es bei einer pannen-
freien PDF-Erstellung ankommt und
was ein PDF kann oder eben nicht kann.
Schon schnell war allen klar: Ein PDF
kann viel — zu viel, um es in der Anwen-
dung einfach und einheitlich halten zu
kénnen. In der Schweiz hat sich PDF/X-3
und neu PDF/X-4 als Standard durch-
gesetzt. Wahrend bei den KMU-Géasten
in ihren Fragen zu spliren war, dass sie
von der X3-Welt tuberzeugt sind, mach-
te sich der Experte flir den 4-Standard
beliebt und sagt PDF/X-3 bereits den
Tod voraus, ja er schwarmt bereits vom
neuen Standard PDF/X-6, welcher im
Frihling 2019 eingefiihrt werden soll. Er
basiert auf PDF 2.0, ist in drei Varianten
geplant und wird neue Anwendungen
wie Tiefenkompensation, Ausgabebe-
dingung pro Seite, DPart Metadaten
oder die Druckreihenfolge und Opazitat
von Druckfarben beinhalten. Als Ab-
schluss der Veranstaltung erhielten alle
Gaste Praxistipps fiir den PDF-Alltag.

Mehr PDF-Infos: www.pdfx-ready.ch

und www.pdf-aktuell.ch
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Sektionen.

Planung und Organisation waren die Themen am
Baumeister-Apéro 2018

Die Besucher des diesjahrigen Baumeister-Apéros erhielten Einblicke in die aktuellen
Entwicklungen des Liechtensteiner Bauwesens. Zudem konnten mit Reto Brunner und
Mark Baldwin wieder spannende Referenten gewonnen werden. Das Thema war

«Herausforderung Planung und Organisation von Bauprojekten».

Beat Gassner, Prasident des Baumeis-
terverbandes, er6ffnete den Anlass. Er
zeigte sich optimistisch tber die aktuellen
Entwicklungen der Baukonjunktur. Nach
einigen schwierigen Jahren konnte 2017
wieder als Rekordjahr bezeichnet wer-
den. Da sich die Zahlen der Baustatistik
auf bewilligte Projekte bezieht und nicht
auf bereits begonnene, profitieren die
ausfiihrenden Unternehmen oft erst im
Folgejahr. Das lasst auch fir 2018 auf
ein gutes Jahr hoffen. Positives berich-
tete er ebenfalls iber das Lehrlingspro-
jekt «Natursteinmauer». Das Projekt in
Eschen wurde 2017 erfolgreich abge-
schlossen. In diesem Jahr stehen Auftra-
ge in Schaan und Triesen auf dem Plan.
Der Baumeisterverband freut sich Gber
die zahlreichen Anfragen.

«THE CIRCLE - Die neue Destination
am Flughafen Ziirich»

Reto Brunner ist Mitglied der Geschafts-
leitung von RLC Architekten in Rheineck
und HRS Gesamtprojektleiter Planung
THE CIRCLE. Das Grossprojekt am Zur-

Beat Gassner, Prasident, zeigt sich
zufrieden mit der Baukonjunktur.

cher Flughafen ist die zurzeit grdsste
Hochbau-Baustelle der Schweiz. Die Kos-
ten fiir das Projekt liegen bei rund einer
Milliarde Franken. Er gewéahrte dem inte-
ressierten Publikum einen Einblick in das
Projekt. Zudem zeigte er auf, wie er und
sein Team sich der taglichen Herausfor-
derung stellen, eine solche Organisation
zu strukturieren und am Laufen zu halten.

Die Referenten v.l.: Mark Baldwin,
Beat Gassner, Reto Brunner.

«Die Umsetzung von BIM in

der Praxis»

Die Digitalisierung der Baubranche ist
als Building Information Modelling, oder
BIM, in mehreren européischen Landern
bereits bekannt und umgesetzt. Mark
Baldwin, Leiter BIM Management bei
Mensch und Maschine Schweiz, gab im
zweiten Referat Tipps fiir das konkrete
Vorgehen zur Einfihrung von BIM. Der
erfahrene Projektleiter zeigte Empfeh-
lungen aus der Praxis auf, um den Imple-
mentierungsprozess erfolgreich umzu-
setzen.

Nach den Referaten bot sich dem Publi-
kum die Moglichkeit, den Rednern Fra-
gen zu stellen. Beim anschliessenden
Apéro wurden die Diskussionen lebhaft
fortgefiihrt. Der Apéro wurde von der
Liechtensteinischen Landesbank, Vaduz,
und FAE AG, Gamprin, gesponsert. Die
Veranstaltung war mit rund 70 Teilneh-
menden wieder ein voller Erfolg aus
Sicht des Baumeisterverbands.
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Kindlebaut

Kindlebau AG 399 33 22

Bauunternehmung Fax 399 33 23
Messinastrasse 33 www.kindlebaut.li
FL-9495 Triesen info@kindlebaut.li

Gassner lvo
Anlagen und
Apparatebau AG

Steinortstrasse 25
LI- 9497 Triesenberg

Tell " +423 390 00 93 *
Fax +423 390 00 94 b
Natel +423 770 00 93 '_l
ig@weso-gassner.ch o

F

GASSNER
APPARATEBAU

..."'_p
-1

Das MetallTechTeam : '

wwWwW.Wweso-gassner.ch 1 B

o
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Innovation
that excites

ABFAHREN, ANHALTEN
UND AUFLADEN
MIT NUR EINEM PEDAL.

JETZT BESTELLEN.
DER NEUE NISSAN LEAF. SIMPLY AMAZING.

o e-Pedal. Noch entspannter ankommen: Mit der in-
/4 . novativen e-Pedal-Technologie* beschleunigen und
[ &) bremsen Sie mit nur einem Pedal. Das bedeutet fur
‘@ / Sie: weniger Anstrengung, mehr Fahrspass. Entde-
~ cken auch Sie die Faszination des One-Pedal-Driving!

- .
*Ersetzt nicht das Bremspedal in Gefahrensituationen Z@ ro Em I SSI D n

SIT TER fopanigases
AUTO

9493 Mauren
Tel.: 00423 37017 17
www.ritterauto.li

_*

RVICE

P

ebaudereinigung

©

O

© SE
0

Tel. +423 238 23 00 » www.the-topservice.com ¢ Kl thetopservice

£33

Alles
klar
im
Rohr?

I B\

079 433 6819
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Kurse.

Aktuelle Weiterbildungen

Unternehmensfiihrung

KMU Unternehmer Akademie

Ziel: Die neue «KKMU Unternehmer Aka-
demie» verfolgt einen sehr praxisorien-
tierten Ansatz: Neben den Hauptthemen
Unternehmensflihrung/-strategie, Leader-
ship & Kommunikation, Personalma-
nagement, Organisation, Marketing und
finanzielle Fiihrung sind diverse Vernet-
zungstage und Expertengesprache mit
lokalen Unternehmern vorgesehen.
Datum und Zeit: Start ist am Freitag/
Samstag, 14./15. September 2018, je-
weils von 8.30 bis 17.00Uhr. Der genaue
Stundenplan kann bei uns bestellt werden.
Referenten: Hochkaratige Fachreferen-
ten von kurse.li und der ibW.

Kosten: CHF 6900.00, Mitglieder der
Wirtschaftskammer Liechtenstein CHF
5950.00

Berufsbildner und Lernende

Telefonkurs fiir Lernende

Ziel: Das Telefon ist das effizienteste In-
strument der Kundenbetreuung und der
Kundenbindung. Im Telefonkurs schau-
en wir uns in realen Geschéaftssituatio-
nen Leitfdden sowie Kleinigkeiten an,
welche haufig Gber den Erfolg des Tele-
fongesprachs entscheiden.

Datum und Zeit: Dienstag, 7. August
2018, von 8.00 bis 11.30Uhr
Referentin: Cassandra Senti, 100pro!
der Wirtschaftskammer Liechtenstein
Kosten: CHF 250.00

Grundlagenkurs fiir Berufsbildner/
-innen zur Ausbildung von Kauffrau-
en/Kaufmanner Branche D&A

Ziel: Der Kurs beinhaltet unter anderem
das Update 2017 und wendet sich an Be-
rufsbildner im kaufméannischen Bereich,
welche sich um die Lernenden in ihrem
Betrieb kiimmern und lGber die gesamte
Ausbildungszeit begleiten.

Datum und Zeit: Montag, 5. November
2018, von 8.15 bis 17.00 Uhr, und Dienstag,
6. November 2018, von 8.15 bis 12.00 Uhr

Referentin: Irene Schurte, Personallei-
terin Gemeinde Eschen
Kosten: CHF 400.00

Arbeitssicherheit

Einfiihrungsschulung fiir Lernende
Ziel: Lernende werden auf die Gefahren
und Ticken im Arbeitsalltag vorbereitet
und erfahren, wie sie sich vor Unfallen
mit Hilfe der personlichen Schutzausris-
tung sichern miussen.

Datum und Zeit: Freitag, 17. August
2018, 8.00 bis ca. 10.30Uhr

Referent: Gabriel Hoop, Hoop Sicher-
heitsberatung Eschen

Kosten: CHF 80.00

Berufsbegleitende Praxiskurse fiir
Jugendliche Lernende ab 15 Jahren -
Arbeitssicherheit in der Praxis, Teil 1
Ziel:
behandelt: Manueller Lastentransport,
Lasten richtig transportieren, Aufenthalt
im Schwenkbereich, UV-Strahlung und

Es werden folgende Themen

Larmeinwirkung.

Datum und Zeit: Mittwoch, 29. August
2018, 7.30 bis 12.00Uhr

Referenten: Hansueli Bollhalder, Sicher-
heitsfachmann EKAS, Pia Muhmenthaler,
Sicherheitsfachfrau EKAS

Kosten: CHF 160.00

Berufsbegleitende Praxiskurse fiir
Jugendliche Lernende ab 15 Jahren -
Arbeitssicherheit in der
Teil 2

Ziel: Es werden folgende Themen be-
handelt: Treibstoffbetriebene Kleinge-
rate, Situationen auf Baustellen, Hand-
werkzeuge, Leitern benutzen, Geriste,
Arbeiten in der Hohe, Aushub-, Grab-
Spriess- und Béschungssicherung.
Datum und Zeit: Mittwoch, 10. Okto-
ber 2018, 7.30 bis 12.00 Uhr

Referenten: Hansueli Bollhalder, Sicher-
heitsfachmann EKAS, Pia Muhmenthaler,
Sicherheitsfachfrau EKAS

Kosten: CHF 160.00

Praxis,

KUFSE Il

S1iftump FUr Barufliche Welterblidunpg

Vorbereitungslehrgang zur Gastwirte-
priifung

Ziel: In dieser umfangreichen Weiter-
bildung erhalten Sie die nétigen Grund-
kenntnisse fiir die Absolvierung der Gast-
wirteprifung.

Datum und Zeit: Start ist am Mittwoch,
22. August 2018

Referenten: Mag. S. Meier, S. Kieber,
R. Jenal MLaw, B. Marxer Mag. iur. LL.M,
R. Walzl, G. Hoop

Kosten: CHF 1980.00

Digitaltacho, ARV 1, Neues aus dem
SVG (gesetzliche Anderungen)

Ziel: Sie erlernen von Grund auf das
richtige Bedienen an einem Digitaltacho
und frischen Ihre ARV1-Kenntnisse wie-
der auf. Sie erfahren ebenfalls samtli-
che Neuerungen bezliglich Strassenver-
kehrsrecht.

Datum und Zeit: Samstag, 25. August
2018, von 8.00 bis 17.00Uhr

Referent: Reinhard Mayer

Kosten: CHF 220.00

Sari: Gutschrift von einem Tag

Sozialversicherungsrecht bei der
Anstellung von Grenzgdngern

Ziel: Es werden die Grundsatze der inter-
nationalen Koordinationsbestimmungen
im Bereich der sozialen Sicherheit an-
hand von praktischen Fallen dargestellt.
Datum und Zeit: Dienstag, 18. Septem-
ber 2018, von 13.00 bis 17.00Uhr
Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Ruggell

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

@ Informationund Anmeldungunter: Tel.
+423 235 00 60, E-Mail s.kieber@kurse.li
Eine detaillierte Ubersicht iiber un-
ser Kursangebot finden Sie unter
www.kurse.li
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Fotos fiir die Reise

Visum-Fotos

pihina, ien, Budsland ate )

-Ausweis-Fotos

Schnell und
ohne Voranmeldung

YRy

Im Zentrum FL-9494 Schaon
Telefom +423 2320779 www foto-kaufmenn li

Ender Elektrik AG

elektrik

Industriering 11 - 9491 Ruggell
Elektro — EDV -Telefon — Schwachstrom - Installationen

Telefon +423 373 69 70 - Fax +423 373 69 71 - Natel 078 777 69 72

PETER
LAGEDER
ELAGE

| IR

PLATTE

Haldenweg 31, 9495 Triesen Tel.
peter.lageder@adon.li

+423 /392 30 90
Natel 079/696 09 15

Es gibt keine App fiir Erfolg,
man muss sie selbst entwickeln.

Aris Diamanti

Druck+Verlag AG
Schaan

Landstrasse 153, 9494 Schaan

BVD Werbetechnik
Im alten Riet 23, 9494 Schaan

www.bvd.li
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Teilnahme

Senden Sie das Losungswort mit dem Betreff Réatsel Juli 2018 an:
info@wirtschaftskammer.li oder per Fax an 237 77 89 und gewinnen
Sie einen von zwei 50-Franken-Einkaufsgutscheinen vom einkauf-

land liechtenstein.

Einsendeschluss ist der 16. Juli 2018

Losungswort Juni 2018:
LANDESPOLIZEI

Gewinner der Einkaufsgutscheine:
e Scholastika Erne-Blichel, Balzers
e Wolfgang Marxer, Nendeln

einkaufland

www.einkaufland.li Gewinne gesponsert von
iechtenstein
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AZB

9494 Schaan

2 Restaurants

All-in-0ne
WORKSPACE

Jetzt mieten! | ' . . Event & Congress

Center

Kids Care 24.7

8.880 m2 neue Mietflache

Zusatzliche 305 Parkplatze
Optimale Verkehrsanbindung
Einmalige 5-Sterne Ausstattung
Highspeed-Internet mit Fitness & Spa
Glasfaserleitungen [
Mdblierte, flexible Einzelblros
Komplette Stockwerke mieten

L

-,

Innovative Finanzierungsmodelle
Perfekt fUr Startups und etablierte
Unternehmen

Kontaktieren Sie uns unter

flir mehr Informationen.

KOKON

CORPORATE CAMPUS

KOKON Corparate Campus, Industriering 3, 9491 Ruggell, T +423 262 27 04, www.kokan-cc.li
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