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Das Atelier fur
schoneres Wohnen
Seite 16 und 17
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Bildung.
«Berufs- &
Bildungstage»
Seite 23
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Die Wirtschaftskammer ist ein
kompetenter Ansprechpartner

Was hat die Wirtschaftskammer in den
vergangenen zehn Jahren erreicht? Was sind die
Schwerpunkte der Verbandsarbeit? Welche
Verguinstigungen und Dienstleistungen kdnnen
die Mitglieder der Wirtschaftskammer in
Anspruch nehmen? Geschaftsflihrer Jurgen Nigg
blickt auf eine spannende Zeit zurtick und

wagt einen Blick nach vorn.

wirtschaftslkammer. liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung



Brihlgasse 8, FL- 9492 Eschen
www.recycling-center.li
+423 37313 37
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SpeedCom AG + Zolistrasse 21+ Schaan/FL ¢ Tel +423 237 02 02 » www.speedcom.li

Preisvorteil von
Fr. 3525.- bis Fr. 6170.-

Jetzt mit 0% Leasing und 0% Anzahlung

Abgebildete und beworbene Fahrzeuge: NISSAN JUKE SWISS EDITION, 1.2 DIG-T, 115 PS (85 kW), 5.7 I/100 km, 128 g CO,/km, Energieeff.-Kat. E, Katalogpreis Fr. 26 515.-, abzgl. NISSAN Top-Bonus Fr. 3525.-, Nettopreis Fr. 22990.-,
Anzahlung Fr. 0., 36 mtl. Leasingraten & Fr. 349.-. NISSAN QASHQAI SWISS EDITION inkl. Premium Pack, 1.6 dCi Xtronic, 130 PS (96 kW), 4.9 /100 km (Benzinaquivalent 5.5 1/100 km), 128 g CO,/km, Energieeff.-Kat. C, Katalogpreis
Fr. 41960.-, abzgl. NISSAN Top-Bonus Fr. 6170.-, Nettopreis Fr. 35790.-, Anzahlung Fr. 0.-, 36 mtl. Leasingraten a Fr. 495.-. NISSAN X-TRAIL SWISS EDITION, 1.6 dCi Xtronic, 130 PS (96 kW), 5.3 1/100 km (Benzin&quivalent 5.9 1/100 km),
139 g CO,/km, Energieeff.-Kat. D, Katalogpreis Fr. 44 440.-, abzgl. NISSAN Top-Bonus Fr. 4750.-, Nettopreis Fr. 39 690.-, Anzahlung Fr. 0., 36 mtl. Leasingraten a Fr. 569.-. @ aller in der Schweiz verkauften Neuwagen: 139 g/km. Es
gelten die Leasingkonditionen der RCI Finance SA, 8902 Urdorf: Km-Leistung/Jahr: 10 000 km. Ratenschutzversicherung inklusive. Obligatorische Vollkaskoversicherung fur Leasingvertrag nicht inbegriffen. Effekt. Jahreszins
0.0%. Eine Kreditvergabe ist verboten, falls sie zur Uberschuldung der Kunden fiihrt. Angebot ist giltig fir Bestellungen von Privatkunden bei allen an der Aktion teilnehmenden NISSAN Partnern vom 26.09.2016 bis 31.12.2016

und Immatrikulation bis 31.12.2016 nur auf die als SWISS EDITION deklarierten NISSAN Fahrzeuge der Modelle JUKE, QASHQAI und X-TRAIL oder bis auf Widerruf. NISSAN SWITZERLAND, NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach,
8902 Urdorf.

AITTER
AUTO

9493 Mauren « Tel.: 00423 370 17 17 - www.ritterauto.li
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Prasentation an der Olma

Trotz Problemen gute Nachbarschaft
mit der Schweiz

Wer den Liechtenstein-Umzug an der Olma gesehen oder auch
nur die Berichte Gber den Auftritt Liechtensteins in St.Gallen
gelesen hat, erhéalt den zweifellos richtigen Eindruck, dass zwei
Nachbarn bemtiht waren, sich selbst und miteinander zu feiern.
Was Liechtenstein alles zu bieten hat, diirfte den St.Gallern
in Erinnerung bleiben: Luftakrobatinnen, Bagger-Drachen,
Trachten, Kiihe und Schafe. Die Politiker boten keine trockenen
Reden, sondern lberbrachten ihre Grussworte in witziger
Manier, wie eine unserer Tageszeitungen berichtete.

In das Fest wurde eine Million inves-
tiert, eigentlich viel Geld...Dennoch,
die Investition konnte sich lohnen,
zumindest dann, wenn man in Be-
tracht zieht, dass man grenziber-
schreitende Probleme gemeinsam
I6sen kdnnte. Bisher war das nicht
in jeder Beziehung der Fall. In Erin-
nerung ist noch, dass die liechten-

steinischen Unterhandler, die nach
Bern gereist waren, um eine Quellensteuer fiir die Grenzganger
aus der Schweiz einfiihren zu kénnen, kalt abserviert wurden.
Etwas frostig ist das Klima immer noch fir liechtensteinische
Firmen, die in der schweizerischen Nachbarschaft einen Auf-
trag ausfiihren wollen. Die deshalb von der Wirtschaftskam-
mer durchgefiihrte Kundgebung fiir «gleich lange Spiesse» vor
dem Regierungsgebaude hat einiges in Bewegung gebracht.
Ein fiir beide Seiten akzeptables Verhandlungsergebnis ware
ein schoner Erfolg, der an die frohliche Kundgebung von «hoi
metanand» an der Olma anschliessen wiirde.

Zum Schluss noch etwas anderes: Jirgen Nigg kann auf das
10jahrige Arbeitsjubilaum als Geschaftsfihrer in der Wirt-
schaftskammer zurlickblicken. Ich méchte ihm an dieser Stelle
meinen Dank aussprechen fir die geleistete Arbeit, fir die
konstruktive Zusammenarbeit und die vielen Anregungen, die
er fiir die Erweiterung der Dienstleistungen fiir die Mitglieder
der Wirtschaftskammer eingebracht und umgesetzt hat.

Noldi Matt, Prasident der Wirtschaftskammer Liechtenstein

unternehmer. November/2016 3



Looser Treuhand R 0 e C k I e

GbH H O L z
m

Ihr Treuhandbiiro in der Region

Wir empfehlen lhnen unsere Dienstleistungen:

» Buchhaltung FIBU/BEBU/Controlling Pa rkett' Terrassendiel

» Personal- und Lohnadministration

» Steuererklarungen Firmen und Private Tij re n’ Fa ssaden N 5

» allg. Buroadministrationen

Zil 8 - 9466 Sennwald - looser-treuhand@rsnweb.ch
Tel. 081 757 24 29 - Mobil 079 651 17 03
Zuverlassig Kompetent Seriés Termingerecht

Besuchen Sie unsere grosse

Ausstellung in Vaduz.

Ausstellung

neu auch

Samstags
von 9-12 Uhr
gedéffnet!
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Aussendammungen
Trockenbau
Akustikputze Telefon +423 78 643 94 40
Renovationen gipserei@tschuetscher-ag.li
Innenisolationen www.tschuetscher-ag.li Vom rohen Roe.CkIe AG T+423 2320446
Brett bis Marianumstrasse 27 F +423 232 10 71
bewahrt zuverléissig spitzenmés ig zum Parkett 9490 Vaduz www.roeckle.li
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Mobile Klesaulbereilung
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Wirtschaftskammer.

Die Wirtschaftskammer ist ein kompetenter Ansprechpartner

Was hat die Wirtschaftskammer in den vergangenen zehn Jahren erreicht? Was sind die
Schwerpunkte der Verbandsarbeit? Welche Vergiinstigungen und Dienstleistungen konnen
die Mitglieder der Wirtschaftskammer in Anspruch nehmen? Geschaftsfiihrer Jiirgen Nigg
blickt auf eine spannende Zeit zuriick und wagt einen Blick nach vorn.

Jiirgen Nigg, Sie sind ein Jahrzehnt
Geschiaftsfiihrer der Wirtschafts-
kammer. Welche zwei Ereignisse
kommen lhnen in der Riickschau
spontan in den Sinn?

Spontan wiirde ich sagen, die Aufhe-
bung der Pflichtmitgliedschaft und die
Einfihrung von 100pro!. Als die Pflicht-
mitgliedschaft in der friiheren Gewer-
be- und Wirtschaftskammer aufgehoben
wurde, standen wir sozusagen plotzlich
im freien Markt. Die Wirtschaftskam-
mer Liechtenstein, wie der gewerbliche
Verband neu getauft worden war, muss-
te die bisherigen Mitglieder mit neuen
Dienstleistungen und Angeboten uber-
zeugen, ihre Mitgliedschaft zu behalten.
Neue Mitglieder mussten nun geworben
werden, weil sie nicht mehr automa-
tisch mit der Gewerbebewilligung zu
Mitgliedern wurden. Das war eine anfor-
derungsreiche Arbeit, denn es mussten
bestehende Dienstleistungen verbessert
und neue Dienstleistungen angeboten
werden. Gleichzeitig mussten wir die
Geschaftsstelle reorganisieren, damit
die neue Wirtschaftskammer als kom-
petenter Ansprechpartner fir Fragen
des gewerblichen Wirtschaftssektors
wahrgenommen wurde.

Der zweite Punkt ist die Einflihrung von
100pro!. Mit 100pro! haben wir eine
Organisation fiir die Berufsbildung auf-
gebaut, die langfristig eine maoglichst
breite Palette von Berufsmaoglichkeiten
flr Schulabgéanger sichert. Der Zuspruch
aus dem Gewerbe, von den Lehrlingen
und auch von den Eltern zeigt, dass wir
auf dem richtigen Weg sind. 100pro!
ist ein erfolgreiches Projekt der Berufs-
bildung, das standig weiter ausgebaut
wird.

Grundstein des Erfolgs: die zehnjahrige Kontinuitat im Prasidium (Archivbild 2013).

Was hat die Wirtschaftskammer in den
vergangenen zehn Jahren fiir die ge-
werbliche Wirtschaft noch erreicht?
Da gibt es viele Projekte, die wir erfolg-
reich lanciert und durchgezogen haben.
Ich mochte hier nur ein paar Beispiele
erwahnen. Gleich nach der Aufhebung
der Pflichtmitgliedschaft haben wir die
Kommunikation wesentlich ausgebaut,
den Internetauftritt auf einen moder-
nen und benutzerfreundlichen Stand
gebracht und das friihere GWK-Maga-
zin mit mehr Informationen, grésserem
Format und unter dem schlichten Titel
«unternehmer» neu herausgebracht.

Dahinter stand das Ziel, die Wirtschafts-
kammer als Wirtschaftsorganisation zu
verankern, die Uber eine hohe Attrakti-
vitdt und Reputation in Wirtschafts- und
Behordenkreisen verflugt. Obwohl wir
selbstverstandlich weiter an diesem An-
spruch arbeiten, konnen wir heute doch
ohne Ubertreibung sagen, dass wir die-
ses Ziel erreicht haben.

Nun konkret ein paar Projekte, die wir
durchgefihrt haben. Als Ergdnzung zum
«Projekt Futuro», das von der Regierung
in Angriff genommen wurde, haben
wir mit einem externen Blro die Visio-
nen fur den Gewerbestandort Liechten-
stein erarbeitet. Diese Visionen waren
die Leitlinien fiir unsere Arbeit. Unsere
Vorstellungen wurden in einem Forde-
rungskatalog zusammengefasst und der
Regierung libergeben. Die meisten der
darin geforderten Massnahmen fiir das
Gewerbe sind inzwischen umgesetzt,
was man als Erfolg werten kann.

Ein Meilenstein ist sicher die Er6ffnung
des «Campus Wirtschaftskammer», der
fur die Wirtschaftskammer, aber auch
flr externe Veranstalter, vielfaltige Mog-
lichkeiten fir Kurse, Veranstaltungen
und Schulungen bietet.

Fir unsere Mitglieder haben wir eine

eigene Rechtsberatung eingeflihrt, die
eine Erstberatung durchfiihrt, um mog-

unternehmer. November/2016 5



Publireportage.

People’s Viennaline

Standortattraktivitdat «Bodensee» Altenrhein-Friedrichshafen-Koln/Bonn 2-mal taglich,

4-mal taglich nach Wien und zu attraktiven Feriendestinationen

«Vom Mittelmass zur Exzellenz» heisst
eine Initiative der Vorarlberger Indust-
riellenvereinigung. Im Schweizer Ge-
meinderanking nicht unter den ersten
Hundert; darliber beklagt sich die Ost-
schweiz. Keine Fluganschlisse an wich-
tige Wirtschaftsraume mehr; das be-
schaftigt die Industrie und Wirtschaft im

Raum Friedrichshafen.

Diese Befindlichkeiten haben eines ge-
meinsam: Sie zeigen, wie wichtig es ist,
am Bodensee gemeinsam Starken und
Vorteile zu generieren, damit eine einst-
mals blihende Wirtschafts- und Indust-
rieregion nicht vollig den Anschluss an
die aufstrebenden Metropolitanrdume
verliert. Gemeinderankings und Wirt-
schaftsanalysen in der Schweiz und
Europa zeigen, dass Regionen mit at-
traktiven und internationalen Verkehrs-
anbindungen am schnellsten wachsen
und attraktive Lebens- und Wirtschafts-
raume sind. Wichtig dabei ist, dass alle
Verkehrstrager ihren Beitrag zur Stand-
ortattraktivitat leisten.

Strasse, Schiene und Luftverkehr. Je

besser die Intermodalitat zwischen
den einzelnen Verkehrstragern ist, des-
to attraktiver das Gesamtsystem. Der
Flugplatz St.Gallen-Altenrhein und die
People’s Viennaline moéchten einen ak-
tiven und wichtigen Beitrag zur Stand-
ortattraktivitdt «Bodensee» leisten.
Indem die People’s Viennaline kiinftig
die beiden Flughéfen Altenrhein und
Friedrichshafen miteinander verbindet
und Uber beide Flughafen Weiterfllige
anbietet, sei dies auf eigenen Strecken
wie nach KoéIn/Bonn oder Wien, oder
auf Anschlussstrecken anderer Airlines
ab Friedrichshafen, werden Menschen,
Markte und Standorte, die bisher durch

den See getrennt waren, verbunden.
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In Altenrhein wird ab sofort auch mit
Kblsch angestossen.

«Wir bieten den beiden Flughéfen die
notwendige Stabilitat, weil das Ver-
kehrsaufkommen des gesamten Boden-
seeraums bedient werden kann. Ver-
gessen wir jedoch nicht: Was wir an
den Abfligen ab Friedrichshafen und
Altenrhein schatzen,
unsere Kunden und Besucher, die zu

schatzen auch

uns kommen. Nutzen wir dieses «Flug-
netzwerk Bodensee» zu unserem Vorteil
als wichtigen Baustein fir die Zukunft

Uber die People’s
Viennaline

Die Fluglinie mit Hauptsitz in Wien
am Vienna Airport wurde im Oktober
2010 gegriindet. Sie verbindet seit
dem 28. Marz 2011 die Bodenseeregi-
on mit der 6sterreichischen Bundes-
hauptstadt mit einer Embraer 170, 76
Sitzplatze. Geflogen wird 4x taglich
nach Wien, 2x taglich nach Kéln und
in zahlreiche Urlaubsdestinationen
im Sommer. Eigentiimer der Flugge-
sellschaft ist der Vorarlberger Mar-
kus Kopf. Sie wird gefiihrt von CEO
Daniel Steffen.

unserer vier Lander umfassenden Regi-
on», so Daniel Steffen, CEO People’s Air
Group.

Ab Altenrhein nach Wien, Koéln und
zu zahlreichen Feriendestinationen. Alle
Fliige sind online unter www.peoples.ch
oder in jedem Reisebliro buchbar.

Flugplan ab 2. November 2016 - 25. Marz 2017

Altenrhein-Friedrichshafen-Koln/Bonn

Wochentag Flug Abflug Ankunft Abflug Ankunft
Altenrhein Friedrichshafen Friedrichshafen Koln/Bonn

Montag - PE 200 06.30Uhr  06.50Uhr 07.10Uhr 08.05Uhr

Freitag PE 202 17.20Uhr 17.40Uhr 18.00Uhr 18.55Uhr

Koin/Bonn-Friedrichshafen-Altenrhein

Wochentag Flug Abflug Ankunft Abflug Ankunft
Koln/Bonn Friedrichshafen Friedrichshafen Altenrhein

Montag - PE 201 08.35Uhr  09.30Uhr 09.50Uhr 10.10Uhr

Freitag PE 203 19.25Uhr  20.20Uhr 20.40Uhr 21.00Uhr

unternehmer. November/2016 6



Wirtschaftskammer.

liche Rechtsfélle einer ersten Einschat-
zung zu unterziehen.

Erwahnen mochte ich noch die Zusam-
menarbeit mit der Liechtensteinischen
Landesbank, mit der Krankentaggeldver-
sicherung der Concordia, dem Strom-
pool der LKW und nicht zuletzt mit der
Fluglinie People’s Viennaline ab Alten-
rhein, die Vergilnstigungen flir unsere
Mitglieder fir Flige nach Wien anbietet.

Nachdem die Pflichtmitgliedschaft
in der Wirtschaftskammer aufge-
hoben wurde, hat sich der Verband
noch mehr den Wiinschen der Ge-
werbetreibenden angepasst und das
Leistungsangebot ausgebaut, wie
Sie gerade ausgefiihrt haben. Welche
dieser Angebote und Dienstleistun-
gen werden von den Mitgliedern am
meisten in Anspruch genommen?

In Anspruch genommen werden alle,
die einen mehr, andere weniger. Wenn
das nicht so ware, dann wiirden wir uns
tiberlegen, das entsprechende Angebot
wieder einzustellen. Sehr gut aufgenom-
men wurde die Rechtsberatung, die vor
allem als Erstberatung angeboten wird.
Viele Gewerbetreibende schatzen dieses
Angebot, weil die Erstberatung wichti-
ge Hinweise darauf gibt, was in einem
Rechtsfall zu tun ist.

Die Wirtschaftskammer setzt sich
seit Jahren fiir den Biirokratieabbau
ein. Was ist in den letzten Jahren er-
reicht worden, wo driickt der Schuh
immer noch?

Der Schuh driickt natlirlich mal hier und
dann mal da. Wir haben in den letzten
Jahren viel angeregt flir Verbesserun-
gen und einiges erreicht, um unsere
Mitglieder von burokratischen Auflagen
zu entlasten. Um genau in Erfahrung zu
bringen, wo der Schuh driickt, haben wir
eine Biirokratieumfrage bei unseren Mit-
gliedern durchgefiihrt, deren Ergebnisse
der Regierung Anfang 2015 lberreicht
wurden. Aufgrund dieser Umfrage er-
hoffen wir uns einen weiteren Blrokra-

In den letzten 10 Jahren wurden vom
Geschaftsflihrer Jirgen Nigg fast 2000
Lehrausweise lberreicht.

tieabbau. Dieser Blirokratieabbau wird
nach der zweiten Umfrage, welche wir
gerade auswerten, noch im Dezember
sichtbar gemacht.

Aber ich méchte einen Schritt weiter ge-
hen und Uber die eigentliche Blirokratie
hinausgehen. Von den Umsetzungsin-
itiativen, die wir mit «Futuro Gewerbe»
im Jahr 2008 angeregt oder gefordert
haben, konnten wir inzwischen fast alle
Initiativen abhaken. Noch nicht durch-
setzen konnten wir uns mit unserer For-
derung, dass die Regierung bei allen
Gesetzesvorhaben eine «KMU-Vertrag-
lichkeitsprifung» durchfihrt und dem
Landtag zusammen mit dem Bericht und
Antrag unterbreitet.

Sie haben am Anfang erwahnt, dass
lhnen spontan 100pro! bei lhrer
Riickschau einfallt. Spielt die Be-
rufsbildung bei der Wirtschaftskam-
mer eine so grosse Rolle?

Schon im Projekt «Vision fiir den Ge-
werbestandort Liechtenstein» haben wir
festgehalten, dass Wissen der wichtigs-
te Rohstoff ist, den unsere rohstoffar-
me Volkswirtschaft zu bieten hat. Dort
haben wir auch die Forderung nach
einer «erstklassigen dualen Berufs-
ausbildung» aufgestellt, die auf einem
moglichst hohen Niveau zu halten sei.
Mit 100pro! hat die Wirtschaftskammer
angefangen, diese Forderung mit Leben

zu fillen. Ausgehend von der Uber-
legung, neue Strukturen fiir einen Lehr-
betriebsverbund aufzubauen, ist 100pro!
entwickelt und seither stetig ausgebaut
worden. 100pro! bietet Dienstleistun-
gen flir Lernende und Lehrbetriebe an,
die sehr positiv aufgenommen werden:
Lehrbetriebe werden von administrati-
ven Aufgaben entlastet, die Lernenden
werden gefordert.

Als richtig hat sich die Ausrichtung auf
die Verbundausbildung erwiesen, wo
100pro! in Partnerschaft mit Lehrbetrie-
ben die Lernenden in verschiedenen Be-
rufssparten ausbildet. Mit der Verbund-
ausbildung ist es madglich, dass auch
Kleinbetriebe und spezialisierte Unter-
nehmen eine ganzheitliche Ausbildung
anbieten konnen. Diese Verbundausbil-
dung ist langfristig angelegt, denn sie
ermoglicht die Erweiterung der Palette
an Berufsausbildungen, hilft bei der Be-
waltigung des Fachkraftemangels und
gibt jungen Leuten eine berufliche Pers-
pektive.

Zum Schluss noch einen Blick in die
Zukunft: Was steht in den nachsten
zehn Jahren in der Wirtschaftskam-
mer bevor?

Wer in die Zukunft blickt, der lehnt sich
etwas aus dem Fenster. Naturlich haben
wir Vorstellungen und Visionen, aber wir
gehen in der Regel einen pragmatischen
Weg. Deshalb Ulberprifen wir regel-
massig unser Dienstleistungsangebot
und suchen neue Angebote fiir unsere
Mitglieder. Unser Bestreben gilt selbst-
verstandlich auch der Erhéhung der
Mitgliederzahl, was wir mit attraktiven
Dienstleistungen und Verglinstigungen
erreichen wollen. Langfristig setzen wir
uns fur ein breit gefachertes Gewerbe
ein, das in Produktion und Dienstleistun-
gen die Wiinsche der Kundschaft erfil-
len kann, sowie fiir einen Ausbildungs-
platz fur unsere Jugendlichen, damit sie
ihren Neigungen und Fahigkeiten ent-
sprechend aus einer Vielzahl von Beru-
fen auswahlen konnen.
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Firmeninterne Kurse, massgeschneidert nach Bedurfnis

¢ Englisch vom Anfanger bis Proficiency, FCE, CAE, CPE, Advanced Plus
Financial-, Technical- and Medical-English, alle BEC Examen

e [talienisch: verschiedene Stufen, Einstieg méglich

¢ Spanisch, Chinesisch, Russisch, Japanisch, Franzésisch, Deutsch

* Themenspezifische Blockkurse

e Kinder: Englisch, Chinesisch, Deutsch- und Franzésisch-Nachhilfe

Sprachreisen weltweit! Katalog 2017 erhéltlich

Kompetente, kostenlose Beratung mit Tiefstpreisgarantie.

Schulen in Buchs, Sargans & Chur B
The PH Training Centre GmbH ~
081 756 57 38 zertifiziert

Triesen T 392 36 77

SCHURTE

baut mit Holz

Wir verlegen Ihren
Parkett nach Wunsch

www.englishschool.ch

Liechtensteinische Gesellschaft

[ _/@a\_ ]
L S fiir Qualitédtssicherungs-
mm\_Jamm Zertifikate AG (LQS)

GAP-

Training Bewertung Auditierung Zertifizierung

Thre Partnerin mit ausgewiesener Methoden- und Normen-
kompetenz fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung,
international vernetzt.

Schwerpunkte unseres Angebots

e Integrierte Fihrungssysteme

e Prozess- und Qualitdtsmanagement

¢ Kundenzufriedenheitsmanagement

e Verbesserungsmanagement

e Umwelt- und Energiemanagement

e Risikomanagement

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
» Nachhaltigkeitsberichterstattung

Spezialisiert in der Prifung und Handhabung internationaler
Standards und Methoden sowie als Aussteller von anerkannten
Konformitatsnachweisen.

Liechtensteinische Gesellschaft
fiir Qualitdtssicherungs-
Zertifikate AG (LQS)

Altenbach 8, 9490 Vaduz, Liechtenstein
T +423 237 55 22 - www.lgs.li

KONTAKT % KOMPONISTEN

Agentur fir Kommunikation und Eventmanagement

¢

Gleich einem Komponisten schreiben
wir unseren Auftraggebern Konzepte
fur Kommunikation und Events auf den
Leib — in der richtigen Tonlage, im rich-
tigen Rhythmus, mal harmonisch, mal
bewusst dissonant. Die richtige Schwin-
gung zwischen Sender und Empféanger
ist unser Ziel — emotional, packend, be-
rihrend. Kommunikation ist wie Musik.

T +423 232 71 71 | E-Mail info@koko.li
www.kontaktkomponisten.li
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Winterreifenaktion.

Die Reifensaison ist eroffnet!

Mit lhren Liechtensteiner-Garagisten sicher durch den Winter.

Altherr AG, AMAG Vaduz, Berg-Garage
AG, Garage Biedermann AG, Garage El-
mar Falk AG, Falknis Garage AG, Frickau-
to AG, Max Heidegger AG, K-Mobil AG,
Mdihleholz-Garage AG, Negele Automo-
bile AG, Neugut Garage AG, Erich Nipp
AG, Nufa AG, Garage Oehri AG, H. Qua-
derer Autoelektrik AG, Ritter Auto AG,
Dorfgarage Hardy Ritter, Sand Garage
AG, Schlossgarage Lampert AG, Garage
Karl Vogt, Garage Weilenmann AG, E.&F.
Wohlwend AG, Zech AG Centralgarage

lhre Vorteile

e grosste Auswabhl
e Verkehrssicherheit
e Garantie

e Raderhotel

e faire Preise

e bester Service

e Fachberatung

e Raderreinigung

Warum ein Winter-Check?

Damit Sie Ihr Fahrzeug auch zur kalten Jahreszeit problemlos nutzen kénnen, soll-
ten Sie einen Wintercheck durchfiihren lassen. Denn die besonderen Witterungs-
verhéltnisse, die im Winter in Form von Eis oder Schnee vorherrschen, konnen die
Sicherheit durchaus negativ beeinflussen. Das ist vor allem dann der Fall, wenn
Ihr Fahrzeug nicht fiir den Winter geriistet ist. Somit tragt der Wintercheck defi-
nitiv zu einer erhéhten Sicherheit bei und sollte daher jedes Jahr vorgenommen
werden.

Folgende Elemente werden bei einem Winter-Check kontrolliert:

1. Beleuchtung: Funktionskontrolle und Einstellung der Scheinwerfer

2. Motorraum: Olstande Motor, Servolenkung, Bremsfliissigkeit,
Kuhlflissigkeit-Gefrierpunkt, Keilriemen-Spannung

3. Scheibenwaschanlage: Scheibenwischerblatter und
Frostschutzmittel-Gefrierpunkt
Batterie: Uberpriifung von Batterie und Batterieanschliissen
Bereifung: Reifenkontrolle, Zustand Profiltiefe, Luftdruck inkl. Reserverad

. Turen: Turschlésser und Tirgummi schmieren und Schutzbehandlung

Bremsen: Sicht- und Funktionskontrolle

4
5
6
7. Heizung: Heizung/Klimaanlage und Heckscheibenheizung priifen
8
9. Fahrwerk: Stossdampfer und Lenkungskontrolle

10. Unterbodenschutz: Kontrolle

unternehmer. November/2016



mareco. Kindlebaut

Buchhaltungen

Revisionen Kindlebau AG 399 33 22

Steuererklarungen

Bauunternehmung Fax 399 33 23
Messinastrasse 33 www.kindlebaut.li
Landstrasse 123 FL-9495 Triesen info@kindlebaut.li

9495 Triesen, Liechtenstein
T +423 237 79 20

" Kranarbeiten bis RW 40m Internationale und nationale Transporte

M —=berle Transport

www.eberle-transport.com

Ab sofort 1100 Lagerstellplidtze zu vermieten

Sozialfonds

Pensionskasse in Liechtenstein

« [ radition
ist ein GUtesiegel.
Dies gilt fr unser Haus
wie flr eine Pensions-
kasse gleichermassen.
Deshalb sind wir beim

Sozialfonds versichert.
Vertrauen verbindet.»

Vibeke und Karlheinz Vogeli |
Vogeli Alpenhotel®*#, Malbun __

Sozialfonds, Essanestrasse 152, 9492 Eschen, Telefon 00423 375 09 09, www.sozialfonds.li
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Gesundheit.

Betriebliche Gesundheitsforderung - Workshops als

Standortbestimmung

Betriebliche Gesundheitsférderung ist
in vielen Unternehmen eine Selbstver-
standlichkeit, fir andere eine Zusatz-
aufgabe, der man sich ungern widmet.
«Wozu das Ganze?», so meistens die
Frage, und: «wie soll ich das auch noch
bewaltigen, und die Ressourcen dazu
habe ich auch nicht.»

Um diesen Unsicherheiten zu begeg-
nen, lanciert das Amt fiir Gesundheit
in Zusammenarbeit mit Gesundheitsfor-
derung Schweiz ein Pilotprojekt. Durch
dieses Spezialangebot kdénnen Unter-
nehmen erfahren, dass auch in ihrem
Betrieb mit geringem Aufwand Gesund-
heitsmanagement (BGM) eine Moglich-
keit ist, welche dem Unternehmen und
der Belegschaft viele Vorteile bringt.
Krankheitstage und damit verbundene
Kosten belasten jeden Betrieb. Kranke
Menschen belasten aber auch die ge-
samte Volkswirtschaft, denn die Kosten,
gerade bei
sind enorm. Demotivierte, unproduktive

langerer Krankheitsdauer,

Mitarbeiter, welche innerlich gekiindigt
haben, lahmen das gesamte Team. Und
schmalern den betrieblichen Erfolg.

Dem kann man entgegenwirken. Die
Gesunderhaltung der Mitarbeitenden ist
ein wichtiger Faktor, um das Unterneh-
men selbst leistungsfahig zu erhalten.
Wer in ein Gesundheitsmanagement in-
vestiert, gewinnt.

Angebot

Wichtig ist, dass die Menschen wahrend,
aber vor allem auch nach ihrer Berufs-
tatigkeit gesund bleiben. Im Zentrum
stehen daher jene Faktoren, welche auf
die Gesundheit wirken.

Das Angebot umfasst einen eintagigen
Workshop zur Standortbestimmung im
Unternehmen. Die daraus resultierende
Gesamteinschatzung zum Stand von

BGM bildet das Gerlst flir konkrete Hand-
lungsempfehlungen. Daraufhin kdnnen
zuklnftige Massnahmen fundiert geplant
werden.

Sonderkonditionen

Die ersten zehn Unternehmen, welche
sich zur Teilnahme an diesem Pilot-
projekt anmelden profitieren zudem
von Sonderkonditionen. Lediglich CHF
1000.00 bezahlt das Unternehmen selbst,
den Gesamtpreis von CHF 3000.00 teilen
sich Gesundheitsforderung Schweiz, das
Amt fir Gesundheit und der Betrieb,
welcher sich angemeldet hat, zu je glei-
chen Teilen.

Workshop

Angesprochen sind alle Unternehmen,
welche Interesse haben. Das Angebot
enthalt die Vorbereitung zum Workshop
sowie die Nachbearbeitung. Es wird ein
Kurzbericht erstellt, der die Ausgangsla-
ge sowie den Soll-Zustand erfassen. Der
Workshop selbst wird im Unternehmen
von Spezialisten von Gesundheitsforde-
rung Schweiz durchgefiuhrt. Er dauert
drei bis vier Stunden und wird zusam-
men mit einem betriebseigenen Team
umgesetzt.

Schwachstellen ermitteln

Betriebliches Gesundheitsmanagement
umfasst die Gestaltung betrieblicher
Strukturen und deren Prozesse. Als Ba-
sis dienen die bewahrten BGM-Kriterien,
auf denen die Analyse stattfindet. D.h.
die betriebseigenen Massnahmen wer-
den mit diesen BGM-Kriterien verkniipft
und zugeordnet. Manch einer wird
Uberrascht sein, was in seinem Be-
trieb bereits alles gemacht wird, wenn
die Massnahmen im Betrieb beschrie-
ben und im BGM-System zugeordnet
werden. So wird ersichtlich, wo die
Entsprechend
kénnen die zuklinftigen Massnahmen

Schwachstellen liegen.

geplant werden. Ein spannender Pro-
zess, der alle weiter bringt, denn das
systematische Optimieren bringt fir
beide Seiten einen Gewinn, fir den Mit-
arbeiter sowie flir das Unternehmen.

Mediale Begleitung

Die liechtensteinischen Partner wie die
Wirtschaftskammer, die Liechtenstei-
nische Industrie- und Handelskammer,
der Liechtensteinische Arbeitnehmer-
verband und weitere sind gespannt auf
die Erfahrungen, welche mit dem Pilot-
projekt gemacht werden. Damit diese
auch anderen bekannt gemacht werden
konnen, erfolgt eine mediale Begleitung
der teilnehmenden Unternehmen.

Anmeldung und Auskiinfte

Machen Sie mit in diesem Pilotpro-
jekt. Sie zahlen lediglich einen Drittel
der Gesamtkosten, namlich CHF 1000.

Das Amt fur Gesundheit, Vaduz, und
Gesundheitsforderung Schweiz liber-
nehmen je ein weiteres Drittel (inkl.
Vorbereitung, Anreise, Nachbearbei-
tung; exkl. MwSt. und Spesen).

Sind Sie interessiert?
Rufen Sie uns an:

Vaduz:

Amt fiir Gesundheit
Carmen Eggenberger

Tel. +423 236 73 32
carmen.eggenberger@]lv.li

Schweiz:

Gesundheitsférderung Schweiz
Madlen Witzig

Tel. +41 31 350 03 41
madlen.witzig@promotionsante.ch
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Rubriktitel.

Ihr Filmpartner seit liber 30 Jahren

Partnerschaft zwischen Ko Film Atelier 32 und creativeservice ag

Bruno Kopfli fihrt sein iber 30 Jahren
seine Filmproduktionsfirma mit grossem
Erfolg. Viele Kunden haben ihm wahrend
dieser Zeit das Vertrauen geschenkt, da
er als einer der Ersten in Liechtenstein
das bewegte Bild dem Standbild vorge-
zogen hatte. So sind uber die letzten drei
Jahrzehnte hunderte von Auftragen im
Bereich Werbung/Image, Dokumentar-
filme, Reportagen etc. ausgefiihrt wor-
den und entsprechend viele Stunden
Filmmaterial kam zusammen. Heute
kann auf ein grosses Film-, Ton- und
Bildarchiv zurlickgegriffen werden. Ne-
ben dem umfangreichen Archiv ist ein
breites Filmequipment vorhanden. Bei
einem Rundgang durch die Studios der
Firma Ko Film wird einem rasch klar,
hier wurde mit Passion und Herzblut

gearbeitet.

Partnerschaft

Das Traditionsunternehmen geht eine
Partnerschaft mit der creativeservice
ag in Schaan ein. Bruno Kopfli hat vor
einigen Jahren Michael Marxer mit an
Board genommen, um ihm das notige
Riistzeug fir das Filmbusiness mitzu-
geben. Mit der Partnerschaft wird die
nachhaltige Betreuung des grossen
Kundenstammes langfristig sicherge-
stellt und weitergepflegt und Neupro-
jekte ibernommen.

Kontinuitdt sichergestellt

Die creativeservice ag fiihrt die Dienst-
leistungen der Ko Film weiter. Michael
Marxer ist mittlerweile fester Teil des
ist An-
sprechspartner fiir die Beratung und

creativeservice Teams und

Realisierung von Videoproduktionen -
Bruno steht weiter mit Rat und Tat zur
Verfligung. So bilindeln sich Krafte und
Synergien zum Kerngeschaft der crea-
tiveservice ag. Dem Kunden kann nun
auf Wunsch ein Gesamtpaket inklusive

perfekt in Szene,
wWWww.creativeservice. li

creativeservice ag
Im alten Riet 153
9494 Schaan

Imagefilme. Produktfilme.
Werbeclips. Dokumentationen.

Wir sorgen fur bewegende
Momente und setzen lhre
Wuansche und Visionen in
einem modernen Videostudio

F oy s

T +423 375 23 23
F+423 37523 22
info@creativeservice.li

Werbe bzw. Imagefilm angeboten wer-
den. Dieses Paket eignet sich besonders
fir Webseiten, Soziale Netzwerke und
Bildschirme (Flatscreens) in Post- und
Verkaufstellen wie Migros und Denner
der Region. Fur die Kunden wird die cre-
ativeservice ag zum zentralen Ansprech-
partner.

Tradition und Innovation

Die creativeservice ag wird am vielfal-
tigen Angebot der K6 Film ankntipfen.
Nebst Schulungs- und Werbevideos fiir
Industrie, Gewerbe und Handel werden
auch Dokumentationen und Reportagen
von Sportanlassen und Jubilden weiter
produziert. Weitere neue und moder-
ne Filmideen und Formate werden zum
aktuellen Angebot erarbeitet und aufge-
nommen. So kdnnen die viralen Kana-
le wie youtube, Facebook wie auch die
eigene Webseite bestens in Szene ge-

setzt werden. Mit dem aktualisierten Top
Equipment kénnen sowohl Aufnahmen
aus der Luft, unter Wasser wie auch zu
Land in 4K Qualitat aufgenommen wer-
den.

Sie moéchten sich von unserer Arbeit
ein Bild machen? Scannen Sie jetzt den
QR-Code oder besuchen Sie unsere
Webseite!

QR0
i

creativeservice ag

Im alten Riet 153

9494 Schaan

Tel. +423 375 23 23

info@creativeservice.li
www.creativeservice.li
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Veranstaltung.

«Lebenswerk»-Gewinner steht fest

Die Jury des Wirtschaftspreises «Lebenswerk», welcher Wirtschaftskammer-Vizeprisident
Mario Zandanell angehort, hat einen Sieger fiir 2016 ermittelt. Am neuen Business-Event
«Wirtschaftswunder» am 16. November wird der Preistrager verkiindet und geehrt.

Die Auszeichnung «Lebenswerk» wurde
2015 erstmals am «Wirtschaftsforum»
des Vaduzer Medienhauses verliehen;
der Preistrager war damals Gert Risch.
Die Ubergabe war ein emotionaler Héhe-
punkt. «Es bedeutet mir sehr viel», sagte
Gert Risch, als er den Preis in Empfang
nahm. Dann verschlug es dem 78-Jahri-
gen, der seine Tranen nicht mehr zuriick-
halten konnte, die Stimme. Der Mann,
der nicht nur das Labor Risch in Schaan
grundete, sondern auch sein Leben lang
mit sehr viel Engagement und Herzblut
fur eine bessere Gesellschaft arbeitete,
war stolz, und das war er zu Recht.

Gewinner 2016 ermittelt

Ziel des Preises ist es, das Schaffen
und Wirken einer Personlichkeit aus der
Wirtschaft zu wirdigen. Die Auswahl
der Kandidaten ubernimmt eine hoch-
karatige Jury, bestehend aus LIHK-Pra-
sident Klaus Risch, LLB-CEO Roland
Matt, Unternehmerin Katrin Frick sowie
Wirtschaftskammer-Vizeprasident Mario
Zandanell.

Die Analysen und Beratungen der Jury
nahmen dieses Jahr eine neue Wendung,
weshalb gespannt auf den 16. November
geblickt werden darf: Dann wird im Rah-
men des Events «Wirtschaftswunder»
der Preistrager verkindet und geehrt.

Was das «Wirtschaftswunder»
verspricht

Das «Wirtschaftswunder» (vormals «Wirt-
schaftsforum») findet am 16. November
2016 um 17.30 Uhr in der Spoerry-Halle
in Vaduz statt. Das Thema lautet «Unse-
re Zukunft in der digitalen Wirtschaft»,
und es geht darum, welche Jobs es in
zehn Jahren nicht mehr gibt, welche
Spielregeln in der neuen, digitalen Wirt-

Jurysitzung des Wirtschaftspreises «Lebenswerk 2016» (v.l.n.r.): Katrin Frick,

Klaus Risch, Daniel Bargetze, Mario Zandanell, Roland Matt. Im Vordergrund:

Erste Entwdirfe fir den Preis.

schaft gelten und warum Verantwortung
niemals digitalisiert werden kann.

Die Referenten versprechen echte Mei-
nungsvielfalt und unterschiedliche Per-
spektiven: Anke-Domscheit-Berg bei-
spielsweise ist der Inbegriff einer linken
Netzaktivistin, Wolfgang Grupp hingegen
sieht die Digitalisierung mit Skepsis und
steht zu seiner blrgerlich-konservativen
Grundhaltung. Im weiteren Kontrast hier-
zu steht der Auftritt eines der profiliertes-
ten Digitalunternehmer Europas. Mit sei-
ner Firma krempelt er ganze Markte um.
Wer es ist? Das wollen die Organisatoren
erst an der Veranstaltung bekannt geben.
Im FL1-Wirtschaftstalk wird der Unter-
nehmer Red und Antwort stehen.

Wirtschaftswunder
Liechtenstein - prasentiert
von FL1

e Thema: «Unsere Zukunft in
der digitalen Wirtschaft»

¢ 16. November, ab 17.30 Uhr

e Spoerry-Areal Vaduz

e Ticket Einzelperson: CHF 145.—

* Mentoren-Ticket: Einzelperson
plus Begleitperson unter
28 Jahren): CHF 245.—

e www.wirtschaftswunder.li,
Tel. 236 16 16
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Gotz Elektro Telecom Anstalt

Industriestrasse 16
FL-9486 Schaanwald
Tel. 4423 373 78 28

Elektrotechnik Planung
Kommunikation  Beratung
Netzwerke Elektrobiologie

Mauren | Schaanwald | Schellenberg
www.goetzelektro.li
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DER NEUE DAILY EUROG6:
DAS FAHRZEUG MIT DEM INSTINKT FUR IHR BUSINESS

Der neue Daily Uberzeugt in gewohnter Weise mit Stdrke, Vielseitigkeit und Leistungsfahigkeit. Dank innovativer Technologien verbindet der Neue Daily Euro 6
Sicherheit, Komfort und niedrige Betriebskosten mit zahlreichen Mdglichkeiten fiir effizienteres Fahrzeugmanagement. Daflir sorgen die sauberen und effektiven
Motoren genauso wie die splrbaren Verbesserungen fir den Fahrer: Das Fahrerhaus ist komfortabel und leise wie nie, das innovative 8-Gang-Wandler-
Automatikgetriebe HI-MATIC garantiert absolutes Fahrvergniigen — und lhre Mobilgerdte werden so unkompliziert und nahtlos eingebunden, dass der Neue
Daily Euro 6 zum echten Fahrer- und Business-Assistenten wird. Wir bieten die grofite Modellauswahl der Branche und mit seinem unfehlbaren Instinkt fur Ihr
Business mit all seinen Anforderungen bietet hnen der Neue Daily Euro 6 jederzeit die Lésung, die Sie brauchen —Tag fiir Tag.

Walter Kaiser Garage Walter Kaiser

_ \ > Zollstrasse 59 + 9494 Schaan
. Garage .

T +423 2322955 - F +423 2331628
E info@garagekaiser.li - www.garagekaiser.li
9494 Schaan
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Marktperspektiven.

Themen und Trends

Im Fokus

Jede Finanzierung ist mit Risiken ver-
bunden, die eine mehr, die andere
weniger. Deshalb ist in diesem Zusam-
menhang ein Versicherungsschutz wich-
tig. Im Finanzierungsgeschaft ist das
Risiko ein zentrales Thema. Daher ist
der Versicherungsschutz sowohl bei der
Versicherung einer Sache als auch bei
einer Person wichtig. Wahrend bei einer
Liegenschaftsfinanzierung eine Gebau-
deversicherung zwingend notwendig ist,
wird beispielsweise bei einer Betriebs-
finanzierung die Lebensversicherung
zum Thema. Oft ist der Unternehmer
beziehungsweise dessen Erfahrung und
Wissen das zentrale Risiko. Mit einer
Todesfall-Risikoversicherung des Know-
how-Tragers wird dieses Risiko versi-
chert respektive die Kreditsumme durch
Abtretung der Versicherungsleistung
gedeckt. Ein weiterer Zusammenhang
ergibt sich bei der indirekten Amortisa-
tion einer Finanzierung. Versicherungen
sind zudem auch bei Vorsorgelosungen
von Bedeutung. Wer eine Finanzierung
eingeht, nimmt gleichzeitig auch eine
Verpflichtung auf sich. Nicht nur die
Bank, sondern auch der Kreditnehmer
hat dadurch ein Risiko. Der entspre-
chende Versicherungsschutz dient daher
nicht nur der finanzierenden Bank, son-
dern auch dem Kunden selbst.

Kontakt

Liechtensteinische Landesbank AG
Urs Berger

Leiter Finanzierungen Firmenkunden
Tel.: +423 236 92 37

eMail: urs.berger@Ilb.li

Internet: www.llb.li

Liechtensteinische
Landesbank®*

Tradition trifft Innovation.

Zinsen

Die US-Notenbank hat die Zinsen im
September nicht angehoben. Aufgrund
Wirtschaftsdaten
kam dies fiur die Finanzokonomen nicht
vollig Gberraschend. Die Obligationen-
kurse konnten von der Fed-Entschei-

einiger schwacher

dung nur kurzfristig profitieren. Seit
Ende September hat die Stimmung
wieder gedreht. Die Einkaufsmanager-
indizes deuten auf eine Belebung der
wirtschaftlichen Aktivitaten in den ent-
wickelten Volkswirtschaften hin. Dies
erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass es
in den USA im Dezember zu einer Zins-
erhéhung kommt. Gerlichte, dass die
EZB den Umfang der monatlichen Wert-
papierkaufe reduzieren koénnte, haben
ebenfalls zum Anstieg der Langfristzin-
sen beigetragen. Wir gehen davon aus,
dass die EZB ihren Kurs zumindest bis
Ende Marz unverandert fortsetzen wird.

Zinsentwicklung CHF ab 01.01.2011

2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

0.00

-0.50
~1.00 ASM / Bloomberg

2011 2012 2013 2014 2015 2016
= 6-Monats-Libor = 10-jahrige Eidgenossen

Hypothekarzinsen per 15.10.2016

Libor Hypothek
3 MoNate ..o 1.05 %
6 MoNate ...cccccevrrnrrrrrrrrrrreeeeees 1.00 %

Festhypothek
2 Jahre
3 Jahre
4 Jahre
5 Jahre

Unter diesen Voraussetzungen werden
die Kurzfristzinsen in der Schweiz nicht
steigen.

Devisen

Inzwischen gibt es erste Anzeichen
daflir, dass auch der Arbeitsmarkt den
Frankenschock liberwunden haben durf-
te. In der Schweiz hat sich die Arbeits-
losenrate bei 3.3 Prozent stabilisiert. Die
Beschaftigung ist im September erst-
mals seit Monaten wieder leicht gestie-
gen. Fur die Nationalbank ist dies noch
kein Grund zur Entwarnung. Der Euro
ist noch immer deutlich unterbewertet.
Die Schuldenkrise ist nicht geldst. Das
Wachstum in Teilen der Peripherie ist
nach wie vor verhalten. Ein weiterer Un-
sicherheitsfaktor ist das Thema Brexit.
Die Nationalbank wird deshalb weiterhin
versuchen, den Euro im Bereich von CHF
1.09 zu stabilisieren.

CHF/EUR ab 01.01.2011

1.35
1.30
1.25
1.20
115
1.10
1.05

1.00
0.95 ASM / Datastream
2011 2012 2013 2014 2015 2016

CHF/USD ab 01.01.2011

1.05
1.00
0.95
0.90
0.85

0.80

ASM / Datastream
2011 2012 2013 2014 2015 2016

0.75
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Serie.

Das Atelier fiir schoneres Wohnen

Urs Quaderer fiihrt in zweiter Generation das Unternehmen «Quaderer AG, Atelier fiir
schones Wohnen, Vaduz». Mit ihm haben wir uns iiber das breit angelegte Sortiment im
Wohnbereich unterhalten. Ausserdem iiber die Vorteile einer Mitgliedschaft in der
Wirtschaftskammer Liechtenstein.

Urs Quaderer, die Firma Quaderer AG
nennt sich im Zusatz «Atelier fiir
schones Wohnen». Was ist schones
Wohnen fiir Sie?

«Schoner wohnen» kann sehr viel be-
deuten. Da gibt es weder richtig noch
falsch, jeder versteht etwas anderes
darunter. Ich wirde sagen, wichtig ist
die Harmonie. Es braucht zum «schoner
Wohnen» ein Zusammenspiel, eben eine
Harmonie. Und auch Gemuiitlichkeit, man
muss sich wohl fiihlen in der Wohnung,
egal ob es sich um antike Mobel oder
neue Kreationen handelt.

Machen wir einen Rundgang durch
die Quaderer AG, und zwar vom Gros-
seren zum Kleineren: Sie sind Innen-
dekorateur, was bieten Sie den Kun-
den an? Ein gesamtes Wohnkonzept?
Ja, ich bin Innendekorateur und habe
auch die Meisterprifung gemacht. Wir
machen in unserem Geschaft eigent-
lich alles, was damit zusammenhangt.
Das heisst, wir machen Beratung und
Ausfihrung fir ein Wohnkonzept, wir
verlegen Bodenbelédge, liefern die pas-
senden Vorhange, kénnen Polstermdbel
anbieten und Vorschlage tber die Farb-
gestaltung machen — und das alles aus
einer Hand. Was von den Kunden sehr
geschatzt wird.

Natdlrlich geht heute der Trend bei Woh-
nungen und vor allem bei Hausern in
Richtung Innenarchitektur, aber bei klei-
neren Umbauten und bei Erneuerungen
von einzelnen Wohnraumen sind wir
dabei.

«Wir legen lhnen das Schonste zu
Fiissen», lautet einer lhrer Werbe-
slogans. Da geht es um Bodenbeldge.

Urs Quaderer, Geschaftsfihrer Quaderer AG, Atelier flir schones Wohnen, Vaduz

Auch hier gilt wieder, was ich schon ge-
sagt habe: Das Schonste ist, was dem
Einzelnen am besten gefallt. Bei den
Bodenbeldagen geht heute der Trend in
Richtung Holzbdden, vor allem aus Ei-
chenholz. Aber wir verlegen auch andere
Bodenbelage, etwa aus Kork oder Teppi-
che aller Art. Meistens haben die Kun-
den bestimmte Vorstellungen, welche
Art Béden eingebaut werden sollen. In
der Regel konnen wir auf diese Wiinsche
eingehen, aber es kann auch vorkom-
men, dass Kunden im Rahmen unserer
Beratung zu einer anderen Entschei-
dung kommen: Kiirzlich hatte ich einen
Kunden, der fir ein Kinderzimmer einen
Korkboden wollte — den habe ich lber-
zeugt, dass fiur Kinder, die viel auf dem
Boden herumliegen, ein Teppich besser
ware. Er hat sich lGberzeugen lassen.

Was ist der Grund, dass Eichenbo-
den derzeit so im Trend liegen?

Es gibt immer wieder neue Trends. Vor
einigen Jahrzehnten war Eichenholz

noch Brennholz, heute ist Eiche flr
Boden sehr gefragt. Was diesen Trend
genau ausgeldst hat, weiss ich nicht.
Aber ich konnte mir vorstellen, dass
Eiche als europaisches Holz eine Rolle
gespielt hat. Vielen Leuten gefallt natur-
lich die Struktur des Holzes. Zudem kann
Eiche farblich verandert werden, entwe-
der der Boden in Natur belassen oder
es kann praktisch jede Farbe verwendet
werden. Die Erfahrungen mit Eichenholz
flir Béden sind sehr gut, weil es sich um
Hartholz handelt, das zur Auffrischung
geschliffen und neu versiegelt werden
kann. Eiche hat auch den Vorteil, dass
ein solcher Boden mit Gebrauchsspuren
noch schon wirkt, weil es eben Natur ist.

Nach dem Boden zu den Fenstern
oder genauer zu den Vorhangen.
Was konnen die Kunden bei lhnen
erwarten?

Wir haben eine eigene Naherei flr Vor-
hange. Auch Vorhédnge sind etwas sehr
Individuelles. Da gibt es eine Menge von
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Serie.

Moglichkeiten, eine Wohnung mit Vor-
hangen speziell zu gestalten. Vorhange
koénnen verschiedene Funktionen aus-
tiben: Sie bieten Schutz gegen Blicke
von aussen, sie verbreiten Warme in der
Wohnstube,
dell, sie verbessern die Akustik in einem

sie sind Dekorationsmo-

Raum. Vorhange dienen vor allem dem
Ambiente, der Wohnlichkeit, der Schall-
technik.

Machen Sie auch Reparaturarbeiten,
wenn eine Polstergruppe, ein Sofa
oder ein Stuhl etwas abgewetzt ist?
Ja, das kbnnen wir machen, weil wir eine
eigene Polsterei haben. Reparaturarbei-
ten bei glinstigen Polstergruppen lohnen
sich meistens nicht, weil der Aufwand
fir einen Neubezug zu hoch ist. Polsterei
ist sehr arbeitsintensiv, was sich im Preis
niederschlagt. Neu polstern lohnt sich
nur bei wertvollen Md&belstiicken oder
etwa bei Erbstlicken, die man nicht weg-
geben mdchte.

Relativ haufig machen wir Eckbanke neu.
Da kommen Leute, die eine Eckbank seit
zehn oder mehr Jahren haben, die etwas
abgenutzt ist und ersetzt werden soll.
Oder die Leute wollen eine andere Far-
be oder einen neuen Stoff. Wir machen
sowohl Reparaturen als auch den Bezug
neuer Eckbanke.

«Wie man sich bettet, so liegt man»,
lautet ein Sprichwort. Kann man
bei lhnen auch ein Bett kaufen oder
machen lassen?

Selbstverstandlich, wir haben im Unter-
geschoss unseres Verkaufsgeschafts in
Vaduz ein eigenes Bettenstudio mit ganz
verschiedenen Betten und Matratzen.
Aber wir bieten nicht nur Gestelle und
Matratzen an, sondern auch alles andere,
was in den Schlafbereich gehort: Kissen,
Decken, Uberziige etc.

Bei den Betten stellt sich meist die Fra-
ge: Welches ist das beste Bett? Es gibt
nicht das «Beste», sondern das beste
Bett ist jenes, in dem man am besten

schlaft. Jeder hat andere Beddlrfnisse,

insbesondere was die Matratzen anbe-
langt. Deshalb bieten wir unseren Kun-
den einen speziellen Service an, namlich
Probeschlafen: Man kauft die Matratze
nicht wie eine Katze im Sack, sondern
kann auf der Matratze zur Probe schla-
fen, bevor man sich entscheiden muss.
Ein kurzes Probeliegen, eventuell noch
mit Kleidern und Mantel, tragt wenig zur
Entscheidung bei. Unsere Probematrat-
zen, die von den Kunden zu Hause aus-
probiert werden kdonnen, erfreuen sich
deshalb grosser Beliebtheit, weil man
nach ausgiebigem Probieren besser ent-
scheiden kann.

Wer bei Quaderer AG in das Schau-
fenster schaut, sieht nicht nur Betten
und Vorhidnge, sondern auch viele
andere Dinge. Ist das nur Dekoration
oder verkaufen Sie diese Gegenstan-
de auch?

Eigentlich kann man bei uns alles kaufen,
was zur Verschonerung der Wohnung
dient. Das beginnt bei einem passenden
Kissen fiir eine Polstergruppe, geht wei-
ter mit Tischtiichern oder Wolldecken
und endet mit dekorativen Gegenstan-
den, die man irgendwo in der Wohnung
aufstellt. Diese Accessoires sind nicht
nur der Mode unterworfen und wech-

seln immer wieder, sondern es gibt auch
saisonale Unterschiede, was vor allem
in den Farben sichtbar wird. Wir versu-
chen, immer wieder Neuheiten in unser
Geschaft zu bringen, die wir auf inter-
nationalen Messen entdecken.

Und zuletzt noch eine Frage zur Mit-
gliedschaft in der Wirtschaftskam-
mer. Haben Sie Vorteile davon? Sind
Sie engagiert in lhrer Sektion?
Unser Unternehmen ist schon lange
Mitglied der Wirtschaftskammer. Ich bin
selbst etliche Jahre Prasident der Sek-
tion Innendekoration gewesen. Derzeit
bin ich Vizeprasident und werde gemass
unserem Rotationsprinzip bald wieder
zum Vorsitzenden der Sektion. Die Wirt-
schaftskammer bietet den Mitgliedern
sehr viel, wobei vieles davon gar nicht
allen bekannt ist. Ich moéchte die Infor-
mationen Uber die Gesamtarbeitsvertra-
ge erwahnen, die Rechtsberatung und
andere Dienstleistungen, die man als
Mitglied in Anspruch nehmen kann. Aus
meiner Erfahrung kann ich die Mitglied-
schaft in der Wirtschaftskammer nur
empfehlen.

Das Unternehmen

Bertram Quaderer griindete mit sei-
ner Frau Irma im Jahr 1960 das Un-
ternehmen, das zwei Bereiche hat:
Die Produktion mit Wohneinrichtun-
gen, Bodenbelagen und Vorhangen
sowie das Ladengeschaft mit Stof-
fen, Betten und Wohnaccessoires.

Das Unternehmen hat sich in der
schon weit Giber 50-jahrigen Geschich-
te immer an neuen Trends orientiert
und sich den Wiinschen der Kunden
angepasst. Die heutige Quaderer AG
gehort zu den typischen Kleinunter-
nehmen in Liechtenstein: Seit vielen
Jahren sind 5 Mitarbeiter beschaftigt,
die den breit gespannten Bereich des
«schoner Wohnens» abdecken.
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Publireportage.

7. Europiaische KMU-Woche 2016

Die vom KMU-Zentrum der Universitat Liechtenstein organisierte Veranstaltungsreihe gibt
Unternehmern die Mdglichkeit, sich mit aktuellen Themen auseinanderzusetzten.

In Liechtenstein stehen die Veranstaltungen unter dem Motto «Die digitale Transformation -
Herausforderungen und Zukunft».

Es gibt kaum eine Branche, die nicht von
der Digitalisierung betroffen ist. Aktuelle
Entwicklungen wirken sich nicht nur auf
Produkte und Dienstleistungen, son-
dern auf das gesamte Unternehmen aus.
Um wettbewerbsfahig zu bleiben, mus-
sen Unternehmen den digitalen Wandel
aktiv gestalten und ihre Geschaftsmo-
delle auf den Prifstand stellen. Alles
schon und gut, doch was bedeutet das
fur das eigene Unternehmen im Detail?
Wo sind die Chancen und Herausforde-
rungen? Wie kann damit Geld verdient
werden? Und — was ist bei der Realisie-
rung entscheidend?

In Liechtenstein steht die 7. Europa-
ische KMU-Woche unter dem Motto
«Die digitale Transformation — Heraus-
forderung und Zukunft». In zwei geziel-
ten Veranstaltungstagen wird der Frage
nachgegangen, wie Unternehmen der
digitalen Transformation, insbesondere
dem Thema Industrie 4.0 begegnen und
innovative Anséatze in der Praxis reali-
sieren kdnnen.

Auftakt zur Veranstaltungsreihe setzt ein
Impulstag unter dem Titel «Business-

modellierung — Geschaftsmodelle der
Zukunft». Experten aus der Praxis pra-
sentieren das Thema kompakt und for-
dern die Auseinandersetzung mit dem

Geschaftsmodell des eigenen Unterneh-
mens in einer workshop-artigen Atmo-
sphare. Das spannende Tagesprogramm
gibt Impulse, animiert die Teilnehmen-
den sich aktiv einzubringen und zeigt
Perspektiven fiir die Zukunft auf.

Die Veranstaltung «Unternehmer on
Tour» tragt den Titel «Industrie 4.0 in
der Praxis». Erste Station der Tour ist
die Besichtigung der Alarmzentrale der
ARGUS Sicherheitsdienst AG. Das Un-
ternehmen gewahrt den Teilnehmenden
Einblicke in die konkrete Umsetzung der
Thematik. Im Anschluss fihrt die Tour
zum NTB Buchs, wo Einblicke in geplan-
te «<KMU digital»-Projekte gewahrt wer-
den. Ein weiteres Highlight ist die Pra-
sentation eines umgesetzten Projektes
der thyssenkrupp Presta TecCenter AG.

Abschluss der Veranstaltung bildet der
IBH-Netzwerk-Apéro, wo die Internati-
onale Bodenseehochschule als Briicke
und Bindeglied zwischen Forschung und
Wirtschaft vorgestellt wird.

Weitere Informationen unter:
www.kmu-zentrum.li/kmu-woche
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Termine:

IMPULS-TAG

«Business Modellierung» —
Geschéaftsmodelle der Zukunft
Dienstag, 15. November 2016,
9.00 bis 15.30Uhr

UNTERNEHMER on TOUR «Industrie
4.0 in der Praxis»

Freitag, 18. November 2016,

11.30 bis 19.00 Uhr
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Recht, Gesetz.

Das neue Miet- und Pachtrecht - ab 1. Januar 2017

Die «Revision des Miet- und Pachtrechts»
ist seit 25 Jahren ein heiss debattiertes
Thema in Liechtenstein, welches kein
Ende zu finden schien. Doch in diesem
Jahr wurde eine Revision im Landtag be-
schlossen, welche am 1. Januar 2017 in
Kraft tritt. Da die Thematik so umfang-
reich ist wie ihre Entstehungsgeschich-
te, fokussiert dieser Beitrag auf Bestim-
mungen fiir Geschaftsraumlichkeiten.

In der Praxis bestehen zwischen Miete
und Pacht oft fliessende Ubergange. Die
Neuerungen, auf die wir hier eingehen,
sind sowohl fiir die Miete als auch die
Pacht vorgesehen und werden deshalb
nicht separat dargestellt. Von der Revisi-
on ausgenommen ist die landwirtschaft-
liche Pacht, flr die bis anhin einschlagi-
ge gesetzliche Regelungen fehlen.

Grundlage jedes Mietvertrags bildet
das Mietrecht. Die Interessen der Ver-
mieter- und Mieterseite konnten unter-
schiedlicher nicht sein. Im geltenden
Recht bestehen nur sehr wenige Mieter-
schutzbestimmungen. Geschéaftsmieter
geniessen gegenwartig — im Gegensatz
zu Wohnungsmietern — sogar Gberhaupt
keinen «Schutz». Mit der Revision des
Miet- und Pachtrechts werden Mieter-
und Kindigungsschutz verbessert und
gelten neu auch fur Mietverhaltnisse von
Geschaftsraumlichkeiten.

Die Totalrevision ist sehr umfangreich
und im Folgenden werden einige Be-
stimmungen, die flir Geschaftsmieten
von Bedeutung sind oder sein kénnen,
kurz dargestellt.

Schutz vorunzulassigen Mietzinsen. Neu
kénnen zu hohe Anfangsmietzinse ange-
fochten werden. Zudem findet die bisher
den Wohnungsmietern vorbehaltene An-
fechtung von Mietzinserhohungen neu
auch Anwendung auf Geschaftsmieter.
Der Grundsatz der Vertragsfreiheit bleibt

dabei gewabhrt, allerdings wird das Recht
der Vertragsparteien durch einen gesetz-
lichen Rahmen begrenzt.

Schaffung eines Kiindigungsschutzes.
Um die Mieter vor zweckfremden oder
schikan6sen Kilindigungen zu schiitzen,
werden neue Beschréankungen des Kiin-
digungsrechts der Vertragsparteien ein-
gefluhrt. Grundsatzlich sind unbefristete
Mietvertrage nach wie vor kiindbar. Nur
Kindigungen, die gegen den Grundsatz
von Treu und Glauben verstossen, sind
von dieser Neuerung betroffen. Zudem
werden die Bestimmungen ulber die
Erstreckungsmoglichkeit geklindigter
Mietverhaltnisse ausgebaut und auch
auf die Miete von Geschaftsraumen aus-
gedehnt.

Zahlungsrickstand des Mieters. Bezlig-
lich Miet- oder Nebenkostenriickstand
wird neu bestimmt, dass der Vermieter
dem Mieter schriftlich eine 14-tagige
Zahlungsfrist setzen kann unter gleich-
zeitiger Androhung, dass bei Ablauf der
Frist das Mietverhaltnis gekiindigt wird.
Verstreicht diese Frist, ohne dass der
Mieter zahlt, kann der Vermieter mit einer
weiteren Frist von mindestens 14 Tagen
auf einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen.

Kindigungsfrist. Bei der Miete von Ge-
schaftsrdumen kénnen die Parteien mit
einer Frist von sechs Monaten auf Ende
eines Monats kiindigen. Aus wichtigen
Grinden, welche die Vertragserfillung
fir sie unzumutbar machen, kénnen die
Parteien das Mietverhéltnis fristlos mit
einer Frist von mindestens 14 Tagen auf
einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen.

Konkurs des Mieters. Fallt der Mieter
nach Ubernahme der Sache in Konkurs,
so kann der Vermieter fur kiinftige Miet-
zinse Sicherheit verlangen. Er muss da-
fir dem Masseverwalter schriftlich eine
angemessene Frist setzen. Erhalt der

Vermieter innert dieser Frist keine Si-
cherheit, so kann er fristlos kiindigen.

Bisher gab es keine klare Regelung fiir
die Kosteniibernahme bei Erhaltungs-
arbeiten. Flir welche Méangel der Mieter
aufkommen muss und fir welche der
Vermieter, ist neu gesetzlich geregelt.

Altes oder neues Recht? Das neue Recht
gilt fur Mietverhéltnisse, die erst nach
dem 1.1.2017 begrindet werden. Fur
bestehende Mietvertrage gibt es ge-
wisse Sonderregelungen, insbesondere
bezliglich Anfangsmietzinsen, Mietzins-
erhéhungen sowie Kindigungsschutz.
Fir Mietzinse, die mit Wirkung auf ei-
nen Zeitpunkt nach dem 1.1.2017 fest-
gelegt werden oder Kiundigungen, die
nach dem 1.1.2017 erfolgen, finden die
neuen Schutzbestimmungen Anwendung.

Die Totalrevision des Miet- und Pacht-
rechts bringt zahlreiche Neuerungen,
Klarstellungen und zeitgeméasse Anpas-
sungen von Bestimmungen, die teilwei-
se noch aus dem Jahr 1811 stammen,
unter Riicksichtnahme auf die Interessen
von Mietern wie auch diejenigen von

Vermietern.

® Dr. iur. Alexandra Oberhuber-Wilhelm,
Rechtsanwaltin

Lova-Center, LI-9490 Vaduz
Tel: +423 399 48 50, Fax: +423 399 48 51
office@wbr.li, www.wbr.li
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Ministerium.

Revision des Bauwesen-Berufe-Gesetzes

Das revidierte Bauwesen-Berufe-Gesetz regelt einen zentralen Bereich im Bauwesen und
bringt Erleichterungen fiir Planungsbiiros. Es wird nachhaltig zur Starkung des einheimischen
Gewerbes und des Verbraucherschutzes beitragen.

Das Gesetzliberdie Abanderung des Bau-
wesen-Berufe-Gesetzes (BWBG; LGBI.
2008 Nr. 188) und die zugehorige Ver-
ordnung (Bauwesen-Berufe-Verordnung,
BWBYV; LGBI. 2002 Nr. 47) sind seit dem
1. September 2016 in Kraft. Karl-Heinz
Oehri, Amtsleiter-Stellvertreter und Lei-
ter der Abteilung Wirtschaft beim Amt
fur Volkswirtschaft, beantwortet Fragen
zu den neuen Regelungen.

Was war der Anlass fiir die Abande-
rung des Bauwesen-Berufe-Gesetzes?
Anlass flr die Abanderung gaben einer-
seits die Anregungen aus der Praxis und
andererseits die Erfahrungen mit dem
Vollzug des Gewerbegesetzes. Von Be-
troffenen und der Sektion Haustechnik der
Wirtschaftskammer wurde an das Minis-
terium fur Inneres, Justiz und Wirtschaft
herangetragen, dass eine Ausbildung als
Techniker im Haustechnikbereich lediglich
in den Bereichen Sanitar beziehungswei-
se Elektro die selbstandige Planung von
Wohn- und Gewerbebauten ermdgliche.
Hingegen werde in den Bereichen Hei-
zung, Liftung und Klima eine fachspezi-
fische Ausbildung zum Ingenieur voraus-
gesetzt. Um hier eine Gleichstellung zu
erlangen, seien die Berufe des Heizungs-
technikers und des Liftungs- und Klima-
technikers ins Bauwesen-Berufe-Gesetz
respektive in die zugehorige Verordnung
aufzunehmen. Zudem beabsichtigte das
Ministerium, die erfolgreich im Gewerbe-
gesetz umgesetzten Massnahmen auch in
dieses Gesetz einfliessen zu lassen.

Was sind die konkreten Erfahrun-
gen aus dem Gewerbegesetz,

die Einlass in die Revision des Bau-
wesen-Berufe-Gesetzes fanden?

Im Zentrum steht der Schutz von Fami-
lienunternehmen, der mit der Moglich-

TN

Das Amt fur Volkswirtschaft erhofft sich vom optimierten Bauwesen-Berufe-

Gesetz eine nachhaltige Wirkung zur Starkung des einheimischen Gewerbes und

des Verbraucherschutzes.

keit, einen Betriebsleiter einzusetzen,
sowie mit der Mdglichkeit, einen Betrieb
fur zwei Jahre ruhend zu stellen, im Ge-
werbegesetz geregelt ist. Zudem wird
mit der Erfassung der Berufe auf Verord-
nungsebene die notwendige Flexibilitat
realisiert, die fiir eine zeithahe Regelung
von neuen Entwicklungen in der Berufs-
welt notwendig ist. Um die Durchlaufzeit
von Bewilligungen zu verkirzen, wurde
der Vollzug mit weitreichenden Kompe-
tenzen ebenfalls dem Amt flr Volkswirt-
schaft zugewiesen und die Kommission
fur Architekten und weitere qualifizierte
Berufe des Bauwesens aufgeldst. Zu-
dem ist das Amt fir Volkswirtschaft
beauftragt, ein automatisiertes Register
analog dem Gewerberegister, also ein
Bauwesen-Berufe-Register,
Das Amt fur Volkswirtschaft erteilt al-

zu fuhren.

len Interessierten Auskunft Gber die im
Bauwesen-Berufe-Register eingetragenen
Firmen, soweit keine datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen entstehen. All
diese Punkte haben sich im Vollzug des

Gewerbegesetzes bestens bewéhrt. Die-
ses Anderungspaket wird demzufolge
auch die einheimischen Planungsbliros
nachhaltig starken.

Was konkret hat die Anpassung der
Bauwesen-Berufe-Verordnung zum
Inhalt?

Die Bauwesen-Berufe-Verordnung re-
gelt die Berufe im Detail hinsichtlich
Tatigkeitsbereich und fachspezifischer
Ausbildung. Die Aktualisierung der Be-
rufsbezeichnungen und der Ausbildungs-
standards orientierte sich am Berufsbil-
dungsgesetz. Soweit madglich wurden
die schweizerischen Begriffe verwendet.
Neue Berufe wie Landschaftsarchitekt,
Heizungstechniker, Liftungs- und Klima-
techniker, Energieberater und Lichtpla-
ner/Lichtgestalter/Lichtdesigner wurden
aufgenommen. Zudem wurde der Elekt-
roplaner in Elektrotechniker umbenannt.

Hinsichtlich der fachspezifischen Ausbil-
dung fir die selbstandige Ausliibung des
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Ministerium.

Berufes des Architekten ist ein konseku-
tives Masterdiplom notwendig. Die selb-
standige Auslbung des Berufes eines
Landschaftsarchitekten, Raumplaners,
Bauingenieurs, Bauphysikers, Heizungs-,
Laftungs-, Klima- und Sanitadringenieurs,
Elektroingenieurs, Geomatikingenieurs,
Vermessungsingenieurs, Umweltinge-
nieurs, Fassaden- und Metallbauinge-
nieurs und Geologen ist an die fach-
spezifische Ausbildung zum Bachelor
gebunden. Fir die Berufe des Baulei-
ters, Heizungstechnikers, Liftungs- und
Klimatechnikers und Sanitartechnikers
ist fir den Fachkenntnisnachweis ein
Diplom einer hoheren Fachschule oder
eine gleichwertige Ausbildung nachzu-
weisen. Fir die Berufe Brandschutzfach-
mann, Energieberater oder Lichtplaner/
Lichtgestalter/Lichtdesigner sind ein
Nachweis einer einschlagigen Berufsleh-
re und ein Diplom einer fachspezifischen
Ausbildung nachzuweisen.

Generell gilt, dass die alteren, jedoch
gleichwertigen Diplome anerkannt wer-
den.

Gibt es Anderungen gegeniiber
dem vorherigen Status quo in

der grenziiberschreitenden Dienst-
leistungserbringung?

Diesbeziiglich gibt es nur marginale An-
derungen, die analog dem Gewerbege-
setz angepasst wurden, wie beispiels-
weise die Zusammenarbeit zwischen
den liechtensteinischen Behorden mit
denen des Niederlassungsstaates des
Dienstleisters.

Jeder Dienstleistungserbringer, der grenz-
uberschreitend tatig sein will, hat an das
Amt fur Volkswirtschaft eine Meldung
zu erstatten. Die Meldung ist einmal
jahrlich zu erneuern. Die erste Meldung
ist hinsichtlich der Gewerbebefdahigung
im Niederlassungsstaat umfassend zu
dokumentieren. So gilt die Forderung,
dass der Melder nicht nur in seinem Nie-
derlassungsstaat zugelassen sein muss,
sondern den =zusatzlichen Nachweis
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Das revidierte Bauwesen-Berufe-Gesetz regelt einen zentralen Bereich im Bauwesen

und bringt Erleichterungen flr Planungsbiiros. (Foto: Bernd Kasper/pixelio.de)

erbringen muss, dass er seinen Beruf
in den letzten zehn Jahren zwei Jahre
lang im Niederlassungsstaat selbstandig
ausgelibt hat, sofern er nicht eine ge-
mass Bauwesen-Berufe-Gesetz geforder-
te gleichwertige Qualifikation nachweisen
kann. Ebenfalls kann das Amt fir Volks-
wirtschaft bei Berufen, welche die 6ffent-
liche Gesundheit oder Sicherheit berih-
ren, spezielle Massnahmen einfordern.

Wer die Meldepflicht verletzt, kann vom
Amt flar Volkswirtschaft geblsst wer-
den. Allerdings konnen Dienstleistungs-
erbringer im Gegensatz zum Gewerbe-
gesetz nicht gesperrt werden.

Eine grenzuberschreitende Dienstleis-
tung kann nur voriibergehend und ge-
legentlich erbracht werden. Flir eine
dauernde und regelmassige Dienstleis-
tungserbringung ist eine Bewilligung fiir
eine niedergelassene Firma beim Amt
fur Volkswirtschaft einzuholen.

Gibt es auch geanderte Gesetzes-
artikel, die einen echten Nutzen

fiir die heutigen Planungsbiiros
bringen?

Ja, selbstverstandlich. Das neue Bau-
wesen-Berufe-Gesetz ermoglicht einem
Planungsbiiro, dass es durch einen Be-
triebsleiter fachlich gefiihrt werden kann,
wahrend beispielsweise ein Familien-

mitglied ohne einschlagige gewerbliche
fachliche Qualifikation die Geschéftsfiih-
rung innehat. Erfahrungen aus dem Ge-
werbegesetz zeigen, dass sich diese Re-
gelung bestens bewahrt hat und es damit
gelungen ist, Familienbetriebe langfristig
zu sichern. Zudem wurde eine Erleichte-
rung eingeflihrt, dass bei Betrieben ohne
Betriebsleiter nur ein eingetragener Ge-
schaftsfihrer die gewerbliche fachliche
Qualifikation nachzuweisen hat. Neu
wurde auch die Moéglichkeit geschaffen,
eine Bewilligung fiir langstens zwei Jah-
re ruhend zu stellen. Durch dieses Inst-
rument hat der Bewilligungsinhaber den
Nutzen, dass er bei Wiederaufnahme
der Gewerbetatigkeit kein neues Bewilli-
gungsverfahren durchlaufen muss.

Abschliessend: Was erhofft sich
das Amt fiir Volkswirtschaft

von der Revision des Bauwesen-
Berufe-Gesetzes?

Mit dieser Gesetzesrevision werden Er-
leichterungen fiir die Planungsbiros im
Bauwesen und die Durchflihrungsorga-
ne beabsichtigt. Das Bauwesen-Berufe-
Gesetz mit der zugehorigen Verordnung
regelt einen zentralen Bereich im Bauwe-
sen unseres Landes. Das Amt fiir Volks-
wirtschaft erhofft sich von diesem wei-
ter optimierten Gesetz eine nachhaltige
Wirkung zur Starkung des einheimischen
Gewerbes und des Verbraucherschutzes.
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Parkett
& Dielen

Laminat
& andere
Boden

Decken
& Winde

Gartenholz
& Aussen-

Ausglceﬂlung zusitzlich:
Mo bis 20 Uhr

F+423/23206 68
e-mail: contact@holzpark.com

Online buchbar unter
burghotel-lech.com

STIMMUNGSVOLLE VORWEIHNACHTSZEIT —
ENTSPANNUNG 1M BURG HOTEL
Lassen Sie die Alltagshektik hinter sich und geniessen Sie eine herzerwdrmende

Vorweihnachtszeit. Lech wartet mit Pulverschnee, romantischen Kutschen-
fahrten, Winterwanderungen und stimmungsvollen Weihnachtsmérkten.

Wir freuen uns auf Sie! Thre Familie Lucian.

Burg Hotel | Oberlech 266 | 6764 Lech am Arlberg | Osterreich
Tel +43 (0)5583 2291 | info@burghotel-lech.com

Klare Aussichten fur lhre Pensionskasse

Ausblick schafft Vertrauen. Ubersicht schafft Klarheit. Wir schaffen beides. Weil wir vorausschauend
denken, langfristig handeln und individuelle Vorsorgelosungen fir Ilhr Unternehmen und lhre Mit-

arbeitenden in Liechtenstein bieten. Mit sichtbaren Erfolgen gemeinsam in eine gesicherte Zukunft.
Wir sind fur Sie da: Telefon +423 236 92 30.

www.vorsorgestiftung.li

LLB Vorsorgestiftung
fiir Liechtenstein

Liechtensteinische Landesbank!86
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Bildung.

«Berufs- & Bildungstage»

Die «Berufs- & Bildungstage 2016» sind Ende September erfolgreich iiber die Biihne gegangen.

Im Sinn von «next-step» haben U(ber
600 Schiler aus der Region, viele Lehr-
personen, Eltern sowie Vertreterinnen
und Vertreter von Unternehmen sich an
den «Berufs- & Bildungstagen» tber die
grosse Bandbreite an Aus- und Weiter-
bildungsmdoglichkeiten informiert.

Die zweiten Berufs- und Bildungstage
informierten gleichwertig lber die du-
ale Berufsbildung wie auch ulber die
akademische Bildung und belegten da-
durch, dass die beiden Bildungswege
keine Gegensatze darstellen und nicht in
Konkurrenz zueinander stehen. Der Wirt-
schaftsstandort Liechtenstein ist glei-
chermassen auf Akademiker wie auch
auf Fachleute und Handwerker angewie-
sen. Beide Bildungswege sind im Sinn

Lernendensuche 2017

der Forderung von Talenten und Fahig-

keiten wichtig und notwendig.
Die Wirtschaftskammer Liechtenstein
setzte den Fokus beim Kompetenzzen-
trum «100pro! berufsbildung liechten-
stein». Am Stand haben sie gemeinsam
mit Verbundpartnern sowie Unterneh-

men aus dem Betriebs-Coaching Ein-
blicke in verschiedene Berufe gewahrt.
Am Freitag konnte man mit dem Ver-
bundlernenden Yanik Beck der Walser &
Wohlwend AG Rosen aus Metall biegen;
so konnte der Beruf des Metallbauers
naher gebracht werden. Am Samstag
war der Lernende Edgar Gomes Ferreira
von der Messtechnik AG vor Ort. Er
zeigte, was ein Automatiker in seinem
Berufsalltag alles meistert. An beiden
Tagen waren Lernende von der Frickbau
AG am Stand, namentlich Albin Biichel
und Mark Risch. Gemeinsam mit ihnen
konnten die Besucher unter Anleitung
einen Ziegelstein setzen. Alle Besucher
des Standes konnten selbst Hand anle-
gen und ihre Fragen zu einer Lehre im
Gewerbe wurden beantwortet.

Der Bewerbungsstart fiir die Lehrstellen 2017 bei 100pr9! berufsbildung liechtenstein und
deren Lehrbetriebe erfolgte an der diesjahrigen LIHGA. Uber dreissig Lehrstellen fiir den
Lehrstart 2017 in mehr als zehn verschiedenen Berufen und in mehr als zwanzig Lehrfirmen

wurden priasentiert.

Unsere «Lehrstelleninfo 2017 — Family-
day» richtete sich an Lehrstellensuchen-
de fir August 2017, deren Eltern, Lehrer
und alle Berufsbildungsinteressierten.

Am 8. September 2016 um 10.00Uhr
startete die «Lehrstelleninfo 2017 - Fa-
milyday» von 100pro!. Unter der Mode-
ration von Flotti LOwenherz wurde erst
die Produktpalette von 100pro! vorge-
stellt. Mit Filmen unterstrichen, bekam
man verschiedene Einblicke in Lehr-
firmen oder konnte Lernenden uber die
Schulter schauen. Wahrend der Veran-
staltung wurden die offenen Lehrstel-
len fir 2017 vorgestellt. In der Verbund-
ausbildung prasentierten wir 11 und im
Betriebs-Coaching 20 Lehrstellen. Nebst

den Lehrstellen haben die Ansprechper-
sonen von 100pro! direkt Vorort Aus-
kunft gegeben, wie der Ablauf der Re-
krutierung ist. Zudem gaben sie Tipps
und Tricks fur die Bewerber und deren
Begleiter ab.

Im Anschluss an die Veranstaltung stan-
den die Lehrbetriebe des Betriebs-Coa-
chings sowie Lernende aus der Verbund-
ausbildung fir klarende Gesprache zur
Verfiigung.

Dieser Anlass fand bereits zum vierten
Mal statt. Es ist uns wichtig, dass alle Be-
teiligten im Berufswahlprozess die Mog-
lichkeit bekommen, uns vor dem Lehrstart
kennenzulernen. Jeder Mensch kann sich

nur dort entfalten, wo er auf fruchtbaren
Boden trifft und er sich auch wohl fiihlt.

Alle offenen Lehrstellen von 100pro!
konnen jederzeit auf www.lehrstellen.li
nachgesehen werden.
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gassnerbau pm

Ihr Spezialist in Baufragen

gassnerbau.li

MARIO HILTI AG
Bildhauerei und Steinmetzgeschift

Im Rietacker 28, Postfach 307, FL-9494 Schaan
Tel. +423/233 34 44, Fax +423/233 17 05, Natel +423/770 34 44
www.mariohilti.li

So einzigartig wie Sie

dlsMlarkell

Die personalisierte Briefmarke der Liechtensteinischen Post AG

Gestalten Sie die passende Briefmarke oder Bildpostkarte
far Ihren Familien- oder Firmenanlass mihelos selber! So
kommt Ihr Bild, Ihr Produkt oder Ihr Unternehmen noch
besser zur Geltung. www.diemarke.li

PHILATELIE LIECHTENSTEIN

PHILATELIE LIECHTENSTEIN
PHILATELY LIECHTENSTEIN

Liechtensteinische Post AG

| ey
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Kurse.

Aktuelle Weiterbildungen

Vertiefungsmodul Steuern

Ziel: Theoretische und praktische
Kenntnisse Uber direkte Steuern natlr-
licher Personen und juristischer Perso-
nen, MwSt., Stempelsteuer und Grin-
dungsabgabe werden praxisorientiert
erlautert.

Datum und Zeit: Start am Montag,
7. November 2016, danach jeweils mon-
tags von 18.00 bis 21.15Uhr, der Stun-
denplan ist unter Downloads verfligbar
oder kann bei info@kurse.li angefordert
werden.

Referenten: Ralph Blichel, Caveris AG,
Bert Marxer, Kelonia Trust reg., Hubert
Lampert, Triple-in Tax Trust, Timo Haack,
PwC

Kosten: CHF 1510.00, Lehrmittel CHF
150.00, Die Prifung fiir das Zertifikat
wird mit CHF 150.00 in Rechnung ge-
stellt.

Workshop Lohnabrechnungen leicht
gemacht fiir Anfanger

Ziel: Sie erhalten den optimalen Einstieg
in die Lohnabrechnungen und lernen an
diesem Tag, wie auch spezielle Einkom-
mensverhaltnisse richtig abgerechnet
werden.

Datum und Zeit: Dienstag, 8. Novem-
ber 2016, von 13.00 bis 17.00 Uhr
Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Vaduz/Ruggell

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein CHF 210.00

Berufsorientierte
Erwachsenenbildung
HR-Gehaltsmanagement und Sozial-
versicherungen

Ziel: Die klassischen Instrumente des
HR- und Gehaltsmanagements werden
vorgestellt und umfassend erklart. Das
Gehaltswesen, die Lohnadministration
und die Sozialversicherungen mit Quel-
lensteuer sowie Lohnabrechnungen sind
weitere Bestandteile.

Datum und Zeit: Start ist am Dienstag,
8. November 2016, um 18.00Uhr. Den
detaillierten Stundenplan finden Sie auf
unserer Homepage www.kurse.li
Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Vaduz/Ruggell

Kosten: CHF 1510.00, Lehrmittel CHF
150.00, Die Priifung fiir das Zertifikat wird
mit CHF 150.00 in Rechnung gestellt.

Social Media im Unternehmen fiir
Einsteiger und Fortgeschrittene
Ziel: Sie erhalten Anregungen zur Kon-
zeption lhrer eigenen Social Media Dar-
stellung und mittels praktischen Beispie-
len und Ubungen erhalten Sie Einblick in
die unterschiedlichen Kanale.

Datum und Zeit: Dienstag, 22. Novem-
ber 2016, von 8.30 bis 17.30Uhr
Referent: Andreas Krattli, Radio L,
Leiter Online, Moderator, Redaktion
Kosten: CHF 370.00, Mitglieder der WKL
CHF 320.00

Sozialversicherungsrecht bei der
Anstellung von Grenzgiangern

Ziel: Es werden die Grundsatze der in-
ternationalen Koordinationsbestimmun-
gen im Bereich der sozialen Sicherheit
anhand von praktischen Fallen darge-
stellt.

Datum und Zeit: Donnerstag, 10. No-
vember 2016, von 13.00 bis 17.00Uhr
Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Vaduz/Ruggell

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der
Wirtschaftskammer Liechtenstein CHF
210.00

Update - Refresher Sozialversiche-
rungen in Liechtenstein

Ziel: Es werden Beitragspflichten, Ver-
sicherungsschutz und Leistungen an-
geschaut und kurz und bindig erklart,
damit Sie wieder auf dem aktuellsten
Stand sind. Mit einem einfachen Lohn-
ausweis schliessen wir die Themen ab.

KUFSE Il

S1iftump FUr Barufliche Welterblidunpg

Datum und Zeit: Mittwoch, 16. Novem-
ber 2016, von 8.30 bis 17.00Uhr
Referent: Ralph Biichel, Caveris AG,
Vaduz/Ruggell

Kosten: CHF 370.00, Mitglieder der WKL
CHF 320.00

Mietrecht

Ziel: Sie erfahren, wie Sie nach Inkraft-
treten der Revision mit miet- oder pacht-
rechtlichen Fragestellungen umgehen
und worauf Sie achten miissen, um
moglicherweise folgenschwere Fehler
zu vermeiden.

Datum und Zeit: Donnerstag, 17. No-
vember 2016, von 14.00 bis 16.30Uhr
Referent: Rechtsanwalt Dr. Peter Nage-
le, Sele Frommelt & Partner Rechtsan-
walte AG, Vaduz

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der WKL
CHF 210.00

Schuldeneintreibung leicht gemacht
Ziel: lhre Debitoren sind mit der Bezah-
lung im Riickstand und selbst die dritte
Mahnung ist erfolglos? Hier erhalten Sie
einen Uberblick, welche Méglichkeiten
bestehen, sich gegen sdaumige Schuld-
ner zu wappnen bzw. gegen sdaumige
Schuldner vorzugehen.

Datum und Zeit: Dienstag, 22. Novem-
ber 2016, von 13.00 bis 17.00Uhr
Referent: Mag. iur. Raphael Nascher,
LL.M., Wohlwend Nascher Schéchle
Rechtsanwalte AG, Vaduz

Kosten: CHF 250.00, Mitglieder der
Wirtschaftskammer Liechtenstein CHF
210.00

@ Informationund Anmeldungunter: Tel.
+423 235 00 60, E-Mail s.kieber@kurse.li
Eine detaillierte Ubersicht iiber un-
ser Kursangebot finden Sie unter
www.kurse.li
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marve

it-infrastruktur. cad. kurscenter

Marvo Engineering AG
Malsner Dorf 17 und 19
FL-9496 Balzers
www.marvo.li

Der perfekte
Gastro-Partner

Beratung — Planung — Lieferung —
Montage — Wartung aus einer Hand

m n RHER GROSSKUCHEN — KALTE — CHEMIE
=>-GNSTROCHEM NG

FL-9491 Ruggell — Industriering 7 — Tel. +423/373 62 85 — E-Mail: info@gastrochem.li — www.gastrochem.|i

RANGE ROVER SPORT B AND-
DEFINIERT DAS «S»

IN SUV NEU- ABOVE & BEYOND

JETZT MIT KOSTENLOSEN ZUSATZAUSSTATTUNGEN IM WERT Eip-rsz‘lFR‘V/A ‘ﬁ FREE SERVICE

EE =/ 4 Jahre /100000 km

VON CHF 5’000.-.

Der Range Rover Sport ist der agilste, dynamischste und reaktionsschnellste Land Rover aller Zeiten. Sein 5.0 Liter V8 Supercharged Motor
beschleunigt in atemberaubenden 5.3 Sekunden von 0 auf 100 km/h. Dabei passt sich die neuste Terrain Response 2 Technologie naht- und
muihelos den wechselnden Strassenbedingungen an. Jetzt Probe fahren.

altherr Schaan Altherr AG - Im Résle 7 « FL-9494 Schaan
Tel. +423 237 50 50 * www.altherrag.li

Range Rover Sport 5.0 V8 Supercharged HSE Dynamic, 510 PS, Normverbrauch gesamt: 12.8 1/100 km, 298 g CO,/km (Durchschnitt aller in der Schweiz angebotenen Fahrzeuge: 139 g/km), Benziné%uivalent:
12.8'1/100 km, Energieeffizienz-Kategorie: G, empfohlener Nettoverkaufspreis CHF 102'900.-. Options4Free: Kostenlose Werks-Optionen bei Neukauf im Wert von bis zu CHF 5'000.- (inkl. MwSt.). Giiltig fir
Vertragsabschliisse vom 7.7.2016 bis 30.11.2016 (Immatrikulationen bis 20.12.2016 in der Schweiz). Free Service: 4 Jahre oder 100°000 km. Es gilt das zuerst Erreichte.

unternehmer. November/2016 26



Ratsel.

15 Minuten unternehmer. Pause
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Teilnahme
Senden Sie das Losungswort mit dem Betreff Ratsel November Lésungswort Oktober 2016: FACHKRAFTE
2016 an: info@wirtschaftskammer.li oder per Fax an 237 77 89 und
gewinnen Sie einen von zwei 50-Franken-Einkaufsgutscheinen vom Gewinner der Einkaufsgutscheine:
einkaufland liechtenstein. e Jane Walt, Schaan
e Mathilde Nutt, Triesen
Einsendeschluss ist der 15. November 2016

cinkayfland
lechtenstein
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e Spenglerei—
/‘k' o= Biedermann ﬁG?

Laudm ag w"- hﬁ“-ll lﬂﬂ"l'“ Spe glerarbeiten  Flachdacharbei te Blitzschutzanlagen Liftungsanlagen
9494 Schaan N : .|

Telefon + 423 236 19 90
Internet www.bauplus.li
E - Mall bauplus@bauplus.li

www.biedermann-ag.li

Kolb ™
e

IHR ELEKTRO-PARTNER VOR ORT

Feldkircher Strasse 80, 9494 Schaan
+423 230 09 09, www.kolbelektro.li

360° Schweizer Elektrotechnik Ein Unternehmen der Burkhagter
roup

" "
Y
Y
»

."l

REINIGEN
SCHUTZEN
PFLEGEN
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Info.

Wehret den Anfangen

Waren Sie auch an der LIHGA? Vermut-
lich schon. Bei der Er6ffnung sagte Wirt-
schaftskammerprasident Arnold Matt:
«Die LIHGA bietet eine einzigartige Mog-
lichkeit, garantiert sie doch etwas, was
kein Internetkauf bieten kann: den per-
sonlichen Kontakt zwischen Hersteller
bzw. Unternehmer und den Kunden.»
Wie recht er doch hat. Keine Homepage
der Welt kann Sie so beraten wie ein
beim personlichen Ge-
sprach. Und wenn Sie sich telefonisch

Unternehmer
beraten lassen modchten, wirde lhre
Geduld vermutlich zuerst in der End-
losschleife getestet, nachdem sie vor-
ab zahlreiche Fragen zur gewtnschten
Sprache, dem Problem, der gewtinsch-
ten Hilfe und anderem mit einer Zahl
beantworten mussten — bei tickendem
Gebtlihrenzahler versteht sich.

Die Vorteile, welche unsere Kunden
durch den direkten Kontakt haben,
gelten auch fir uns Gwerbler bei der
Zusammenarbeit mit Amtern und Be-
horden. Wenn man in den hohen Lan-

desverwaltungshdusern unseres Landes
meint, alles nur noch Ubers Internet
I6sen zu kénnen, dann irren sich gewisse
Personen gewaltig. Der Personalabbau
muss dort aufhéren, wo er zum Nachteil
fir die Unternehmen wird. Denn oft
haben wir Gwerbler sehr spezifische
Probleme zu besprechen, bei denen
uns keine Onlineseite oder ein vorge-
fertigtes Formular helfen kann, sondern
nur der Mensch auf der anderen Seite
des Schalters. Die nahen, kurzen und
personlichen Wege, welche wir flir uns
immer so hoch loben, sollten wir nicht
durch
Computerstimmen oder Endlosschleifen

unpersonliche Internetseiten,

ersetzen.

Das stelle ich mir dann folgendermas-
sen vor: «Herzlich willkommen bei der
Liechtensteiner Landesverwaltung. Fur
Auskiinfte in bargerisch wahlen Sie die
1, in ruggellerisch die 2, in Maurer-Dia-
lekt die 3. Fiir andere Sprachen die 4. —
Mit wem wollen Sie verbunden werden?
Mit dem Amt fur Volkswirtschaft wahlen

DHL: Der schnellste Weg ins Ausland

Beim DHL-Servicepoint in Schaan und neu auch im kommod in Ruggell bei der
Wirtschaftskammer Liechtenstein kénnen bequem Dokumente und Pakete in die

ganze Welt verschickt werden.

v" Einfache Tarifstruktur mit transparenten Preisen.

v" Keine Gewichtsbeschrankung

v" Kein Ausflllen der Versandpapiere mehr notwendig

v Die Sendungen kénnen jederzeit lokalisiert werden

v Jede 10te Sendung ist gratis
v" Gratisverpackung

e

SERVICEPOINT

Neu auch in Ruggell:

kommod

Sie die 1, flir das Offentlichkeitsregister
die 2, fur die Motorfahrzeugzentrale die
3, fiir andere Amter die 4. Herzlichen
Dank flr lIhre Eingabe. Leider ist unser
einzig noch angestellter Kundenberater
in lhrer Sprache gerade besetzt, versu-
chen Sie es doch spater nochmals.» -
Wehret den Anfangen.

lhr Gwerbler
gwerbler@wirtschaftskammer.li

Neumitglieder

wirtschaftslkammer. liechtenstein

fir gewerbe, handel und dienstleistung

ADAMAS

Europaische Genossenschaflt
SCE mit beschrankter Haftunc

&
)N

LH PROTOTYFEN AG

AT kil A e T LA T

unternehmer. November/2016 29



-
il
FRI

CKBAU

frickbau.com

Die A-Klasse ¢Night Star» jetzt bei
Weilenmann AG in Schaan fir nur CHF 29 900.-*

Das «Night Star» Sondermodell begeistert mit zahlreichen Extras wie Night-Paket mit

abgedunkelten Scheiben, 18)-Leichtmetallfelgen, Garmin® MAP PILOT, aktivem Park- ]etzt nur CHF 279—/Mt *

Assistenten mit PARKTRONIC und LED High Performance-Scheinwerfern.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

GARAGE WEILENMANN AG, Im Rietacker 6, 9494 Schaan, Telefon 00423 238 10 80, www.weilenmann.li
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Sektionen.

Termine fiir Jahresversammlungen 2016

Datum

Mittwoch

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Donnerstag

Dienstag

Mittwoch

Mittwoch

Donnerstag

Montag

Montag

Dienstag

Donnerstag

Montag

Dienstag

Dienstag

Donnerstag

Donnerstag

Montag

Mittwoch

Dienstag

Donnerstag

10.

10.

15.

16.

16.

17.

21.

21.

22.

24.

28.

29.

29.

13.

15.

. November 2016

. November 2016

. November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

. Dezember 2016

. Dezember 2016

. Dezember 2016

. Dezember 2016

Dezember 2016

Dezember 2016

Sektion

Innendekoration und Bodenleger

Gartner- und Floristenverband

Elektro-Elektronik/Radio + TV

Ofenbauer- und Plattenleger-Verband

Liechtensteinisches Handelsgewerbe

Haustechnik- und Spenglerverband

Backer- und Konditorenverband

Grafisches Gewerbe Flirstentum Liechtenstein

Autogewerbe-Verband

Verband fiir Gebaudereinigung & Hauswartdienste

Kaminfeger

Schreinerverband

Holz Dach Verband.li

Gipser und Maler

Gastronomie Liechtenstein

prolT Verband der IT-Profis in Liechtenstein

Gewerbliche Industrie Liechtenstein

Liecht. Coiffeur-Verband

Medien und Kommunikation

Metallgewerbe Liechtenstein

Baumeister- und Pflastererverband

Riife — Forst

Uhrzeit

17.30 Uhr

18.00 Uhr

19.00Uhr

18.00Uhr

19.00Uhr

19.00Uhr

10.00Uhr

18.00Uhr

19.00Uhr

10.30Uhr

16.00 Uhr

19.00Uhr

18.00Uhr

18.00 Uhr

15.00Uhr

18.00Uhr

18.00Uhr

19.30Uhr

18.00Uhr

18.00Uhr

17.00Uhr

19.00Uhr

Ort

Wirtschaftskammer

Miko AG, Buchs

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Rest. Fago, Eschen

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Rest. Adler, Vaduz

Ausbildungszentrum
Buchs

Rest. Adler, Vaduz

Wirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Kommod, Ruggell

Noch offen

Hotel Residence, Vaduz

Wirtschaftskammer

Noch offen

Wirtschaftskammer
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AZB

9494 Schaan

* WEGWEISEND

...wenn es um Kommunikation geht.

DACHCOM steht fir Kommunikation, die |hre Produkte und Dienst-
leistungen erfolgreich vermarktet. Auf allen medialen Ebenen — von
der klassischen Anzeige, lbers Radio bis zum Internet. Zielgerichtet,
werbewirksam und treffsicher.

DACHCOM.LI AG Communication
FL-9494 Schaan | www.dachcom.li

DACHCOM * www.dachcom.com

«Um klar zu sehen,

geniigt oft etn Wechsel
der Blickrichtung.»

Antoine de Saint-Exupéry

Druck+Verlag AG
Schaan

Landstrasse 153, 9494 Schaan

Niederlassung Unterland
Haldenstrasse 5, 9487 Bendern

www.bvd.li
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